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1. Incidencias

En las anteriores unidades se ha estudiado la creacién del convenio, de
la empresa y los trabajadores, procesos muy importantes que serviran para
simplificar la tarea de céalculo de néminas, pero existen otros factores que se
deberan tener en cuenta para obtener las néminas, tales como:

m Procesos de incapacidad temporal de un trabajador.

m Ausencias.

m ERE.

m O la necesidad de incluir un determinado concepto en las néminas de
un grupo de trabajadores, durante un periodo de tiempo concreto.

Estas contingencias se deberan dar de alta en las dos primeras opciones
existentes en el mend Néminas, que seran objeto de estudio a continuacion.

Maminas |

Incidencias Médicas | Ausencias | ERE

Incidencias Masivas

Célculo de Mémina

Maominas calculadas

=L, Eliminacion de Mominas
Pagos L4
Acumulados de Retenciones 4

Generar Asientos Contables

@

1.1. Incidencias Médicas/Ausencias/ERE
Antes de proceder al calculo de las néminas, se debera tener en cuenta e

indicar todas aquellas incidencias ocurridas en el transcurso del mes, como
pueden ser una enfermedad, maternidad, asuntos propios, absentismo, etc.
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Se debera acceder al directorio Néminas -> Incidencias Médicas/Ausen-
cias/ERE o seleccionar el icono existente de la barra de herramientas cuya
imagen es:

Al acceder a la opcién se presentara la ventana Incidencias Médicas/Au-
sencias/ERE, y se podran observar todas las incidencias existentes en el afio
en curso.

{® Incidencias Médicas / Ausencias / ERE

Afio de abajo:  Centro de trabajo: Tipo de incidencia

IW Wﬂ [ Central | |Tndas ﬂ I Mostrar trabajadores de baja.
RODN 22 |

Codigo Mombre Trabajador
— 00007 Fermdndez Gomez, Ana

00006 Garcia Martinez, Carmen

00002 | Gamez Alonso, David

00011 Léper Rodriguez, Jozé Luiz

00005 | hartin Ibafier, Eva

00013 Romén Palacios, Lucia

"Fmrns a aplicar

4 Cerrar |

Con ayuda de los campos existentes en el sector Filtros a aplicar, se podran
establecer condiciones para la busqueda de determinadas incidencias o sim-
plemente seleccionar un centro de trabajo donde se dara de alta una nueva
incidencia de un trabajador del centro.
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Para crear una nueva incidencia se debera realizar un clic sobre el icono
Anadir, accediéndose a la siguiente ventana:

& Incidencias

Trabajador: I ﬂ | |

Incidencias médicas | fusencias | ERE | Filkra par afia: I a1
ez AR |
Inicic Fin Codigo Descripcign— %TP %.Jor R Inicio Ant. Fin At BazeCC BazeCP HExt |

MH Pagina 1cde 1 WM R

Erero EREN : |4 567 IENEN10/11 12 13 14 BRI 17 18 13 |20 21 EEREEY 24 |25 |26 |27 |25 EEJEND 31
Febrera 1022 4 BB 7|2 9 1011 [EEEL 1415 16 |17 |12 §ERED] 21 |22 |22 |24 25 FEEE 22
Marzo 112 2 4 BN 7 &9 10011 EEEEN 14 15 16 17 18 EEDED] 21 22 |23 |24 25 B 28 29 30 21
Ahril 1 ENEN 2 5678 [ERE11 12 |13 |14 15 QR 18 13 |20 21 |2z EEYEEN 25 26 |27 |23 |2 EH)
Mayo EN 2 2 4 5 c KB 2 10011 12 13 {EY{E 15 17 1819 jz0 EEIEE) 22 24 25 |26 |27 EELEED 20 |31
Junio 102 3 E0EN e |7 &9 10 EREE 13 14015 16 17 EENEED 20 |21 |22 |22 24 B 2990
Julia 1 EE 2 5 6 78 [EREDN 11 12 (12 14 15 (I 12 19 |20 |21 22 EREED 25 (26 27 (23 |29 EN]EEN
fgosto 112 24 5 IGREN & |9 10011 12 [EAEEY 15 16 17 [18 19 ENEN 22 |23 |24 25 |26 ERlEE) 29 20 |34
Septiembre 12 JENEN 5 6|7 2|3 [MIEEN12 112 1415 |16 (EAEE) 19 |20 |21 |22 23 EEREE] 26 |27 |28 |23 |20
Octubre ERE 2 45 5 7 ENER10 1112 12 14 (R 17 (12 |13 |20 |21 EEREEY 24 |25 |26 27 |22 EEDEN] 1
Mowiembre 123 4 ENEN 7 59 1011 (EEEN 14115 16 17 |18 TENEN 21 |22 (23 |2a 25 ECRERd 28 |29 (30
Diciembre 12 BB 5 (67 2|9 (OOEEN12 12 [14]15 |16 EEAEEY 19 |20 [21 (22 |22 EERER 26 |27 |22 |29 |20 [EN

D Ayuda P Aplicar b iceptar 4 Cancelar

En esta nueva ventana se debera elegir con ayuda de la lupa el trabajador,
y seguidamente se debera acceder a la ficha correspondiente del tipo de inci-
dencia, es decir, se accedera a Incidencias médicas, Ausencias o ERE.

Incidencias médicas

En esta ficha se informaran los procesos de incapacidad temporal del
trabajador.
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Incidencias médicas l

TN AR |
Inicio Fin Codiga Descripcion  %TP %Jor. R Inicio Ant.  Fin Ant.  BazeCC BazeCP  HExt
221092011 [ al . il il 0
Codign | Descripeidn Tipo
ACCLAE Accidente laboralf Enfermedad profesional Accidente labora
MATER, Maternidad Maternidad
MATERTP Maternidad a tiempo parcial IMaternidad a ier|
MOLAB Acridente no laboralf Enfermedad canmin Accidente no lab|
RIESGD Riesga durante el embarazo Riesan durante E_
E] | 2

Al realizar un clic sobre el icono Anadir, se insertara un nuevo registro en el
cual se debera indicar los siguientes datos:

m Inicio y Fin: se indicara la fecha de inicio y la fecha fin de dicha contin-
gencia, y se podra hacer uso del calendario que se ofrece en el campo.
La fecha fin podra permanecer en blanco hasta conocer la fecha del alta
médica.

m Cadigo: con ayuda de la lupa se debera elegir el tipo de contingencia, es
decir: Accidente laboral/Enfermedad profesional, Maternidad, Materni-
dad a tiempo parcial, Accidente no laboral/Enfermedad comun o Riesgo
durante el embarazo.

m %TP y %Jor.: estos campos estan reservados para la situacién de mater-
nidad a tiempo parcial. En el campo %TP se indicara el porcentaje de la
jornada en la que se encuentra en dicha situacion. Tras introducir dicho
campo se rellenara automaticamente el campo %Jor., por la diferencia
al 100%.

m Inicio Ant. y Fin Ant.: en estos campos se indicaran las correspondientes
fechas por procesos anteriores de IT de la misma contingencia.

m BasesCC, BasesCP y H.Ext.: estos campos se rellenaran automaticamen-
te para los trabajadores en situacién de baja que tuvieran calculadas
las néminas del mes anterior y en caso contrario, se debera realizar el
calculo e introducir manualmente.

Una vez introducidos los datos, la contingencia se representara en el calen-
dario existente en la parte inferior de la ventana.
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Trabajadar: nooo4 ﬂ | Fomera Jiménez, Patricia |

Incidencias médicas I susencias | ERLE | Filtra por afic: I 2m
IDXD2 |
Imicio Fin Cédign  Descripcion %TP  %Jor. R Inicio &nt. Fin Ant.  BaseCo BaseCP  HEsxt
2210872011 30/09:2011 MOLAB  Accidente na laba.. »® ® - 8149 78,19 o

M4 Pagina 1 de 1 WM R

Enera H: 4 12 14 (ERREN 17 18 19 [20 |21 EE Rl 24 |25
Febrero 1]afz]a & B 24 |2 Pl zs

Marzo 1]afz]a & RS 24 2:

#bril 1 FH |5 21

Mayo 1 IFE 13

Juria 1z : FAEc| 7 23

Julio EN : | : IFRE 1

Dgosto (REEIRNE - - BB
Septiembre 1z EE s e+

Octubre EBHE: 45 26
Mowiembre 1]z]z & ERERE] 1€ |17 18 [ENEl 21 |22 (23
Disiembre gl 3 | 4 EERERE K 12 13 114 115 16 [ 28 129 |30 Bl

P Ayuda b 2plicar b ceptar 4 Cancelar

Ventana de un proceso de IT ya creado

Ausencias

Al acceder a la ficha Ausencias y realizar un clic en el botén de Anadir, se
insertara un nuevo registro que permitira introducir una ausencia del trabajador.

Incidencias médicas | Ausencias | ERE | Filtra por afio: | 2011

i 2 |

Tipo Ausencia Inicio Fin Cotizacion
al
Ausencia ‘ Tipo ausencia
Alta sin Retribucidn Ahs. falta sin retrib.
Wacaciones ‘Wacaciones
Sancion Sancion
Huelga Huelga

Alta de una ausencia del trabajador

Con ayuda de la lupa del primer campo se elegira el tipo Ausencia, segui-
damente se indicara la fecha de inicio y fin de la misma.

[215



NoéminaPlus Elite 2011

También en este supuesto se reflejara los dias de la ausencia en el calendario.

Enero 45|67 [ERER0 11 1213 14 EEIEE7 |18 ]13 |20 |21 [EREER 24 |25 |26 [27 |28 EENEDD 31
Febrera 8| 9 10|11 [EIEEY 1415 [16 [17 18 | 2122|2324 |25 28
Mzrzo 8| 9 1011 [EEL 14 15 16 [17 115 (ENED) 21 |22 |23 |24 |25 [EHE 25 |29 |30 [31
2bril 50678 [ERM 1112 13 14 15 (EEIEEN 18 |19 |20 |21 |22 |EEREEN 25 |26 |27 |25 |29 EN]
Mayo 3/4) 5 65 KREN 2 10011 12 13 EEYEEL 16 |17 12 |19 |20 R EE 23 |24 |25 |26 |27 EEIER] 30 (31
Junio 3 708|910 [EREE 13 1415 116 17 EENEE) 20 |21 |22 |23 |24 B ERY 27 |28 |29 |30
Julic 1 5 67 8 ERMY11 1212 1415 (EEIERN 12 |19 |20 |21 |22 EENEEN 25 |26 |27 |22 |29 ENIEM
Dgasta 1022 4|5 |IGHEN 2| 9 1011 12 EEREEN 15 |16 17 |12 |19 ERNERN 22 |23 |24 |25 |2¢ ERE 25 (20 (21
Septiemnbra 12 ENEN 5 6|7 2|9 EENERN 12 13 1415 16 ERAREY 13 |20 |21 |22 |22 Y R
Detubre ENEN : 2 5 67 ENEN 101112113 12 (R 17 13 |19 (20 |21 EEEEY 24 25 |26 (27 |22 EEDEN] 31
Nowiernbre 112034 EREN 7 891011 EEEED 14 15 116 17 12 (EREN] 21 |22 |23 |24 |25 R F 28 |29 |30
Diciernbre 1z EREY 5 6|7 2|9 ENEEN 12 12 1415 1 ERMEE 19 |20 (21 |22 |23 EENER 26 |27 |28 (29 |20 X))

Calendario de una ausencia laboral ya creada

ERE (Expediente de Regulacion de Empleo)

Las empresas que suspendan o extingan la relacién laboral de un grupo de
sus trabajadores, ya sea por causas econémicas, técnicas, organizativas o de la
produccién, por fuerza mayor, etc., deberan informar dicha circunstancia en la
tercera ficha de la ventana Incidencias.

Incidencias médicas | Ausencias | ER.E | Filtra por afio: I 201
TENETEN |

Inicio Fin Tipo ERE % Trahajado % ERE Momero E.R.E BazeCC BaseCP ‘
— 0 0

MH Pagna1de1 MR

Ficha de creacidn de una incidencia por un ERE

Al realizar un clic sobre el icono Afadir se introducird un nuevo registro,
donde se deberan consignar los siguientes datos:

m Inicio y Fin: en estos campos se indicara la fecha de inicio y fin del
procedimiento.

m Tipo ERE: se indicara si se trata de un ERE total o parcial.

m % Trabajado y % ERE: de tratarse de un ERE parcial se indicara en
dichos campos el porcentaje del tiempo dedicado al trabajo y al ERE.
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m Numero ERE: este campo recoge el nimero de autorizacion de la auto-
ridad laboral al aprobar el ERE.

m BaseCC y BaseCP: en estos campos se recogeréa las diferentes bases de
cotizacion.

Al igual que en las otras dos fichas, también se reflejara en el calendario la
situacién de ERE.
1.2. Incidencias Masivas

Tal como se expuso al comienzo de esta unidad, en ocasiones surge la ne-
cesidad de incluir un determinado concepto en las néminas de un grupo de

trabajadores y por un periodo de tiempo concreto.

Para dar de alta dichas incidencias se debera acceder a Sistema -> Inci-
dencias Masivas.

B Incidencias Masivas

fleNeAe

2 |

Codigo Descripcion
— 00 Manuntencidn Sevilla
002 Manurtencion Cadiz

4 Cancelar |
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Se abrira la ventana Incidencias Masivas, donde se podréa observar:

m Un grupo de incidencias ya existentes, las cuales se podran modificar o
eliminar con ayuda de los iconos existentes en la barra de herramientas.

m Crear una nueva incidencia, se debera realizar un clic sobre el icono de
Anadir.

i Asistente para la insercidn de una incidencia

En esta nueva ventana denominada Asistente para la insercion de una in-
cidencia, se asignara un coédigo y un nombre identificativo a la incidencia que
se esta creando. Al realizar un clic sobre el botén Siguiente se accedera a la
siguiente ventana, que permitira crear todos los conceptos salariales asociados
a dicha incidencia.
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@ Asistente para la insercidn de una incidencia

- Conceptos
TN |
Codign,_

Importe

Fecha Inicio: r Fecha Fin I

 Datos Generales Configurariin I Tipo de Cabro | EXGEtnes: | el il=te e | Farmula | Paso ConkaPlus |

Cadigo: l_ ﬂ

Naornbre:

[l = Indicadores de &bonos -
O Complementa IT
O Mater/Pater TP

Descripcion Recibo Naminas: 0 ERE TE' »

I O Indemnizacidn

(] =rabono por Vacaciones
@ Abonar Siempre

Abono/Deduccidn: O Sdélo en Yacaciones

INJDHD ﬂ O Sélo por dias rabajados
Origen: Tipo Importe: B I@nd:;:;adolr de .Ttlasos

T ecta a atiasos
Mensual - | O Descantar en atrasos
Importe: % Ret O Mo afecto a atrazos

I 0 Histérico " 100 Bl = Tipao Datos Hora

g & Mo es para Horas
Tipn Concepto: O Fuerza Mayor
IGenBra\ j O Complamentarias
Q Resto

-

| T b Aceptar 4 Cancelar

Para crear los conceptos se pulsara el botén Anadir, y se accederd a la
ventana Conceptos de tipo Incidencia. Esta ventana es exactamente igual a
la estudiada en el proceso de creaciéon de un concepto salarial, con la Unica
diferencia de poder introducir una fecha de vigencia para el concepto.

Una vez creados los conceptos salariales, se elegira el centro de trabajo al

que pertenecen los trabajadores objetos de la incidencia y su correspondiente
departamento (en el supuesto de existir).
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I Asistente para la insercion de una incidencia

- Centrozs de trabajo

= 5 Cadigo Mombre
| Q | — & 0 Central
& 002 CADIE

HM#M Pagina 1 de 1 BMW R

i~ Departamentos
— = Codigo Mombre
| Ql s 01 Administracién
& w002 Comer cial
E
}«« Pagina 1 de 2 W M Registro

== Snterior Siguiente == Aceptar Cancelar

Ventana eleccion de los centros y departamentos incluidos en una incidencia masiva

Para la seleccién del centro de trabajo y su correspondiente departamento,
se elegira el registro deseado (clic sobre el centro o departamento) y a poste-
riori se pulsara el icono Seleccionar.

A continuacién, se realizara un clic sobre el botén Siguiente, ofreciéndose
una relacién de todos los trabajadores pertenecientes al centro y departamento
seleccionado, tal como se muestra en la siguiente imagen:

B Asistente para la insercién de una incidencia

 Trabajadares
S Cédigo it Trabajador [
® 00011 51247359H Lépez Rodriguez, Jozé Luis |
® 535463 090162235 Pérez Saiz, Paula |
& 00014 S47E655R Soto Gonzalez, Jusn
& 00015 B5235457H SuArez Sanz, Juan

agina 1 de 1 WM

Cadigo

== Anterior | Siguiente>>| Aceptar | Cancelar
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En esta ventana se elegiran los trabajadores que percibiran dicho comple-
mento, mediante la seleccién del registro pertinente y del botén Seleccionar de
la barra de herramientas. Para continuar se pulsara el botén Siguiente.

@ Asistente para la insercign de una incidencia

— Cambio de importe

Trabajador Codigo Mombre Fecha Inicio Importe
— Soto Gonzélez, Juan 031 Dietas 260952011 150,00
Sudrez Sanz, Juan 031 Digtas 260902011 150,00

M #M Pagina 1 de 1 WM Reg

A Trabajador

== Anterior | Siguiente::l Aceptar | Cancelar

NominaPlus permitira modificar el importe del concepto salarial de los tra-
bajadores que lo percibiran, para ello, bastara con situarse encima del importe
que se desee modificar e introducir el nuevo importe.

Al pulsar el botén Aceptar, se finalizara con el proceso de creacion de las
Incidencias Masivas.
2. Calculo de néminas

Una vez creadas y guardadas todas las incidencias del mes, se procedera al

céalculo de las ndminas. Se debera acceder al directorio Néminas -> Calculo de
Noéminas, o simplemente realizar un clic sobre el icono.
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Una vez abierta la ventana de Calculo de néminas, se debera cumplimentar
los siguientes sectores:

m Periodo de Calculo: aqui se elegira el mes y afio sobre el que calcular
las néminas.

m Periodo Atrasos/Complementarias: en este sector se indicara el ran-
go de fechas para que se realice el célculo de néminas con atrasos/
complementarias.

m Configuracion para el Calculo: en este sector se podran configurar deter-
minadas caracteristicas del calculo, como puede ser: que se recalculen
néminas ya calculadas con anterioridad, la eleccién de calculo de unas
determinadas néminas (pagas extras, finiquitos, etc.) o elegir las bases
de cotizacion con prorrata o sin ella para los funcionarios.

m Seleccion de Empresas y Centro de Trabajo para el Calculo: con ayuda
de un arbol desplegable se podra elegir una o varias empresas, uno o
varios centros de trabajo, de los cuales se desean obtener el célculo de
su némina.

m Seleccion de trabajadores a los que realizar el calculo de la némina:
una vez elegidas las empresas o empresa, centros de trabajo, etc., en
este sector se mostraran todos los trabajadores de dichas entidades (se
debera pulsar el botén Visualizar Trabajadores), debiéndose seleccionar
aquellos trabajadores que se deseen calcular.
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(@ Calculo de néminas

Perindo de Célculo ~Seleccidn de Empresas v Centros de Trabsjo para el Calculo
( Mes / Ao [05/2011 ‘ O [0001) Empresa Prueba

Periodo &frasos f Co ntarias
( Det | At | ‘

~Configuracion para el Caleulg—————————————————
Bl Recalcular ndminas
B Mostrar rabajadores de baja

Bl = Tipo de Mdmina
EI B Mensual
O Incluir finiquita
O Pagas
O Finiquitos
O &trasos
[ = Basges funcionanioz RGSS RD Ley 8720010
O Con pronata
O Sin promata

‘L “izualizar trabajadores b Calcular néminas 4 Cerrar |

—Seleccidn de trabajadores a los gue realizar el célculo de la ndmina

E Empress Ctr. Trabsjo Cod. Trab. Iif Trabajador Resuttado |

B &

gina 1 de 1 W M Redistro
& Cod. Trab. u

Una vez configurados los diferentes sectores, se procedera a calcular las
néminas, y bastara con pulsar el botén Calcular Néminas.

Seguidamente se mostrara en el campo Resultado, un icono representativo
del éxito o del fallo en el proceso del calculo, tal como se muestra en la si-
guiente imagen:

—Seleccion de trabsjadores a los gue realizar el caloulo de la ndmina 1
= [E Empresa Ctr. Trakajo Cod. Trak. Mif Trabsjsdar Resuttzado
D & 0001 a1 aoaoq o1 11111G Castilo Lara, Matia &
& 0001 o 00002 22222223 Gomez Alonso, David -
& = 0001 001 00006 S4654654F Garcia Martinez, Carmen -
3 Némina Némina sin
2 con error errores

Cod. Trab. | Jooooo
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Al realizar un clic sobre el icono representativo de fallo, se facilitara un
mensaje sobre la incidencia que provoca el error, que debera solucionarse para
proceder al célculo de la némina de forma correcta.

3. Nominas calculadas

Para comprobar las néminas calculadas se podrd acceder a Néminas ->
Néminas calculadas.

(@ Néminas calculadas (Recibos de salarios)

—Fittras & aplicar
Tipo de ndmina: Desde Mes/4fior  Hasta Mes/afio:
|Todas ﬂ |oa/z0m1 |og/z011 I¥ Mostrar trabajadores de baja
Centro de Trabajo: Trabajadaor:
[ all I a]
@ o &as 2
Tipo Periado Cod. Trak. Trabajador Devengado  Deducido Liguido
= Mensual 010852011 - 3000952011 00002 Castario Marin, Alfredo 174252 128,84 161368
Mensual 210852011 - 300972011 00001 | Sanchez Jiménez, Carmen M* 570,20 40,04 620,16
enzual 210952011 - 30009:2011 00001 Cobos Rodrigusz, Jose Luis 670,20 50,04 620,16

M # Pégina 1 de 1 W W Re

4 Cerrar

En la ventana Nominas calculadas (Recibos de salarios), se visualizaran las
Gltimas néminas calculadas y a través de los campos existentes en el sector
Filtros a aplicar, se podran ver las néminas de meses anteriores, de un centro
de trabajo concreto e incluso de un trabajador determinado.

En dicha ventana se muestra una barra de herramientas donde se ofrecen
una serie de iconos cuyas funciones se explican a continuacién.
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Eliminar nomina seleccionada Dr'

Al seleccionar este icono se podra eliminar un registro determinado, para
ello se deberé seleccionar el registro con anterioridad.

B

Este icono permitira eliminar varias néminas. Tras su seleccién se presen-
tard una nueva ventana que sera objeto de estudio en el préximo apartado de
Eliminacién de Néminas.

T

Eliminar varias nominas

Zoom de la némina

La seleccion de este icono permitira visualizar una némina determinada. Lo
primero sera localizar al trabajador cuya némina se desea visualizar, y se podra
hacer uso de los diferentes campos del sector Filtros a aplicar, seguidamente
se realizara un clic sobre el icono de Zoom, y con ello, se mostrara la siguiente
ventana donde se muestran los datos de la empresa, del trabajador, los concep-
tos salariales, las deducciones en materia de Seguridad Social, las diferentes
bases de cotizacion, etc.

Al final de esta ventana, se puede observar la existencia de un botén de-

nominado Modificar, el cual permitira introducir modificaciones en la némina,
cambios que no se tendran en cuenta a la hora de calcular los seguros sociales.
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[ Némina del trabajador: Castano Marin, Alfredo - 01/09/2011 - 30/09/2011

- Empresa Trabajador
| Innovacidn 20011 5.1 | _I | Castafio Marin, Alfredo | _I
Dromicilio: Categoria Profesional Centro de Trabajo.
| M | | Categoria 1 | |
Paoblacidn: Cuenta Cotizacidn: Antigiiedad: Epigrafe: M2 &filiacidn 5.5 G. Tarfa  M.LF:
| [ 23000000000 REREEEET | [m1457a97413 || 0@ | | 457ear4nl
Tipo de ndmina: Periodo de Calculo: Periodo de Devengo:
[ Mensual | [ 17092011 - 30/09/2011 | [ 01409/2011 - 30/09/2011 | “ SRR "S- =
1 2 3 4
Cod Concepto Devengos Deducciones 5 B 7 g g 10 | 11
— DM Sueldoba§e : 174252 12 | 43 | 44 | 15 | 16 | 17 | 18
i(é(é :,gz@qg%mmgenlclas Comunes 215,32 TR 22 | 23 | 24 | 28
; esemplen .
IFF 0,1 % Formacion Profesional 203 26 27 | 26 ) 29 | 30 _
‘Wacaciones: lIl Cotizados:
Huelga: lIl Rigsga:
Abszentisma: lIl Idater/Fater: -
Sancidr: IT: -
ere I
. Bases
Femu. Tatal: P. Paga Extra: Total Catizac. Cont. Cannun.: IRPF: AT vEP: Exenta IRPF: ERE CLC:
[ 1.742,52 | 206.44) | 2.028,95] | 2.028,98] | 1.742,52 | 2.028,96] | 0] | 0
CCdelT: AT wEPIT: Horas Extra: HE Mo &ut. CC M/P TP: AT/EPMAP TP:  IRPF especie: ERE AT y EP:
| o} | of | of | of | o} | of | of | o)
Total Devengado: Tatal a Deducir Liquido a Percibir: todificar | Recibo |
1.742.52 128.84 1.613.68
D ayuda | @Comemanol » Lceptar | 4 Cancelar |

el

Con la ejecucién de este icono, se podra recalcular las néminas existentes o
calcular nuevas néminas. Al ejecutar la opcién, se abrira la ventana Calculo de
Noéminas, cuyo funcionamiento ya se explicé en el apartado anterior.

=

Calcular Némina

Imprimir la némina seleccionada

Para imprimir una némina concreta, se debera seleccionar el correspon-
diente registro y a continuacién se realizara un clic sobre el citado icono, con
ello se accedera a una nueva ventana denominada Seleccion de formato de

impresion.
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@ Seleccién de formato de impresién

sage 5P

—Seleccion de formato de impresian

Seleccione el formato:

' Factura
" Plantila

Documento:

Fichiera

Factura_Momina_PapelBlanca_01
Factura_Momina_PapelPreimpreso_01

Aceptar Cancelar

En dicha ventana se elegira el formato deseado para imprimir la némina,

ya sea con formato de plantilla o de factura (papel preimpreso o en blanco).
Seguidamente se abrira la ventana Visor de informes, donde se facilitard una
imagen previa de la némina para su posterior impresién, con ayuda de los dife-
rentes iconos existentes en la barra de herramientas del visor.

|l 1 BB 100% SRR RN AR ]
EEEEE -« 1 c o2t 35 b 7B 3 M0e e Lle s Ee D1 et e e o G Bl
[TrABAIADOR
Innovacion 2011 5.L. Castafin Marin, Alffredo
Damicilio. Categoria Frofesional Centra Trabago: A ntigiie dad:
A Categoria 1 01/06/2011
Pobiacin: Cuenta de Catizaciin. Epigrafe:  N° Adiliacion 5.5, Grupo Tarifa: DNL
28000000000 011457897413 05 25332008 E
IPen'uﬂu de siguidzeisn: 01082011 = | 30/09/2011 Tatal ias: 30 smporte total cantidae 1.74282¢
CONCEPTOS ABONOS DEDUCCIONES
Sueldo base 1.742,52 0,00
47%C Carnunes 0.00 95,36
1,55 % Desemplen 0,00 31,45
0.1 % Formacidn Profesional 0.00 203
Remunerscion Tolal  Pronate Paga Exira;  Base Total Catizaciin| | Tota Devengedo:  Totsla Dedterz  LIQUIDO A PERCIBIR:
174252 286,44 2.028.96 289.931 Pts 21.437 Pts 268.434 Pts
Conting. Comunes: Base HE Base AT yEF Total Devengadio. Totala Deducir. LiQUIDO A PERCIBIR:
202896 000 2.028.96 1742528 12884¢€ 1.613.68€
Base[RAF. Base HE NoAuor. BaseC.C.porl T Firmay Selio dea Empresa Recil
174252 0.00 o.no
v
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=

=

Emitir Recibos de Salarios

La eleccién de este icono permitird imprimir una o varias néminas, aunque
esta tarea también se podra llevar a cabo desde el directorio Néminas -> Pagos
-> Recibos de Salarios, apartado que sera objeto de estudio en un apartado
préximo.

4. Eliminacion de néminas

NominaPlus permitira eliminar un grupo de néminas tras acceder a Némi-
nas -> Eliminacion de néminas.

(@ Eliminacidn de néminas

Perindo de Eliminacion ~Seleccidn de Trabsjadores para la Eliminacidn
’7 Mes / Afio: |09x2011 O (0001) Erpresa Prusha

— Configuracion para la Eliminacidn
B Mostrar trabajadares de baja
El = Tipo de Mdmina
EIM Mensual
O Incluir finiquita
O Pagas
O Finiquitos
O Arasos

¥ visualizar trabajadores ¥ Eliminar 4 Cerrar |

—Seleccidn de trabsjadaores a loz gue realizar la eliminacidn de la ndmina i
[E Empresa Cr. Traksjo Codl. Trab. if Trabajador Resultado |

= 8 66 |

1de1 MR

3 cod. Trab. |+ [ooooo
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Tras acceder a la ventana Eliminacion de néminas se deberan cumplimen-
tar una serie de sectores o datos, tales como el periodo de eliminacién, el tipo
de néminas, y se elegiran las respectivas empresas y centros de trabajo.

Seguidamente se pulsara el botén Visualizar trabajadores, con la finalidad
de que aparezcan en la parte inferior de la ventana, los trabajadores pertene-
cientes a las empresas y centros seleccionados, tal como se puede observar en
la siguiente imagen.

— Seleccion de trabajadores a los gue realizar la eliminacion de la nomina

= E Empresa Cir. Trabajo Cod. Trak. Mif Trabajadar Resultado
|} = 0001 oo oooot 01111111 G Fernandez Gomez, Ana
= 0001 oo ooz 222222220 Garcia Martinez, Carmen
& & 0001 oo o0oos 15465465M Sanchez Jiménez, Javier
@ & 0001 oo oooog 0o044444p Rodriguez Pérez, Miguel
& 0001 oo onoos 00555555 Roman Palacios, Lucis
il
?

& Cod. Trab, u

Con ayuda de los botones de la barra de herramienta, del sector Seleccién
de trabajadores a los que realizar la eliminacion de la némina, se podran se-
leccionar uno a uno o todos los trabajadores. Para proceder a la eliminacién de
dichos registros se pulsara el botén de Eliminar, mostrandose a continuacién
un mensaje satisfactorio en el campo Resultado.

5. Pagos

Una vez calculadas las néminas, NominaPlus facilita una serie de opciones
en relacién con los pagos de las néminas y emisién de documentos varios, y
se podra acceder al submenu Pagos y elegir la opcién deseada, tal y como se
muestra en la siguiente imagen.

] (5 ocbos ce s

B Transferencias

acumulados de Retenciones 3l =
Emitir Carta de Finiquito
@ Generar Asientos Cantables Generacidn C34 | Banca Electrénica
Emitir Cheques
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5.1. Recibos de Salarios

La impresion de las néminas se podra llevar a cabo en esta primera opcién
de submenu Pagos o tras acceder al directorio Néominas -> Néminas calculadas
y elegir el icono de Emitir Recibos de Salarios. En ambos supuestos se abrira
la siguiente ventana:

0 Impresidn de néminas

"Perl'odo de Impresidn ‘ ~Seleccion de Trabsjadores para la Inpresidn

Mes / &fic: [03/2011 @0 (0007) Empresa Prusba

Seleccion del Formato de Impresion
’7(: Factura ¢ Plantila r ﬂ
~ Configuracion para la mpresion ——————————————
Bl Mostrar trabajadores de baja
O Envio automatico de coreo
El = Tipo de Mdmina
E Mensual
O Pagas
O Finiquitos
O Atrasos

W visusiizar trabajadores P Imptimi 4 Cerrar |

—Seleccidn de trabsjadaores a loz que realizar la impresion de la ndmina i
E Etmpresa Ctr. Trabajo Codl. Trah. Mif Trabajadar C |

el

ging 1 de 1 MW M Registro 0 de 0
Wl Cod. Trab. |~ |oooo0

Tal como se podra comprobar, la ventana Impresion de néminas es muy
similar a otras ventanas vistas hasta el momento. En ella se debera indicar
el periodo de impresion, el formato de impresién, el tipo de néminas que se
deberan imprimir (mensual, pagas extras, finiquitos, etc.), seguidamente se
seleccionara la empresa o0 empresas y sus correspondientes centros de trabajo.
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Para continuar, se pulsara el botén de Visualizar Trabajadores reflejandose
en el sector Seleccion de trabajadores a los que realizar la impresion de la
némina, todos aquellos trabajadores que cumplan con los filtros indicados con
anterioridad.

Seguidamente se seleccionaran aquellas néminas que se deseen obtener,
tras ello se pulsara el botén Imprimir, generdndose el documento para su im-
presion inmediata.

5.2. Transferencias y Generacion C34/Banca electronica

NominaPlus permitira la generacion de ficheros (seglin las normas estable-
cidas en el Cuaderno 34 del Consejo Superior Bancario), que seran remitidos
con posterioridad a la entidad bancaria para el pago de las néminas.

Es necesario que la forma de pago del trabajador sea a través de transfe-
rencia bancaria y esté configurada como tal en la ficha de Antigiiedad y forma
de pago, que se localizara al acceder a Sistema -> Trabajadores -> Datos de
Trabajador.

La generacion de dichos ficheros se realizara al acceder a Néminas -> Pa-
gos -> Transferencias.
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@ Transferencias

~Periodo de calculo — Seleccion de Trabajadores para el célculo
Mes / Afio: Fecha realizacion: O [0001) Empressa Prusha

[oer2011 [27 /037201

I Gastosa cargo del beneficiario

- Configuracidn para el céloulo
Mastiar rabajadores de baja
B = Tipo de Mdmina
B Menzual
O Pagas
O Finiquitoz
O Atrasos

W visuslizar trabajadores F Procesar 4 Cerrar |

—Seleccidn de trabajadores a los que realizar las transferencias i
E Empresa Cir. Traksjo Cod. Trak. Mif Trabajador [ |

& 6|

Una vez abierta la ventana Transferencias, se deberan cumplimentar los
diferentes datos y sectores, tales como:

m Periodo de calculo: se debera indicar el afio y mes correspondientes a
las ndminas que van a ser pagadas y el dia que seran abonadas. De exis-
tir gastos relacionados con la transferencia, podré activarse la casilla de
verificacion Gastos a cargo del beneficiario, para que los mismos corran
a cargo del trabajador.

m Configuracién para el calculo: en este sector se podra determinar que se
muestren los trabajadores de baja y también se seleccionara el tipo de
néminas que se pagaran.

m Seccion de trabajadores para el calculo: aqui se seleccionaran las em-
presas o empresa, asi como sus correspondientes centros de trabajo.

Al pulsar el botén Visualizar trabajadores, se mostraran inmediatamente

en el sector Seleccion de trabajadores a los que realizar las transferencias,
todos los trabajadores que cumplan los filtros establecidos y de los cuales se
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podran seleccionar aquellos que se deseen. Para finalizar, se pulsara el boton
Procesar, abriéndose automaticamente una nueva ventana en la cual se podra

observar el fichero creado.

@ Transferencias

CCC

i Centro De Trabajo Trabajadar Importe
0030-0001-11-01 23456759

Dr, Central 00007 &na Ferndndez Gomez 756,89

M4 Pagina 1 de 1 W M Registr

b Generar C34 4 Cancelar

Ventana informativa sobre el fichero creado de las Transferencias bancarias

Desde esta ventana se podra enviar el fichero generado, al pulsar el boton
Generar C34, pero también se podra posponer y mandarlo en otra ocasién, para
ello, se accedera a Néminas -> Pagos -> Generaciéon C34/Banca electrénica.

Tanto si se pulsa el boton Generar C34 como si se accede a la citada direc-
cion, se abrira la siguiente ventana:
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[ Generacin C34/Banca Electrénica

Directorio de intercambio con Banca Electranica:

Filtroz & aplicar:

Empreza: Entidad Bancaria: Desde: Hasta: Estado:

[ ][ @[ ]Jo3/z009 [ Joa,200s ] | &
==|E Estado N°® Transaccion Mombre Ordenante RMIF Ordenante CCC Cargo Fecha Envio Fecha Emizidn M® Ber
D ® Mo enviado g Empresa Pruebea | A23326590  0030-0001-11-01234567589 010902009 30/08/2009
Bt
EHP.

?

En la ventana Generacion C34/Banca Electronica se podra observar la exis-
tencia del registro bancario y de los siguientes campos o sector:

m Directorio de intercambio con Banca Electrénica: en este campo se se-
leccionara el directorio en el que se guardan los ficheros que se remiti-
ran por banca electrénica.

m Filtros a aplicar: los campos de este sector permitiran realizar una bus-
queda del fichero perteneciente a una empresa concreta, elegir la enti-
dad bancaria para el pago, asi como el periodo de generacién. También
se podra hacer un filtro por el estado de los ficheros (enviado, no envia-
do, enviado a disquete).

m Iconos de la barra de herramienta: se muestran diferentes botones tales
como los de Marcar/Desmarcar, Eliminacién, Visualizacién de las nomi-
nas que se abonaran por transferencia y el botén de Enviar.
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5.3. Emitir Carta de Finiquitos

Ante la finalizacién de un contrato de trabajo, las empresas deberan calcu-
lar el finiquito y presentar una carta detallada al trabajador, donde se expondra
la causa de la baja y el importe que cobrara.

Una vez realizados los calculos del finiquito y para la impresién de la citada
carta, se accedera a Néminas -> Pagos -> Emitir Carta de Finiquitos, abriéndo-
se una nueva ventana donde se deberan rellenar los diferentes sectores.

@ Emitir Carta de Finiquito

Seleccione los Contratos p Trabajadores:
O [0001) Empreza Prueba

~Tipo de Carta
" Finiquito  Prefiniquita

Plantil: a|

— Configuracian

I Desglosar Liquidacion

I | rcltir Gs conpeptos de | s memine memsus

™ Hace usa de un representante legal
Hemresemtantelegal

Causa de baja:

® Ayuda b Aceptar 4 Cancelar

En primer lugar, se debera seleccionar la empresa, el centro de trabajo (si
es el caso) y el trabajador que causa baja. Seguidamente se elegira si se desea
obtener el documento de finiquito o prefiniquito, asi como la plantilla del mis-
mo. También se podra configurar el desglose de la liquidacién, incluyéndose
los conceptos de la ndmina mensual y se indicara el motivo de la baja. Al pul-
sar el botén Aceptar, se generara el documento abriéndose seguidamente un
visor del documento, tal y como se muestra a continuacion.
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| Doc_1}
= Q & d 9O B0 8 KR
= [ RS R R TR T R T T T TR T PP @l
- NOTIFICACION DE FINIQUITO
! En Alava a 28 de septismbre de 2011
: D./DMatin Romdn Palacios, en el dfa de la fecha he recibido de la empresa Empresa Prusba, enla
- que venia prestando mis sewvicios laborales, la cantidad liguida de 1737 63 euros
3
- CONCEPTOS ABONOS DEDUCCIONES
K Paga Extra Navidad 7563
: Vacaciones 793.95
H Susldo base 450.76
- Plus transporte 90.15
s Prima 45.08
< Mejota Salarial 19.54
; 47% Contingencias Comunes 2775
B 155 % Desemple 9.15
: 0.1 % Farmacién Profesional 0.59 L
: La anterior cantidad se hace efectiva mediante | sindendo este documento de carta de pago de la
H misma, sllla allarse saldadofa y finig , por todos los
B devengos salariales, y extrasalariales, que le correspanden por razén del trabajo por cuenta de la
R mencionada empresa, no teniendo nada més que pedir ni teclamar  la misma, quedando
i totalmente resuelta la relacion laboral
h En prusba de conformidad, ambas partes fiman libremente, y por duplicado, en Ia fecha ¥ lugar
B indicados en el encabezamiento, of presente documento de extincion de la felacion laboral con
- sfectos del 28/09/2011 0:11:00 y por causa de fin contrato
i Elfla trabajador/a Porla Empresa
e
1
z Fdo Fdo
is
- o

Una vez revisado el contenido de la carta, se podra imprimir con ayuda del

icono existente en la parte superior izquierda de la ventana.

5.4. Emitir Cheques

NominaPlus permitird imprimir los cheques que se utilizaran para hacer
frente al pago de las ndminas, siempre que en la configuracién en la ficha de
Antigiiedad y forma de pago del trabajador se haya seleccionado dicha forma

de pago.

Una vez ejecutada la opcién de Emitir Cheques, dentro del directorio Né-
minas -> Pagos, se debera configurar la ventana Cheques en sus diferentes

sectores.
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{® Cheques
-~ Periodo de Impresidn —Seleccidn de Trabajadores para la Impresidn
Mes / Afio: Fecha de emisidr:
O [0001) Empresa Pruebs
[narz011 [2a703/20m1 (E00T) Eme

"Seleccién del Formato de Impresidn —‘
r a

—Configuracion para ka Impresion
B Mostrar rabajadores de baja
B = Tipo de Mdmina
B Menzual
O Pagas
O Finiquitos
O &hrasos

W visuslizar trabajadores ¥ Impritmic 4 Cerrar |
—Seleccion de trabajadores a log gue realizar ks impresidn de chegues i
= E Empresa Ctr. Trabajo Cod. Trab it Trabajador C |
?

Cod, Trab, u

En primer lugar, se determinara el periodo de las néminas que seran objeto
de pago, asi como la fecha de emision de los cheques. A continuacion, se ele-
gira el formato de la plantilla a utilizar.

En el sector Configuracion para la Impresion, se marca la casilla de verifi-
cacion existente para que se muestren los trabajadores de baja y se elegira el
tipo de nédmina que sera objeto de impresion.

Con ayuda del arbol existente en el sector Seleccion de Trabajadores para la
Impresién se podra elegir la empresa o0 empresas, asi como sus correspondien-
tes centros de trabajo. Seguidamente se pulsara el boton Visualizar trabajado-
res, que mostraran en la parte inferior de la ventana todos los trabajadores que
cumplan con los filtros establecidos.

Con ayuda de los iconos de la barra de herramientas, se iran seleccionando
los trabajadores de los cuales se deseen emitir los cheques, para finalizar pul-
sando el botén Imprimir.
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6. Acumulados de Retenciones

Al acceder a Néminas -> Acumulados de Retenciones se podra realizar la
actualizacién y el mantenimiento de las retenciones por IRPF y de Seguridad
Social practicadas en las ndminas de los trabajadores de cada mes.

Dichas tareas tienen como finalidad poder elaborar correctamente los certi-
ficados de retenciones para los trabajadores y confeccionar los modelos tribu-

tarios de liquidacién de las retenciones (modelo 111 y 190).

La acumulacién de las retenciones se llevara a cabo al ejecutar las siguien-
tes tareas y con el orden indicado:

m El paso de los datos procedentes de las ndminas.
m Y el registro de acumulados.
6.1. Paso desde néminas
Al acceder a esta opcién, se procederad al paso automatico de las reten-

ciones por IRPF y de las deducciones por Seguridad Social de las néminas
calculadas.

238 |



MOD. 3 U.D. 2 | Calculo y gestiéon de néminas

@ Paso de acumulados

Mes / Afio: [03/2011 O (0001) Empresa Prusba

e O [0004] Guarderia Patucos 5L
p O [0070] Innowacion 2017 S.L.

"Parfodo de paso ‘ ~Seleccidn de Trabsjadores para el paso de acumulados

V' Pasar datos econdmicos

¥ Pasar datos personales

¢ “izualizar trabajadores b Pasar acumulados 4 Cerrar |

—Seleccion de trabajadores a los que realizar el pazo de acumulados i

E Empress Ctr. Trakajo Codl. Trab. if Trabajador iQ |

= & 5 LI

Ventana de configuracion para el proceso de traspaso de datos acumulados

En la ventana Paso de acumulados se informara el mes y afio que es objeto
de traspaso, también se podran marcar las casillas de verificaciéon de traspaso
de datos econémicos y personales.

En segundo lugar, se seleccionara la empresa o empresas asi como sus cen-
tros de traspaso para pulsar seguidamente el botén de Visualizar trabajadores.

Con ello, se mostraran los trabajadores en el sector Seleccion de trabaja-
dores a los que realizar el paso de acumulados. Se debera seleccionar los tra-
bajadores cuyos datos se deseen acumular, y para finalizar se pulsara el botén
Pasar acumulados.
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6.2. Acumulados

Una vez realizado el paso de datos desde las néminas, se deberd comprobar
la creacién de un fichero en el cual figuraran los trabajadores de la empresa
con sus correspondientes datos actualizados.

Dicha comprobacién se realizara tras acceder a Néminas -> Acumulados de
Retenciones -> Acumulados.

@ Acumulados

i~ Filtros a aplicar
Desde: Hasta:  Tipo de Tercero:

|2D11 |2D11 ITrabaiador ﬂ IV Mostrar trabajadores de baja
Centro de Trabajo: Trabajador:

[ @ @l |
DD S 2 |
Codigo Trabajador Fecha
00001 Rodriguez Pérez, Miguel 2011
00002 Lapez Rodriguez, Jozé Luis 2011
00003 Roman Palacios, Lucia 2011

00004 Soto Gonzalez, Juan
00005 Sudrez Sanz, Juan
00005 Pérez Saiz, Paula 2011

MM Pagina 1 de 1 W M Registro

4 Cerrar |

En esta ventana se podra observar la existencia de una serie de filtros para
realizar una bisqueda mas concreta. También se podré observar el listado de
trabajadores cuyos datos de las néminas han sido traspasados. Al seleccionar
cualquiera de los registros y al pulsar el icono de Modificar de la barra de he-
rramientas, se abrira la siguiente ventana:
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@ Acumulados de Pérez Saiz, Paula - 2011

i~ Datos Trabajador Datos adicionales.
Afio:  Codigo: Mombre: M.LF.:
[2071 Jooooe~ @] [Pérez Saiz, Paula | [ 54654654F | Datos de la Seguridad Social |
CF.: Municipio: M.IF.R.L:
[28021] [ Madid | [#1245872 | Detos 22 LRLE, |
?
Afin ClavesSubclave Descripcion
— 2011 AF Empleados por cuenta ajena en general

P Aplicar b Aceptar 4 Cancelar

En esta ventana, se podran observar tres sectores diferenciados:
m Datos Trabajador: se muestran los principales datos del trabajador.
m Datos adicionales: consta de dos botones:
1 Datos de la Seguridad Social: ofrece informacion sobre las diferen-
tes bases de cotizacion y las cuantias de cotizacién. Con ayuda de
los botones existentes en la barra de herramientas, se podran inser-

tar manualmente nuevos registros, asi como modificar o eliminar los
existentes.
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@ Acumulados de Pérez Saiz, Paula - 2011 E]

i~ Datos de la Seguridad Social

Ao Mes Base CC Impaorte Base CP Imparte:

— 2011 1 123297 5795 123297 20,96
2011 2 1.216,53 5718 1.216,53 20,68
2011 3 123297 5795 123297 20,96
2011 4 1.227 49 57 B4 1.227 49 2087
2011 5 1.23287 5795 123287 2096
2011 3 1.227 49 57 B4 1.227 49 2087
2011 7 123297 5795 123297 20,96
2011 g 123297 5795 123297 20,96
2011 9 1.227 49 57 69 1.227 49 2087

b Aceptar 4 Cancelar

1 Datos de IRPF: en esta ventana se podran introducir cambios en
relacién con los datos personales del trabajador que afectan a la
retencion, tales como: situacion familiar, datos relacionados con la
discapacidad, contrato de trabajo, etc.
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i Acumulados de Pérez Saiz, Paula - 2011

i Datos del perceptor ~Tipo de Contrato o relacidn

I‘IS?S

LR Eamyiae:

Afio de nacimienta brabajador:

— Situacion Familiar
" Situarion 1
" Situarién 2
' Situarion 3

& General © Labaral especial de caracter dependiente (salvo penados v discapacitados)
" Duracién<1 afia ¢ Relaciones esporadicas (retrib, por peonadas o jornales diarios)

| ™ Reduccién mav. geografica ' Prolongacian activ, laboral |

- Datos econdmicos (importes anuales)
Feducciones por imegularidad [Art. 18.2 LIRFF]

I

Reducciones por imegulaidad [At. 18.3; Digp. Trans. 112 p 12 dela I—D
LIRFF]
Gastos deducibles [Art. 19.2, letras a, by ¢ de la Ley IRFF) I 708.09

™ Los datos anteriores corresponden a rendimientos obtenidos en Ceuta o Melilla
Penzidn compenzatoria a favor del conpuge. Importe fijado judicialmente I 0

Anualidades por alimentos en favor de hijoz. Importe fijado judicialmente I 0

' Régimen General {Adquisicidn o rehabilitacion a partir del 01/0172011}
I~ Réaimen Transitorio [Adquisicidn o rehabilitacidn antes del 01/01/2011)

' Discapacitado
-~ Grado de minusvalia
© a=33%y <B5% (| ==65%

[~ Con necesidad de apuda de terceras
personas o movilidad reducida

~Descendientes

<3 afios I_D

—Computo descendientes — Ascendientes

<3 afios por entero I_D < 75 afiog I_D < 75 afios por entero I_D

Hijo 1: ﬂ
Resto I_D Resto por entera I_D Hija 2: ﬂ »= 75 afios I_D »= 75 afios por entero I_D
»=33% p < 5% I_D Hio 3 J »=33% y < BBX l_g

»=33% p < B5% por entera I_D
M ovilidad reducida I_D
tovilidad reducida por entero I_D

»=EBA% I_D

»=B5% por entero I_D

42y Sucesivos: ID
42 y Sucesivos por entero; |g

»= 33% y < B5% por entero I_D
Movilidad reducida I_D
Movilidad reducida por entero I_D

»=BG% I_g

»= B5% por entero I_D

b Aceptar | 4 Cancelar |

Al seleccionar el registro existente en el tercer sector y pulsar el botén Mo-
dificar, se desplegaran las tres fichas siguientes:

m IRPF: en esta ficha se muestran los acumulados de las bases de reten-
cion y el importe retenido al trabajador en cada némina.

m Especie: en esta otra ficha se muestran los acumulados de las bases de
retencién por los conceptos salariales en especie y los importes corres-
pondientes a los ingresos a cuenta.

m Otros datos atrasos: esta ficha se encontrara activa cuando existan acu-
mulados con fecha anterior, donde se mostraran los importes de los
atrasos asi como de los gastos deducibles y reducciones.
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[ Acumulados de Pérez Saiz, Paula - 2011

Datos Trabajadar Datos adicionales.
Afio:  Cdadigo: Mombre: M.IF.:
[2011 Joooos (@] [Perez Saiz, Paula | [ 54654654F | Datos de la Sequridad Social |
E{2 Municipio: MN.LF. R.L:
[ 28021] [Madid | [41245872M | Detos de  EEE, |
Afi: [2071 | Clave/Subclave [5G
LR.P.F. | Especie || Otros datos atrasos |
ENRREAN
Mes Bruto % Retencidn IRPF
— 1 1.063,11 0 1]
2 1.063,11 0 1]
3 1.063,11 0 1]
4 1.063,11 0 1]
5 1.063,11 0 1)
5] 2.063,11 0 1]
i 1.063,11 0 1]
g 1.063,11 0 1]
9 1.063,11 0 0
MM Pagina 1 cde 1 WM
| P Aceptar || 4 Cancelar |
b Splicar | b Aceptar | 4 Cancelar |

7. Generar asientos contables

La opcién de Generar asientos contables permitira trasladar informacién
directamente desde NominaPlus a ContaPlus, de forma que el usuario podra
comprobar el ahorro de trabajo supuesto (se realizara el envio de las nébminas
calculadas en forma de asiento a ContaPlus).

Para que el traspaso de datos se lleve a cabo de forma correcta, en primer
lugar se deberéa configurar la ruta de contabilidad y las subcuentas contables
(con caracter general), y se acceder4 a Util -> Configuracién paso contable
(este proceso se estudiara en los proximos capitulos).

En segundo lugar, se tendran que configurar las subcuentas contables para
los conceptos del trabajador, tarea que se llevara a cabo en la ficha de Datos
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Contables tras acceder a Sistema -> Trabajadores -> Datos de Trabajador, tal y
como se explic6 en capitulos anteriores.

En tercer lugar y una vez calculadas las néminas de los trabajadores, se
accedera a Néminas -> Generar asientos contables.

[ Generar asientos contables

- Caracteristicas del enlace Tipo de ndmina
Ruta Contabilidadt: | 5 4COEDGROT El = Tipo de Nemina
E 0O mensual
Producta: ContaPlus Elite O Incluir finiquito
O pagas
Fecha versién: | 2011 - 01.10/20M1 O firiquitos
O atrasos
Empresa: | 01 - Empresa de prusbas

i~ Datos a contabilizar

Periodo: |ug;2m1 Fecha contable apunte: |

g Tipo Estado Ctr. Trabajo  Cod.Trak Trabajadar Devengado  Deducido  Liguido
® Mensual Mo contabilizado 00001 o002 Caztario Warin, Alfredo 1.74252 128,84 161368
® Mensual Mo contabilizado 00001 oa0oq Fuiz Marin, Carmen b7 670,20 50,04 E20,16

2 &) 6|

B Ayuda b Aceptar 4 Cancelar

Al acceder a la ventana, se podra observar la existencia de los tres sectores
siguientes:

m Caracteristicas del enlace: aqui se muestra la ruta que se configurd en
Util -> Configuracién paso contable.

m Tipo de némina: se elegira el tipo de némina que se desea traspasar los
datos a contabilidad.

m Datos a contabilizar: a través del campo Periodo se establecera un filtro
de las néminas a traspasar, indicando el mes y afio, seguidamente se
indicara la fecha con la que apareceréa el apunte contable. De los regis-
tros existentes se podran seleccionar aquellas néminas que se deseen
traspasar, y para finalizar se pulsara el botén Aceptar.
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