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1. Tablas del sistema
NominaPlus cuenta con todos los indices, porcentajes, bases, etc., nece-
sarias para el célculo y la confeccién de las néminas, boletines de cotizacién,

impuestos y deméas documentos oficiales.

Dicha informacién se encuentra localizada en el menu Sistema y concreta-
mente en los submenus:

m Tablas Generales.
m Tablas SS.SS./Retenciones.

@ Nominaplus / 0001 - Empresa Prueba / 001 -Central

5 a | Méminas  Impresos Oficiales Ol Irformes Wertana  Apuda

e ?
1 Tablas Generales H -

E Tablas 35.55. [ Retenciones ¥

|l Convenios 4

A Contratos 4

E Empresas 4

Z Trabajadores 4

E @ Plantila de Conceptos

Z Personal Externo

: ) Paso de Conceptos

E Paso de jornadas masivas

i
] Salir

Estos submenls cuentan con una serie de tablas que se actualizan auto-
maticamente, aunque también existe la posibilidad de crear nuevos registros,
modificar los existentes, etc., tal como se vera seguidamente.

Dichas tablas ademéas de contener datos generales sobre los municipios,
provincias, etc., contiene todas las tablas necesarias e imprescindibles para
el calculo de las néminas, como son las tablas de los tipos de cotizacion y las
bases de cotizacién, o para la confeccion de los impresos oficiales, modelos de
Hacienda, certificados, etc.
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2. Tablas generales

Este submenu cuenta con una serie de tablas que contienen datos identi-
ficativos necesarios para la correcta confeccién de los impresos oficiales que
proporciona el propio programa.

Para acceder a dichas tablas debera hacer clic sobre el menu Sistema y
seleccionar el submenu Tablas generales.

Sisterna | Néminas  Impresos Oficiales Ukl Informes  VYentana  Auuda
[ Eecha de Trabajo F )
| Tablas Generales Administraciones de Hacienda
Tablas 55.55, | Retenciones * Calendario Oficial (B.O.E.)
Comunidades Autdnomas
Convenios 4
CMAE 2009
Contratos 4
Conceptos Control de Ausencias
Empresas 4
Municipios
Trabajadores 4
Paises
[@ Plantilla de Conceptos
Presentadar
Personal Externo
Provincia

EfY Pasode Conceptos

. ] Bancos v Sucursales bancarias
Pasa de jornadas masivas

Salir

Sabia que...

Se podré acceder a los distintos mends pulsando |a tecla [Alt] y seguidamente de |a letra
que se encuentra subrayada en los diferentes titulos de cada mend.

Yias Publicas

Por ejemplo, para acceder al mend Sistema se deberd pulsar [Alt] + [S], para acceder al
men( Impresos Oficiales se pulsara [Alt] + [0], etc.
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A continuacién, se van a explicar las diferentes opciones del submenu Ta-
blas Generales, cuyas ventanas presentan unas caracteristicas y un funciona-
miento muy similar.

2.1. Administraciones de Hacienda

Esta opcion permitira dar de alta aquellas Administraciones de Hacienda
asi como sus correspondientes delegaciones, que sean necesarias para una
correcta emisién y transmision de datos de caracter tributario.

Al seleccionar la opcion de Administraciones de Hacienda, tras acceder a
la ruta Sistema -> Tablas Generales, se abrird una nueva ventana en la cual se
podréa observar:

m En la parte izquierda de la ventana y como elemento comun al resto
de las opciones del Submenl Tablas Generales, se muestra un arbol
que permitira acceder a las diferentes opciones del citado submend, asi
como también permitird acceder al subment Tablas SS.SS./Retenciones
y a sus diferentes opciones.

m En la parte derecha de la ventana, se ofrece el apartado de Delegaciones
de Hacienda que contiene una relacién de todas las delegaciones de
Hacienda y seguidamente se encuentra el apartado de Administraciones
de Hacienda que muestra un listado de todas las Administraciones que
componen la delegacion, seleccionada en el apartado anterior.
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(@ Mantenimientos :

1= T ablas Generales Delegaciones de Hacienda
= pdminighraciones de Hacienda =) Cadign

Delegacion De Hacienda a

=CMAE 2009 B D Som Al

= Calendario oficial (B.0.E.] - = Abacete

= Comuridades autdnomas B‘ = T —
= Conceptos control de ausencias o Almeria

= Municipios Dr‘ P i

= Paizes

= Presentador ? 06 Badajoz

= Pravincia o7 lles Balesrs

= Bancos y Sucwsales Bancariss 08 Barcelona
=%ias plblicas 03 Burgos

Tablas 55.55. / Retenciones

Administraciones de Hacienda

= Codign Administracidn De Hacienda
[A | = 01600 Alava

Los campos que componen los apartados de Delegaciones y Administracio-
nes son:

m Cddigo: formado por cinco digitos, de los cuales los dos primeros se
corresponden con el cédigo de la delegacion a la que pertenece (apar-
tado de Delegacién de Hacienda) y los tres restantes corresponden al
codigo de la Administracion concreta (apartado de Administraciones
de Hacienda).

m Delegacion: ofrece el nombre del municipio de la delegacién de Hacienda.

m Administracién: ofrece el nombre del municipio en el que se encuentra
localizada la Administracion de Hacienda.

En cada uno de los apartados se ofrece una barra de herramientas con los
iconos de uso mas comunes, tales como:

m Anadir: al realizar un clic sobre este icono se afiadird un nuevo registro

en la parte inferior del apartado de Delegaciones, tal como se puede
observar.
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— Delegaciones de Hacienda

= Codigo Delegacion De Hacienda
[ 51 Cartagens

52 Gijon
E’ X Jerez Frontera
Dr‘ ad Wigo

25 Cauta
@ a6 helillz

fi

‘0 8T de &7

Se deberé tener en cuenta que ante la creacion de un nuevo registro de
una Administracién, previamente se debera indicar la delegacién a la

cual se vincula.

m Modificar: la seleccién de este otro icono permitira introducir algu-
na modificacién de una delegacion o Administracién previamente

seleccionada.

m Eliminar: este otro icono permitira eliminar un registro completo de una
delegacién o Administracion previamente seleccionada.

-~ Deleyaciones de Haciends
— Codigo Delegacion De Hacienda
[ oM Blava
0z Albacets
g 03 Alacart/Alicante
g Almeria
03 Avila
B 0s Biacajoz
— o7
03 Barcelona
=] Burgos

m Ayuda: este icono remitira a la ayuda del programa.

| 43




NominaPlus Elite 2011

En cada uno de los apartados se podra realizar bisquedas a través de un
filtro, asi como avanzar por los diferentes registros mediante los botones exis-
tentes tal como se puede observar en la imagen.

Delegaciones de Haciends

== Codign Delegacidn De Hacienda -
El — 01 Alava
0z Albacete
B' 03 Alacantidlicante
g 04 Almetia
05 Bvila
@ 06 Badsioz
o7 lles Balears
0g Barcelona
[u} Burgos =
E
— Cadigo 3

Delegacidn de haci

2.2. Calendario oficial (BOE)

Esta opcion permitira crear el calendario laboral que necesita una empresa
para una correcta gestién del departamento laboral.

Para afiadir un nuevo calendario se podréa partir de uno ya existente o crear
un nuevo calendario, para ello, tras acceder a la opcién abriéndose una nueva
ventana denominada Mantenimiento: Calendario Oficial (BOE), se seleccionara
la opcién de Anadir de la barra de herramientas.
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[TEN AR

?

Calendarioz Cficiales a
Andaluciz
fpacin

AST ¥ Asistente para la creacién de Calendario Oficial.

Iderttificacidn del calendario

Exl Afa 2011
GAL Cédign:

Descripcidn:

sap <SP

| Siguiente == Cancelar | |
] |

Creacidn del calendario laboral (BOE)

Con ello, se abrira una nueva ventana en la cual se deberd indicar:

m Afio: se incluira el afio con sus cuatro digitos.

m Cadigo: se indicara los caracteres representativos de la comunidad
auténoma.

m Descripcién: que se reflejara automéaticamente al introducir el cédigo.
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Para continuar se debera realizar un clic sobre el botén Siguiente.

(@ Asistente para la creacion de Calendario Oficial.

E e
™+ Generar aukomaticamente
- Copiar
SXp = SP
== Anterior Aceptar Cancelar

Con ello se abrird una nueva ventana en la cual se seleccionara entre:

m Generar automaticamente un nuevo calendario.

m Copiar un calendario ya existente. Al seleccionar esta opcién se abrira
una nueva ventana en la cual pedira que se le informe el cédigo de la
comunidad que se desea copiar y el afio.

En ambos supuestos se presentara una nueva ventana, en la cual se iran
indicando las fiestas nacionales, autonémicas, locales, etc., con ayuda de los
botones de seleccion existentes al final de la ventana, tal como se puede ob-
servar, y seguidamente se ira realizando un clic con el ratén sobre los dias
correspondientes. Para finalizar se debera pulsar el botdén Aceptar.
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(@ Mantenimientos : Calendario oficial (B

Identiticaciin

Codigo: Descripoidn: \Andalucia Afia:

Enero B3 45677 1011 12 13 14 20 21 EAEE] 24 25 26 27 28 EEJEN] 31
Fabrero 1.2 3 aE@7 & 3 101 HEE1141516 17 18 24 25 E
Marzo 12 3 AT 8 9 101 [AE14 1516 17 18 24 25 FFEd 28 29 30
Bbril 1 EH2 5 ¢ 7 & B 1213 1415 a2 25 26 27 28 23
Mayo 2 225 ¢ @ES 101112 43 13 20 23 24 25 26 27 PRI 30 3
Juniic 1.2 : EEG: 7 8 9 10EHE1E1415 1617 EERETS 27 28 23 30
Julio 1HEB: 56 7 & B 1213 1415 # 22 25 26 27 28 23
dgoste 102 3 4 5 EEe 2 1011 12 [B15 16 17 13 19 25 26 BB 2 a0 31
Septiembre 1]z 567 & 3 (@213 1415 18 22 23 [0 FEL 26 27 28 73 50
Detubre Hz 235 ¢ 7 BIEN101112 1214 20 21 B EE) 24 25 26 27 28
Noviembre 1 2 3 4 EE7 & 8 1011 [AE 1415 16 17 18 24 25 28 23 30
Diciembre 1]z 567 g 9 [z 121415 15 23 2 27 28 29 30
Tipo de dia
" Fiestas Nacionales no sustituibles " Fiestas Autondmicas [l " Laboral
" Fiestas Nacionales no sustituidas [l " Fiestas Locales i " Reestablecer valores iniciales

B Ayuda b Aceptar 4 Cancelar

Mantenimiento del Calendario oficial (BOE)

Ademas de la opcién de Anadir en la barra de herramientas de la ventana
principal de esta opcién, se encuentran con las opciones comunes de Modificar,
Eliminar, Zoom y Ayuda, cuyo funcionamiento es similar a los ya estudiados.
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2.3. Comunidades autonomas

Al seleccionar esta opcién se ofrece una tabla con las comunidades auténo-
mas espafolas ordenadas alfabéticamente.

[N AR
Cadigo Comunidad Autdnoma Paiz Mombre
JalaF Y] Andalucia T24 Ezpafia
O0ARA Aragan T24 Ezparia
0aCAMN Canarias T24 Ezparia
OOCHT Cartabris T4 Ezpafia
0020 Castilla - La Mancha T4 E=zpana
00CAL Castilla v Ledn T24 Ezpafia
00CAT Cataluria T24 Ezparia
O0CE Ciudad Autdnoms de Ceuts T24 Ezparia
OarEL Ciudad Autdnoma de Melils T24 Ezpafia
00 A, Comunidad Yalenciana T4 Ezpana
QoA Comunidad de hMadrid T4 Ezparia
O0EXT Extremadura T24 Ezparia
O0AL Galicia T4 Ezparia
0oCABR lles Balears T4 Ezpafia
O0CLR La Rioja T4 E=zpana
O0CFR havarra 724 Ezpafia
O0EUS Paiz Wazco 724 Ezparia
OoPAs Principado de Asturias 724 Ezparia
arUR Region de Murcia T24 Ezpafia
0 de 18

Al igual que en otras opciones, en la parte superior de la ventana se en-
cuentra la barra de herramientas con las opciones mas comunes y en la parte
inferior de la ventana se ofrece una serie de campos para poder realizar una
bldsqueda o simplemente poder avanzar entre los diferentes registros.

La ventana se compone por los campos de Cédigo, Comunidad Auténoma,
Pais y Nombre.
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2.4. Cnae 2009

Mediante esta opcidn se realizara el mantenimiento de la tabla de los Cédi-
gos Nacionales de Actividades Econdmicas, los cuales son necesarios para el
célculo por la cobertura de las contingencias profesionales por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

[IEREARN
Fechaigencia: |01/01./2010 ﬂ
CMAE-2009 CNAE ATEP Desctipeitn a
0111 1 Cultivo de cereales (excepta arroz), leguminosas v...
0112 1 Cultivo de arroz
0143 143 Cultiva de hottalizas, raices y tubérculos
0114 1 Cutivi de cafia de azlcar
0115 1 Cultivo de tabaco
0 AE 1 Cultivo de plantas para fibras textiles
0113 119 Ctros cultivos no perennes
01.21 1 Cultivo de la wvid
01.22 1 Cultivio de frutos tropicales v subtropicales
01.23 1 Cultivo de ctricos
01.24 1 Cultivo de frutos con hueso y pepitas
01.25 1 Cultivo de otros arboles v arbustos frutales v fru...
01.26 1 Cultivo de frutos aleaginozos
01.27 1 Cultivo de plantas pars bebidas
01.28 1 Cultiva de especiaz, plartas arométicas, medicinal...
01.29 1.29 Ctros cultivos perennes
01.30 1.30 Propagacian de plantasz
0141 1.4 Explotacion de ganado hovino para la produccion de ..
o142 1.4 Explotacian de otro ganado boving v bidfalos
01.43 1.4 Explotacion de caballos v otros equinos
.44 1.4 Explotacion de camellos y otroz camélidos
01.45 1.4 Explotacion de ganado ovino v capring i
[at} 4 a4 Coonlmdmmidim Ao cammimrd o eemaemieoe
stro 1 de 626
CHAE-2009 | - |

Mantenimiento de los Cddigos Nacionales de Actividades Econémicas

Como en todas las opciones estudiadas hasta el momento del submen( Ta-
blas Generales, en esta opcion también se encuentra la barra de herramientas
con las opciones mas comunes y también se podréa realizar una busqueda o
avanzar entre los diferentes registros.
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2.5. Concepto control de ausencias

Esta opcidn ofrece una relacion de las posibles ausencias de un trabajador,
ya sean consideradas justificadas o injustificadas y se utilizara para completar
un calendario particular por trabajador.

[IENEARNE:,
Color Concepto Tipo
|| Afts sin Retribucidn Ahe fAla sin retrib,
== Huglya Huelga |
(o Saneidn Sancidn :
(] WRCACones Wacaciones |

L

Mantenimiento del tipo de ausencias

Ademas de los diferentes conceptos ya existentes, los cuales se podran
modificar o eliminar con ayuda de las diferentes opciones de la barra de herra-
mientas, también se podran insertar nuevas ausencias mediante la opcién de
Anadir, que al seleccionarla insertarad un nuevo registro al final de la tabla y se
deberan rellenar los campos de Color, Concepto y Tipo.
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2.6. Municipios

Al seleccionar esta opcion se obtendra una tabla en la cual figuran todos
los municipios de Espafia.

Cada uno de los registros contiene los siguientes campos:

m Cddigo: es un campo numérico compuesto por cinco digitos, cuyos dos
primeros digitos designan la provincia a la que pertenece el municipio
(los dos primeros digitos) y los tres digitos restantes representan el orden
del propio municipio.

m Municipio: nombre del mismo.

m Provincia: es un campo numérico compuesto por dos digitos, que indi-
can a la provincia que pertenece dicho municipio.

m Nombre Provincia: es un campo que se rellena automaticamente al se-
leccionar la provincia.

NENEAENE:

Codigo hunicipio Provincia Mombre Provincia
S0290 Yillaruews de Huerva =) Zaragoza
50291 Willar de los Mavarros al Laragoza
50292 Yillarreal de Huerva al Faragoza
50293 Willarroya de la Sierra Al Taragoza
0284 Willarroya del Campo =0 Faragoza
20295 Wistabela al Taragoza
SO0296 Faida la =) Taragoza
S0297 Zaragozs =) Zaragoza
50295 Fuera al Laragoza
50901 Biel al Faragoza
50902 Marracos a0 Taragoza
0903 Willamayor de Gallego =0 Faragoza
21001 Ceuta a1 Ceuta
S2001 elilla a2 hielilla

325 de 325 WM

Cadigo
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En esta tabla también se podran insertar nuevos registros, asi como mo-
dificarlos o eliminarlos al igual que con otras opciones del submenu Tablas
Generales.

2.7. Paises

Esta otra opcién ofrece una tabla con un listado de todos los paises del
mundo ordenados alfabéticamente.

En esta tabla se podran insertar nuevos registros, asi como modificarlos o
eliminarlos con ayuda de las opciones existentes en la barra de herramientas.
Los campos que presenta esta ventana son:

m Cadigo: es un campo numérico compuesto por tres digitos.
m Nombre: en este campo se indicara el nombre del pais correspondiente.

[TEREARN R,
Codigo Mormbre -
004 Afganistan
005 Albania
oo A rtarticis
mz Argelia
me Samoa Americans
020 Andorra
024 Angols
023 Artigua y Barkbuds
031 Azerbayvan
032 Argertina
036 Australia
040 Austria
044 Bahamas
045 Bahrein
030 Bangladesh
051 Armenis
ns2 Barhados
056 Bélgica
=] Bermudas
054 Butén
106G Bolivia
oFo Bosnis-Herzegoving =
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Esta opcion permitira dar de alta los datos de la persona que presentaréa los
modelos oficiales de Hacienda en presentacién colectiva.

TR AER a1
Cllga Mambre 1er. Apelido 2° Apellico
& Mantenimientos : Presentador, ‘._”_,El
Cadigo: Tipo Documento: D ocumeto: Nombre/R az6n Social Ter. Apellida; 22 Apellidor
Carga: Administracion de Hacienda:
al
Direccidn
TipoWia:  Mombre Via: Mimero:  Escalera: Fiza; Puerta:
all
C. Pastal Municipio: Provincia: Pais:
al |
Teléfona 1: Teléfona 2. Fax1: Far 2. il
[ [ [ [ [
[
Persona de contacto
Mombre/Razdén Social 1er. Apeliida: 28 Apelido: Teléfona:
[ [ [
D Ayuds ¥ Aceptar 4 Cancelar

Alta de presentador

Al acceder a la opcion se debera de dar de alta al presentador con ayuda
del botén Anadir, con lo cual se abrira una nueva ventana en la que se deberan
ir rellenando los diferentes campos. Para grabar y finalizar con la tarea, se

pulsara el botén Aceptar.

2.9. Provincias

Al seleccionar esta opcién dentro del submen( de Tablas Generales, se
abrira una nueva ventana que presenta una tabla con todas las provincias de
Espafia detalladas por comunidades auténomas.
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La tabla contiene los siguientes campos:

m Cadigo Provincia: campo numérico de dos digitos.

m Nombre Provincia: campo alfanumérico de tres digitos que ofrece la
descripcion de la propia provincia.

m Cdodigo Comunidad: campo alfanumérico de cinco digitos, cuyo conte-
nido se seleccionara al desplegar el campo. Los dos primeros digitos
son numéricos y los tres restantes corresponden a las iniciales de la
comunidad auténoma.

m Comunidad: es un campo alfanumérico que se rellenara automéatica-
mente al seleccionar el c6digo del campo Cédigo Comunidad.

(TN M
Codigo Mombre Provincia Comunidad Autdnoma Comunidad Autdnoma s

01 Alava O0EUS Pais Wasco
0z Albacete O0CAk Castilla - La Mancha
03 Alicante 00 & Comunidad Y alenciana
04 Almeria 004MND Andalucis
05 Avila 00CAL Castilla v Ledn
06 Badajoz O0EXT Extremadura
oy Baleares OoCAE lles Balears
03 Barcelona 00CAT Catalufia
o9 Burgos ooCAL Castilla y Ledn
10 Céceres O0EXT Extremadura
11 Cédiz 004MC Ancdalucis
12 Cazteldn 00 &, Comunicad VW alenciana
13 Ciuclzid - Real O0CAk Castilla - La Mancha
14 Cordoba 00&MD Anddalucis
15 & Corufia O0GaL Galicia
16 Cuenca O0Cahk Castilla - La Mancha
17 Girona 00CaT Catalufia
16 Granada 004MD Andalucis
19 Guadalajara OO0 A0 Castilla - La Mancha
20 Guipuzcos O0ELS Paiz Wasco
21 Huelva 00amD Andalucis
22 Hueszcs O0AR2, Aragdn =
alc [EY e Y(a) Nl o
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2.10. Bancos y sucursales bancarias

Esta opcion ofrece una relacion de bancos con los que una empresa puede
trabajar.

-~ Bancoz

== Cadigo Bancos
C 2103 Unicaia
0195 Wizstdeutzche Landeshank
g 2583 Faragozano
7

tro 0 de 203

—Sucursales bancarias

Sucursal Mombre

Comunidad Sutdnoma
— 2 SUCURSAL RHORTE

A ndslucia

w7 D5

Sucursal

Mantenimiento de las entidades bancarias y sus sucursales

A su vezy en la parte inferior de la ventana, se podra observar como a cada
banco se le puede asociar una serie de sucursales u oficinas, para ofrecer al

usuario una informacién mas detallada, y como medio para evitar errores o
confusiones.

Al afiadir un nuevo banco se insertara un registro en blanco, en el cual se

debera informar del cédigo (integrado por cuatro digitos) y el nombre de la
entidad bancaria.
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Bancos
== Codigo Bancos
o 2598 Taragozano
3183 C. Cooperativa Arguitectos
B‘ Q000 Banco de Ezpaiia
[ = 3300
P

21de 21 W R o 204 de 204

Cadigo

Creacidn de una entidad bancaria

Seguidamente se podra insertar las oficinas o sucursales deseadas con ayu-
da del botén Anadir del apartado Sucursales Bancarias, tras ello, se abrira una
nueva ventana que permitira realizar el mantenimiento de las distintas oficinas a
través de varios campos: Cédigo, Nombre, Via publica, Nimero, Piso, Puerta, C.
Postal, Municipio, Teléfono, Fax, e-mail y Web.

= eyt A
8% Mantenimientos : Bancos y Sucursales Bancarias

Sucursal Bancaria

Codign: 3300 Mombre: [Banco Victoria

Fersona de cantacta: [alberto Guerala

Obzervaciones:

Direccidn
Tipo%ia:  Mombre Via: Mimero: Escalera: Piso: Puerta
v Q| [Madid 56
C. Postal: Municipio: Provincia:
I al Il |
Teléfono 1: Teléfono 2: Fan1: Fan2: e-mail
| | | | |
Weh

@ pyuda ¥ Aceptar 4 Carcelar

Creacidn de una sucursal bancaria
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2.11. Vias pablicas

Esta opcidén ofrece una tabla con un listado oficial de los diferentes tipos de
vias puUblicas existentes con sus correspondientes abreviaturas.

Cada registro esta compuesto por dos registros:
m Cadigo: esta formado por dos caracteres que representan la abreviatura

del tipo de via.
m Nombre: describe el tipo de via.

[IENEARWE:)
Codigo Wias Plblicas .
AD Alcea
AL Alameda
AP Apartamento
AN Avenica
BL Blogue
B Barrio
CH Chalet
cL Calle
Ch Caming
i Colonia
CR Carretera
CE Cazerio
CT Cuesta
ED Edificia
GL Florista
GR GrUpo
LG Lugar
htiZ: Mercada
bkl Municipio
ME hanzana
FB Poblado
PG Paliggono =
n Mirmmin
tro 0 de 31
Cadigo

Al afadir un concepto se insertara un nuevo registro al final de la tabla.
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3. Tablas de la Seguridad Social y retenciones

El programa contiene toda la informacién necesaria para una correcta con-
feccién de las néminas y deméas documentos oficiales con independencia de
pertenecer al régimen general, al régimen agrario, para los colectivos de artis-
tas, auténomos, etc. Toda esta informacién esté contenida en un conjunto de
tablas que forman todo este menu Sistema -> Tablas SS.SS./Retenciones.

Siztemna | Nominaz  Impresos Oficig

[ Eechade Trabajo

Tablas Generales 4

| Tablas 55.55. [ Retenciones

Convenios 4
Contratos 4
Empresas 4
Trabajadores 4

@ Plantilla de Conceptos
Personal Externo
E) Pasode Conceptos

Paso de jornadas masivas

Salir

Ruta de acceso para hacer Tablas SS.SS./
Retenciones

Toda la informacion que se ofrece en los siguientes apartados sera objeto de
actualizacién automatica todos los afios, una vez que el Gobierno los publique
en el BOE.

3.1. Bases de cotizacion
La base de cotizacion vendra determinada por la suma de los conceptos sa-

lariales (excluidos aquellos conceptos no salariales como son el plus de trans-
porte, las dietas, etc.) y la parte proporcional de las pagas extraordinarias.
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Dentro de las bases de cotizacion se puede diferenciar entre:

m Bases de cotizacién para las contingencias comunes, existiendo para
cada grupo de cotizacién unas bases minimas y maximas.

m Bases de cotizacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion profesional,
existiendo un Unico tope maximo y minimo de cotizacién comun para
todos los grupos de cotizacion.

Una vez calculada la némina, si la base de cotizacion para contingencias
comunes no estuviese comprendida entre la cuantia de la base minimay de Ia
maéaxima correspondiente a su grupo de cotizacion, el trabajador cotizara por la
cuantia de la base minima o maxima, segun la base de cotizacién obtenida en
la nbmina sea inferior a aquella o superior a esta.

La base de contingencias profesionales se comparara de igual manera con
los topes minimo y méaximo de cotizacién.

Para acceder a las bases minimas y maximas se podra acceder a través del
menu Sistema -> Tablas SS.SS./Retenciones -> Bases de Cotizacion.

Sistena | Méminas  Impresos Oficiales Ul Informes Wentana  Ayuda
Fecha de Trabajo ]
FS
Tablas Generales 4 |
| Tablas 55,55, [ Retenciones |; ; Bases de cokizacidn |
== Tipos de cotizacion

Carvenios »| EE L
CMAE ATJEP

Cankratos 4
Qcupacion

Empresas 4
Entidades de Accidentes

Trabajadores 4
Epigrafes de Accidentes

Plantilla de Conceptos

Conkrakas 55

Personal Externo
Epigrafes de Accidentes Agrarios

Ef) Pasode Conceptos
g Aportaciones empresariales

Paso de jornadas masivas

Haciendas Forales
Salir Haciendas Farales Mavarra

EPSY {Geroa)

Ruta de acceso a las Bases de cotizacion
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O también se podra acceder a través del icono Bases Régimen General de
la barra de herramientas de la ventana principal.

= Icono representativo de
la Bases de cotizacion

Tras ejecutar dicha opcién se presentara una nueva ventana denominada
Mantenimiento: Bases de cotizacién, y a su derecha se puede observar la si-
guiente imagen.

|G @ &L D2

Cadigo Mombre
- M Baze e cotizaciin

M # Pagine 1 ce 1 MM

Codigo

Al posicionarse sobre el registro existente y realizar un doble clic, o simple-
mente al seleccionar el registro y realizar un clic sobre el icono de Modificar de
la barra de herramientas, se accedera a una nueva ventana.
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En la parte de arriba se observard una serie de campos que ofrecen infor-
macién de la ventanay a través del campo Vigencia se podréa seleccionar el afio
de las bases de cotizacion.

Cadigo Descripcion: |Basa de cotizacidn “igencia: 4 012011 b

Sector identificativo de las bases de cotizacion

En la parte inferior se observa una ventana con diferentes pestafias que se
explican a continuacién.

General

Esta primera pestafia muestra las bases minimas y maximas de cotizacién
para contingencias comunes, los topes minimos y maximos de cotizacién para
contingencias profesionales, las bases para los representantes del comercio e
IPREM.

General | Contratos T. Parcial | Aprendizaje [ Formacidn | Agrarios | Artistas | Autdnomos
Bases contingencias comunes AT, EP. desempleo, fondo de garantia y formacion profesional
inimo mes &ximo mes i = 749,20
Grupa1 | 104520 | 323010
M
Gnpo2 | 700 | 323010 Gt 323010
Grupo 3 | 754,20 | 323010
Grupo 4 | 74820 | 323000 Representantes de comercio
Grupo5 | 74320 | 323010
Grpa 6 | 74820 | 322070 Mififfo nes 748.20
G 7
npo? | 74820 | 323010 N 329010
Grupo & | 2434 | 107 67
Grupod [ 2434 | 107.67
Grupa 10 | 2494 | 107,67 Indicador pablico de rentas de efectos matiples
Grupa 11 | 2434 | 107.67
|.P.R.E.M: 53251

Ficha General de Mantenimientos: Bases cotizacion
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Contrato T. parcial

En esta pestafia se muestran las bases minimas para los contratos a tiempo
parcial, tanto para las contingencias comunes como profesionales, estableci-
das por horas para cada grupo de cotizacion.

(@ Mantenimientos : Bases de cotizacidn

Codigo; Descripcion: |Basa de cotizacién Wigencia: 4 0152011 AL

Genersl | Contratos T, Parcial | Aprendizaje | Formacion | Agrarins | Artistas | Auténomos

Bases contingenciss comunes

Hinimo hora Minimo hora Hinimo hora

Grupn 1 ,7530 Grupo & ,7451 Grupn 3 ,7451
Gupo2 | 522 Gupof | 451 GupolD [ as1
Gupo3 [ 454 Gupa? [ 451 Gupoll [ 451
Grupo 4 ,7451 Grupo 8 ,7451

Bases accidentes, desempleo, fondo garantia salarial ¥ formacion profesional

Minimo hora: 451

B syuda | 4 Cancelar

Ficha Contratos T. Parcial de Mantenimientos: Bases cotizacion

Aprendizaje/ Formacion

La tercera pestafia muestra la base de cotizacién para los contratos de
formacion.
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{8 Mantenimientos : Bases de cotizacion

Cadigo: Descripeidn: |Eass de cotizacion Vigencia: 4 01f2011 b

General | Contratos T, Parcial | Aprendizaje [ Formarién ‘ Agrarios | Artistas | Auténomos

Contingencias comunes, accidentss de trabajo v enfermedades profesionales

Minirna: 561,15

P ayuda 4 Cancelar

Ficha Aprendizaje/Formacion de Mantenimientos: Bases cotizacion

Agrarios

Esta pestafia ofrece informacion sobre las bases minimas de cotizacién,
tanto para los trabajadores agrarios cuya cotizacién es mensual como aquellos
trabajadores que cotizan por jornadas reales.

{® Mantenimientos : Bases de cotizacion

Cadigo: Descripcion |Easade cotizacidn Vigencia: [ 012011 (153

General | Conkratos T, Parcial ‘ Aprendizaje | Formacion | Adrarios | Attistas | Autdnomas

Bazes (pot jornadas reales)

Base diaria Base diaria Base diatia
Gupal [ 4544 Gupo 5 | 4250 Gupo3 | 42,90
GupaZ [ 4290 Gupo € | 4290 Grupo 10 | 42,90
Gupad [ 4290 Gupo 7 | 4290 Grupo 11 | 42,90

Grupo 4 42,90 Grupo 8 4290

Baszes mensuales

Baze mensual Base mensual Baze mensual
Gupal [ 104520 Gupo 5 | 986,70 Gupo 3 | 986,70
Gupo2 | 9870 Gupo§ | 986,70 Grupo 10 | 996,70
Gupo3 | 9870 Grupo 7 | 986,70 Grupo 11| 936,70

Grupo 4 936,70 Grupo § 986,70

B syuda | | b Aceptar 4 Cancelar

Fichas Agrario de Mantenimientos: Bases cotizacion
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Artistas

La penultima pestafa ofrece informacion sobre las diferentes bases de co-
tizacion diaria existentes, por las cuales deberan cotizar las empresas que
contraten a trabajadores espafioles que Ileven a cabo alguna de las siguientes
actividades: teatro, circo, actividades musicales, variedades y folclore, radio y
television.

La eleccion de la base cotizaciéon vendra determinada en funcién de las
retribuciones percibidas por el artista cada dia, con independencia del grupo
de cotizacién del trabajador.

(@ Mantenimientos : Bases de cotizacién

Cédigo: Descripcidn: |Ease de caotizacian Vigencia: 1 01f2011 153

General | Contratos T, Parcial | Aprendizaje | Formacidn | Agrarios | Artistas | Auténomos

TeNrAeS |
Tramo Desde Hasta Base Cotizacion

1 215,00 366,00 21500

2 366,01 655,00 27mon

3 655,01 1.100,00 32300

4 1.10001 En adelarte 43000

WM Pégna 1 de 1 WM Re

B Ayuda b aceptar 4 Cancelar

Ficha Artistas de Mantenimientos: Bases cotizacion

Auténomos
La ultima pestafia de la opcion Bases de cotizacién, ofrece informacidn

sobre las diferentes bases de cotizacién de los trabajadores por cuenta propia,
estableciéndose algunas diferenciaciones en funcion de la edad del mismo.
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(® Mantenimientos : Bases de cotizacidn ‘

Cédigo: Descripcidn; |Base de cotizacidn Vigencia: 4 012011 b

General ‘ Cantrakos T. Patcial | Aprendizaje | Formaridn | Agratios | Artistas | Autdnomos

Base minima Trabajadores 30 afios (o menos) o mujeres 45 afios (o més)

850.20 Baze minima:
Base mévima 850,20
3.230.10 Base méxima:

Mauimo =50 afios: 1.665.90
1.BE5.90

P Ayuda 4 Cancelar

Ficha Autd de Mantenimientos: Bases cotizacion

3.2. Tipos de cotizacién

Los tipos de cotizacién hacen referencia a una serie de porcentajes fijados
por ley, que se aplicaran sobre la base de cotizacién para obtener la cuota que
deberan ingresar las empresas a la Seguridad Social.

Tanto la empresa como el trabajador cotizaran por diferentes causas, tales
como: contingencias comunes, desempleo, Formacién profesional, horas ex-
traordinarias, FOGASA, contingencias profesionales, etc.

Para acceder a los diferentes tipos de cotizacién se podra realizar a través
del menu Sistema -> Tablas SS.SS./Retenciones -> Tipos de cotizacion, o al
seleccionar el icono Tipos de cotizacion de |la barra de herramientas de la ven-
tana principal.

Icono representativo de
los Tipos de cotizacion
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Seguidamente se mostrara la ventana denominada Mantenimiento: Tipos
de cotizacion.

DR D2

Corligo Mombre
m Tipoz de cotizacian

rombre

Mantenimiento: Tipos de cotizacion

Al realizar un doble clic sobre el registro existente, se abrirda una nueva
ventana y que al igual que ocurria en el apartado de Bases de cotizacion,
en su parte superior ofrece informacién sobre el contenido de la ventana y
en la parte inferior se ofrece una serie de pestafia que son objeto de estudio
a continuacion.
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(@ Mantenimientos : Tipos de cotizacisn

Cadigo [Tipos de cotizacién Vigencia 4 01jz011 (15
General ‘ Cartratos Farmacién | Deduccianes | Banficaciones | agraria | Reducciones agrarias | FLC |
Tipos de cotizacin régimen general (gn %)

Conceptos Ernpresa Trabajadar Total

Contingencias comunes | 2360 | 4,70 2830

Horas estras de fuerza mayar | 12.00 ‘ 2.00 14,00

Resta de horas extracrdinarias | 2360 ‘ 470 28,30

Desempleo contratacion indsfinida | 550 | 155 705

Desempleo contr. determ. b completo | 6.70 ‘ 1.60 8,30

Desemplza contr. dsterm. & parcial | EEI| 150 9,30

Fondo de garantia salarial 0.20 b

Fomacién profesional | 060 | 010 0,70

Coste de integracion [funcianarios) 8.20

Aportacion servicios comunes empresas colaboradoras A5, i _

=T deAT yEP .00 EiELL

Incapacidad temp. deriv. de C. Comunes | 142 \ 0.2s 1,70

B Ayuda | | ‘ 4 Cancelar

Ficha General de Mantenimientos: Tipos de cotizacion

General

Esta pestafia ofrece informacion sobre los diferentes porcentajes de cotiza-
cién que seran aplicados a las bases de cotizacién por los diferentes conceptos
protegidos. Se podra observar que el porcentaje total se encuentra repartido
en dos campos, uno para la empresa y otro para el trabajador, es decir, cuota
obrera y cuota patronal.

Contratos formacién
Estos contratos se caracterizan porque todos los meses van a cotizar por un

mismo importe fijo, el cual se establece anualmente por el Gobierno y cuyo
desglose se puede observar en la imagen siguiente.
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pos de cotizacidn

Codigo [Tipos de catizacién Vigencia 4|  01jz011 Ik

General | Contratos formacidn ‘ Deducciones | Banificaciones | Agrario | Reducciones Agratios ‘ FLC ‘

Cuats mensual [ en euros )

A cargo de & cargo del Total
la empresa trabajadar
Por contingencias comunes [Asistencia sanitaiia » pensiones) | 034 | 6.05 36,39
PorA T yEP. 818 233
M5 [ 1m

Total AT yEP. -

4115 | 11,60 52.75
Por fondo de garantia salarial 23 =

11 015 1,26

Por Desemples

Par formacidn profesional

Total | rang | 1780 | 96,58

P yuda | | | 4 Cancelar

Ficha Contratos formacidn de Mantenimientos: Tipos de cotizacion

Deducciones

Esta pestafia muestra una tabla con los coeficientes a aplicar por aquellas
empresas que tengan algunas contingencias excluidas de cotizacién o colabo-
ren en la gestién de la Seguridad Social.

pos de cotizacion

Codigo | Tipos de cotizacisn Vigencia 4| 01j2011 (284

General ‘ Contratos farmacidn | Deducciones | Borificaciones | Agrario | Reducciones Agratios ‘ FALE ‘

Posibles contingenciss excliuidas de cotizacion
Empresa Trabajador Total

Proteccién a la familia

Jubilacidn & irvalidez permanente [i} a 0
Inzapacidad temporal 00460 00090 0.0550

| |
[ [
[ [
Agistencia sanitara | [ il 0
[ [
[ [

Asistencia Sanitaria. Funcionarios Admdn. Local 0,0340 00110 0.0450
Gastos farmaceuticos [i} a 0
Por colaboracidn en la gestidn de la Seguridad Social
AS. LT Tatal
Honorarios médicos por la empresa ‘ 0 | 10,0550 0.0550
Honorarins médicns por |3 55 55, | ol 10,0550 0,050

Exclusivamente | T. y matemidad = | a 0

P Aoyuda | | ‘ 4 Cancalar

Ficha Deducciones de Mantenimientos: Tipos de cotizacién
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Bonificaciones

Este pestafia recogen el derecho que tienen las empresas para aplicarse
una serie de bonificaciones de la cuota empresarial por contingencias comunes
por el mantenimiento del puesto de un trabajador mayor de 60 afios y con una
antigliedad en la empresa de mas de 5 afios.

@ Mantenimientos : Tipos de cotizacion

Cadiga |T\pus de cotizacion Vigencia 4 012011 153

General ‘ Contratos Formacidn ‘ Deducciones | Borificariones ‘ Agrario ‘ Reducciones Agrarios | FLC |

Bonificaciones = 60

Borificacidn C. Comunes primer afio IW
Bonificacién C. Comunes sequndo afic | 60,00
Bonificacion C. Comunes tercer afio ,W
Bonificacion C. Comunes cuarto afio ,W
Bonificacidn C. Comunes quinta afio ,W
Borificacidn C. Comunes sexto afio IW

Bonificacion transfarmacion indefinido Régimen Especial Agrario

Jormnada real [i]
[ia cotizado fi]

P ayuda 4 Cancelar

Ficha Bonificaciones de Mantenimientos: Tipos de cotizacién

Agrario
En esta otra pestafia se presenta una tabla en la cual se indican los diferen-

tes tipos de cotizacién tanto para la empresa como para el trabajador por los
diferentes conceptos de cotizacion.
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(@ Mantenimientos : Tipos de cotizacian

Cadigo \Tipos de cotizacidn Vigencia 4 0ifzo11 k|-
General ‘ Contratos formacion | Deducciones ‘ Baonificaciones | Agrario | Reducciones Agrarios | FLC |
Tipos de cotizacion Agrarios
Empresa Trabajador Tatal
Contingencias comunes (Inclidos en censo agrari) | 1550 | 470 20,20
Contingencias comunes (Mo incluidos en censo agraria) | 1550 | 4,70 20,20
Desemplen Trabajadares Fijos » Minusvalidos ‘ 550 | 155 7.05)
Desempleo trabajadores no fijos ‘ E.70 | 160 8,30
Fondo de garantia salarial 0.20 G
Contingencias Comunes excepta T 1457 - 1457
(Incluidos en censo agrarial - -
Contingencias Comunes excepto | T 1457 oy 1457
[Excluidos en censo agrario) s -
P Ayuida 4 Cancelar

Ficha Agrario de Mantenimientos: Tipos de cotizacion

Reducciones agrarios

Esta pestafia informa sobre las reducciones que podran aplicarse aquellas
empresas agrarias que empleen a trabajadores incluidos en el censo agrario y
cuya cotizacion se realice por:

m Base mensual: se encuentren encuadrados en los grupos de cotizacion
del 2 al 11.

m Jornadas reales: siempre y cuando en el calendario tengan informadas
23 0 mas jornadas reales.
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Cédigo |Tipos de caotizacidn Vigencia o 01f2011 k|-
iaeneral | iZonkratos Formacion ‘ Deducciones | Buonificaciones ‘ Agrario ‘ Reducciones Agrarios | FLC ‘
Para aportaciones empresariales (Grupos de cotizacidn del 2 al 11)
Importe Contingencias Comunes AT wEP.
Cuantia mensual [Modalidad G yJ] | 5635 | 50,72 [ 553
Jornadas reales [ 245 | 2,20 [ 028
@ ayuda 4 Cancelar

Ficha Reducciones Agrarios de Mantenimientos: Tipos de cotizacion

FLC

Se trata de un porcentaje a aplicar para el calculo a la Fundacién Laboral
de la Construccion (FLC), que podra variar cada afio.

(@ Mantenimientos : Tipos de cotiz

Cadigo |Tipos de colizacion Vigencia ¢ 01j2011 b~

General || Contratos Formarisn | Deductiones | Borificariones | Agrario | Reductiones Agrarins | FLC |

% Tipo base AT y EP 0,250

P ayuda 4 Cancelar

Ficha FLC de Mantenimientos: Tipos de cotizacion
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3.3. CNAE AT/EP

La cotizacién empresarial por las contingencias profesionales de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales se realiza en funcion del tipo de acti-
vidad econémica en la cual se dio de alta la empresa.

Por Real Decreto 475/2007 se actualizd y publicé la clasificacion de los
Caodigos Nacionales de Actividades Econémicas (CNAE) y es a partir del 1 de
enero del 2009 cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social comienza
a utilizar dicha clasificacion asignando a cada c6digo unos tipos de cotizacién
por las contingencias de Incapacidad Temporal (IT) e Invalidez, Muerte y Su-
pervivencia (IMS).

La tercera opcién del subment Tablas SS.SS./Retenciones da acceso a una
nueva ventana en la cual se ofrece una tabla que contiene los distintos CNAE.

@z h 2
CMAE ATIEP Mombre “

1 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relaciona. .

111 Cultivo de Cereales y otroz cultivas

112 Cultivos de hortalizas, especislidades de horticul...

113 Cuttivo de hortalizas, raices v tubérculos

1.19 Ctros cultivos no perennes

1.2 Produccian Ganadera (Excepta 01,241

1.24 Avicuturs

1.29 Ctros cultivos perennes

1.3 Produccian Agraria combinada con la produccidn gan...

1.30 Propagacion de plantas

1.4 Produccion ganadera (Excepto el 0147

147 Avicuttura

15 Produccion agricola combinada con la produccion ...

16 Actividades de apovo & la agricuttura, & la ganad. .

164 Tratamiento de semilss para reproduccion

1.7 Caza, captura de animales v servicios relacionado...

10 Incustria de la alimentacion (Excepto 101,102 106 ...

101 Procesadao v conservacion de carne y elaboracian de. .

10.2 Procesada y conservacion de pescadas, crustdceos v

106 Fahricacion de productos de molineria, almidones ..

10.7 Fahricacion de productos de panaderia y pastaz ali...

108 Fahricacion de otros productos alimenticios =
0 ce 208

Mantenimiento tablas del CNAE AT/EP
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Cada una de las actividades tienen asociados unos tipos impositivos que
aplicados a la base de cotizacién por contingencias profesionales, se ocuparan
de la cobertura de las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y que correra a cargo exclusivo de la empresa.

Para acceder a dichos tipos bastara con realizar un doble clic sobre la ac-
tividad econémica deseada y se podra observar los tipos de cotizacién por IT
e IMS.

(@ Mantenimientos : CNAE AT/EP

Cédigo Descripeidn |chu\tu|a Vigencia 4 01/2008 b
Datos CNAE

IT
1.25

IM5
115

Total
D myuda 4 Cancelar

Mantenimiento: tipos del CNAE

3.4. Ocupacion

El tipo de cotizacion por la actividad econédmica (CNAE) es aplicable a to-
dos los trabajadores, excepto cuando la ocupacién desempefiada por un traba-
jador por cuenta ajena, se corresponda con alguna de las existentes en la tabla
que se ofrece en la cuarta opcién de Ocupacion, del subment Tablas SS.SS./
Retenciones.
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|G @B L D 2

Ho®Z<C - Iqommoomes

Codigo

Mormbre
Personal en trabajos exclusivos de oficing
Reprezentartes de comercio
Trabajadores en periodo de baja por incapacidad te. .
Personal de Oficios en Instalaciones y reparacione ..
Conductores de vehiculo automavil de transpaorte de .
Conductores de vehiculo automavil de transpaorte de .
Personal de limpieza en general. Limpieza de edifi...
Yigilartes, guardas, guardas jurados v personal de.
Perzonal de wuslo
Espectaculos taurinos
Grupo segundo de cotizacian al Régimen Especial de...
Grupotercero de cotizacion al Régimen Especial d...
Carga v descargs. Estibe v desestiba
Trabajos habituales eninterior de Minss
Dependientes, Cajeros

R

Mantenimiento tablas Ocupacién

Al realizar un doble clic sobre cada una de las ocupaciones se accedera a
una nueva ventana en la cual se informa sobre los tipos de cotizacién aplicable
enla T e IMS.

3.5. Entidades de accidentes

Al acceder a Sistema -> Tablas SS.SS./Retenciones -> Entidades de acci-
dente, se mostrara una tabla con las distintas entidades de accidentes existen-
tes y que se encargan de la cobertura de las contingencias por accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.
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(ITEN A )

Codigo

ASEPEMN.OL
EGARSAT
FREMAP

FIaC
Fraternidad-Muprespa
YRR

lbermutuamur

A2 Mutuz de Accidentes Canaria

4T

hALIP&,

MUTLA URIVERS AL MUGENMAT
LTI AL LS,

Mitua Asturisna de Accidentes
hiutua Balear

hutuz Catalana Acc. de Trabajo
hutua Gallegs de AT

hiutua Intercomarcal

hutus Mickst Cyclops

hiutus Montsriesa

hiutua Mavarra

hutus Regional Acc. de Trabajo
hutuz ce 4.7 de Tarragons

Ko o de RN T

Enticlad -

Mantenimiento: tablas de Entidades de accidentes

Aunque NominaPlus ofrece un listado actualizado de las diferentes entida-
des de accidentes existentes, los usuarios en funcién de sus necesidades po-
dran dar de alta nuevas entidades, asi como modificar los datos ya existentes.

3.6. Epigrafes accidentes

Hasta el 31 de diciembre de 2008, existia segun el tipo de actividad pro-
fesional que desarrollaba la empresa, una tarifa de primas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Dicha tarifa ha pasado a sustituirse por

el CNAE.

| 75



NominaPlus Elite 2011

[N
Codigo %IT % IMS -
a a
— 2475 1,125
3,600 1,800
2475 1,575
2,700 1,350
3,510 0,540
2475 1,575
1,500 0,900
2475 1,125
4275 2,025
1,500 0,930
1,395 0,930
2,250 1,125
4,950 1,800
3,375 1,575
1,125 1,395
5,850 3,600
3,600 2,700
1,395 0,890
2475 1,575
2,790 0,900
5,400 4500 | _
o 1m0 4 cnn
Cadigo

Mantenimiento: tabla de la tarifa de primas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

NominaPlus mantiene una tabla con dichas tarifas, a la cual se podra acce-
der en Sistema -> Tablas SS.SS./Retenciones -> Epigrafes de accidente. En |a
tabla se asigna a cada epigrafe tres digitos para identificarlo, y seguidamente
se ofrecen los tipos de cotizacion que se aplicaban a las bases de cotizacién
por contingencias profesionales por Incapacidad Temporal y por Invalidez,
Muerte y Supervivencia.

3.7. Contratos SS

En esta opcién, NominaPlus ofrece una tabla actualizada de todos los con-
tratos de trabajo existentes de la Seguridad Social.

76 |



MOD. 1 U.D. 2 | Tablas del sistema

[IENEAEN R
Codigo Mombre a
oo Sin contrato
100 Ordinatio. Indefinida. Tiempo completo
109 Comunicacion transformacian tempaoral & Indefinido. Tismpo complsto. Bonificado
130 Minusvalidos. Indefinido. Tiempo completo
139 Minuzvalidos. Comunicacion transformacian temporal a Indefinido. Tiempo completo. Bonificada
150 Indefinico. Tiempo completo. Bonificado (RD Ley Si2001)
1589 Comunicacion transformacion temporal & Indefinido. Tiempo completa. Mo bonificado
200 Ordinario. Indefinida. Tiempo parcial
209 Comunicacion transformacion temporal & Indefinido. Tismpo parcial. Bonificado
230 Minusvalicos. Indefinido. Tismpo parcial
2349 Minusvalidos. Comunicacion transformacian temporal & Indefinido. Tiempo parcial
250 Indefinico. Tiempo parcial. Bonificado
259 Comunicacian transformacion temporal & Indefinido. Tiempo parcial. ko boniticado
300 Indefinicha Fijoidiscontinua
309 Comunicacion transformacion temporal 5 Indefinido. Fijofdizcontinuo. Bonificado
330 Minusvalicos. Indefinido. Fijoidizcontinu
350 Indefinicha. Fijofdizcontinue . Bonificado
389 Comunicacion transformacion temparal & Indefinido. Fio/discontinuo . Mo honificado
401 Chra o zervicio determinado. Duracion determinada Tiempo completo
402 Ewertusl por circunstanciaz de la produccion. Duracion determinada . Tiempo completo
403 Inzercion. Duracion determinads Tiempo completo
Temporal. Tiempo completo. Cardcter administrativo
I m virmiod sl A Al vvmim s mlm Timeems el .

Mantenimiento: tabla de los contratos de trabajo

Con los continuos cambios legislativos en materia de contratacién laboral,
se suelen introducir modificaciones en los contratos de trabajo, y aunque lo
recomendable es esperar a las actualizaciones automaticas que ofrece Sage, el
usuario podréa crear un nuevo contrato o modificar los existentes con ayuda de
los botones existentes en |la barra de herramientas.

3.8. Epigrafes accidentes agrarios

Al igual que ocurre con la opciéon de Epigrafes accidentes, NominaPlus
también mantiene la opcion de Epigrafes accidentes agrarios, para aquellas
empresas que deban realizar cotizaciones con caracter retroactivo anteriores al
1 de enero de 2009 (fecha de incorporaciéon del CNAE en las cotizaciones por
contingencias profesionales).
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[IEREAEN N
Chidigo %IT % WS ~
0o 2,750 1,250
002 4,000 2,000
003 2,750 1,750
004 3,000 1,500
005 3,300 0,600
008 2,750 1,750
o7 2,000 1,000
00g 2,740 1,280
003 4,740 2,240
010 2,000 1,100
011 1,550 1,100
02 2,500 1,280
M3 5,500 2,000
014 3,750 1,750
015 1,250 1,550
016 £,500 4,000
mz 4,000 3,000
ma 1,550 1,100
mag 2,740 1,740
020 3,100 1,000
021 £,000 5,000
022 £,800 5000 _
P 14 Aen =+ ann

Mantenimiento: tabla de la tarifa de primas agraria

3.9. Aportaciones empresariales

Los empresarios que desarrollen una actividad que le sea de aplicacion en
el Convenio General del Sector de la Construccion y desarrollen su actividad
empresarial en el territorio del principado de Asturias y sus trabajadores pres-
ten sus servicios en dicho territorio, deberan pagar las aportaciones correspon-
dientes a la Fundacién Laboral de la Construccién del Principado de Asturias
a través del impreso FLC1.

La recaudacion de las cotizaciones a la Fundacién Laboral de la Construc-
cién tiene como objetivo el asesoramiento, la formacién, informacion, etc.,
sobre materias de seguridad en el trabajo tanto para empresarios como para
trabajadores. También tiene facultad en materia de desarrollo y emisién de la
Tarjeta Profesional de la Construccion.
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La cotizacién a la fundacion se realiza en funcién de los dias de alta de
cada trabajador en la empresa cada mes (tablas publicadas en el convenio
colectivo de aplicacién).

NominaPlus ofrece a las empresas de la construccién asturianas las tablas
necesarias para una correcta cumplimentacién del documento FLCI.

Al acceder a Sistema -> Tablas SS.SS./Retenciones -> Aportaciones Em-
presariales, se abrird una nueva ventana en la cual se podra Insertar, Modi-
ficar o Eliminar un registro con ayuda de los botones existentes en la barra
de herramientas.

[T S

Codigo Mombre
—= Aportaciones Empresariales

Mantenimiento de la tabla de las Aportaciones Empresariales

Si sobre el registro existente se realiza un doble clic se abrird una nueva
ventana en la cual se podra observar como las aportaciones se distribuiran por
un lado al Fondo General y por otro al Fondo Especial.
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(@ Mantenimientos : Aportaciones empresariales |ZH:\§|

Wigencia 012011 Ak

Cadigo Sy ot aciones Empresarialed

Datos Aportacion Empresarial

s et — - uota integr. Cntratos 3 jornada omp\eta
o [Cuntaintegra Contratos a jomada completa ﬂ Cunta Redurida, Contratos a media jornada
o) |
Dias Alta F.General F Especisl Total
1 o7 1.0 1,76
2 142 210 352
3 213 318 528
4 2,84 420 704
El 385 5,28 8,80
B 4,26 630 10,56
7 497 735 12,32
8 568 £ .40 14,08
3 6,39 945 15,84
10 740 10,50 17,50
1 7.8 11,55 19,36
12 @52 1260 712
13 923 1365 22,55
14 984 14,70 24,64
15 10,65 15,75 26,40

M ¥ Pagina 1 de 3 WM Registro 0 de 31

P syuda 4 Cancelar

Mantenimiento de los tipos para el Fondo General y para el Fondo Especial

También se podra observar, que a través de la pestafia desplegable del
campo Tipo jornada, se podréa seleccionar la visualizacion de las aportaciones
para los contratos de trabajo con jornada completa o las aportaciones para los
contratos de trabajo con jornada igual o inferior a 4 horas.

3.10. Haciendas Forales

Dado que el Pais Vasco (Alava, Vizcaya y Guiplizcoa) tiene competencias
propias en materia del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, No-
minaPlus ofrece las tablas con los diferentes porcentajes de retencion por el
IRPF, que se deberan aplicar a los trabajadores en funcién de sus ingresos
brutos anuales y el nimero de hijos.
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IzFR |2

Cidigo Mombre
om Tabla Haciendsas Forsles

@ Mantenimientos : Haciendas Forales ‘zh: |X|
Cédigo: Descripeion: | P
(IENEARA R

WGl Pt 4 de 1 sl Regicieo 0 ds 0

P Ayuda 4 Cancelar

Mantenimiento: tabla porcentajes retencion en las Haciendas Forales

Para ver estas tablas deberd acceder a Sistema -> Tablas SS.SS./Reten-
ciones -> Haciendas Forales, y seguidamente realizar un clic sobre el registro
deseado. Con ello, se presentara una tabla en la cual se podréa observar:

m Una primera pestafia denominada Valores, que ofrece informacién sobre
los diferentes tipos de retencién en funcién del nimero de hijos y los
tramos de ingresos brutos.

m Una segunda pestafia denominada Discapacitados, que ofrece los dife-
rentes porcentajes existentes para dicho colectivo de trabajadores, cuya
retencién ira en funcion de los ingresos brutos anuales y del porcentaje
de minusvalia de los mismos.
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3.11. Hacienda Forales Navarra

Navarra, al igual que el Pais Vasco, también tiene competencias en materia
del IRPF, por lo tanto NominaPlus presenta las tablas con los diferentes porcen-
tajes de retencién para los trabajadores de dicha comunidad en la opcion de
Hacienda Forales Navarra dentro del submen( de Tablas SS.SS./Retenciones.

TENEAENES

?

Codigo Mombre
o Tahla Mavarra

Mantenimiento: tabla porcentajes retencion en Navarra

3.12. EPSV (Geroa)

Geroa es una entidad de previsién que agrupa a varios sectores de la econo-
mia guipuzcoana, tales como los sectores de las industrias siderometallrgica,
ceramica, madera, panaderia, construccién, comercio en general, limpieza de
edificios y locales, gasolineras, transporte de mercancias por carretera, locales
de espectaculo y deportes, etc.

La finalidad de Geroa es complementar las prestaciones publicas de la
Seguridad Social (jubilacién; incapacidad permanente total, absoluta y gran
invalidez; fallecimiento, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o fa-
Ilecimiento causados por accidente laboral), para ello, las empresas adscritas a
la misma y sus trabajadores efectuaran unas cotizaciones mensuales.

El importe que debera cotizar cada empresa, vendra dado por la aplicacion
de un determinado porcentaje (que dependeréa del tipo de actividad) a la base
de cotizacién por contingencias comunes de cada trabajador.

Al acceder a Sistema -> Tablas SS.SS./Retenciones -> EPSV (Geroa) se

abrird una nueva ventana en la cual se podra observar todas aquellas activida-
des que se encuentran adheridas al Geroa.
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@M n2
Codigo Mombre
Leln)| INDUSTRIS, SIDEROMET &LURGICA,
02 INDUSTRIA, CERAMICA,
GO3 INDUSTRIS MADERL
04 TRANSITARIOS
05 INDUSTRIS, PANADERIL
06 IMDUSTRIA WIDRIC
GO7 COMSTRUCCION
05 IMDUSTRIA PAPEL-CARTON
09 IMDUSTRIA MUEBLE
10 COMERCIO TEXTIL
11 COMERCIC PIEL
12 COMERCID METAL
313 LIMPIEZ & DE EDIFICIOS % LOCALES
14 GASOLINERAS
315 MAYORISTAS DE FRUTAS
16 TPTE. DE MERCANCIAS POR
17 LOCALES ESPECTACULOS ¥ DEPORTES
15 CFICINAS Y DESPACHDS
14 COMERCIO GEMERAL
G20 IMSTALACIONES DEPORTIYAS

Mantenimiento: tabla actividades adheridas al GEROA

Al acceder a cada uno de los registros se podran comprobar los diferentes
tipos aplicables a la empresa y el trabajador, tal como se muestra en la imagen.
También se especifica un tipo diferente para los trabajadores discapacitados.
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(@ Mantenimientos : EPSY (Geroa)

Cédigo Descripcion |INDUSTF|IAS\DEHDMETALUHGICA Vigencia Ll 012011 2R3

Aportaciones sobre Bases

% Empresa

230

% Trabajador
230

Aportaciones sobre Bazes Discapacitados

% Empresa

230

% Trabajador
230

D ayuda | 4 Cancelar

Mantenimiento: porcentajes de las actividades adheridas al EPSV (GEROA)

4. Plantilla de conceptos

La opcion de Plantilla de Conceptos se podra localizar dentro del submen
Sistema.

Sistema

Fecha de Trabajo

Tablas Generales 4

Tablas 55.55. [ Retenciones *

Canvenios 4
Caontratos 4
Empresas 4
Trabajadares 4

|@ Plantila de Conceptos

Personal Externo
B} Pasode Conceptos

Paso de jornadas masivas

Salir

Ruta de acceso a la Plantilla de Conceptos
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La seleccion de esta opcién permitira crear una serie de conceptos que
podran ser utilizados por los diferentes convenios colectivos, empresas, tra-
bajadores, etc., evitandose con ello la duplicidad de un mismo concepto con
codigos diferentes.

Aquellos conceptos salariales que se van dando de alta y que no figuran
dentro de la plantilla se guardaran automaticamente tanto en el lugar de crea-
cioén (convenio, empresa, trabajador, etc.) como en la plantilla.

NominaPLus ofrece un listado de conceptos ya creados, tal como se pueden
observar en la siguiente imagen.

@ Plantillas de conceptos

IR D2 \
E Cddigo Matmbre Importe

— & 00 Sueldo base 0
& 002 Pags Extra Verano [oo]
® 003 Pags Extra Mavidad [Da1]
® 004  Plus convenio i}
® 005 Plustransporte 1]
® 007 Antiguedad [ao1]
® 003 Pluz de Actividad o
® 009 Plus de responsabilidad 1]
® 00 GQuebranto de moneda o
® 016 Manutencidn 0
® 07 Salario Convenio o
® 020 Pluz extrasarial o
® 021 ‘acaciones o
® 030 Comisiones o
® 031 Dietas o

de1 MW R
Cadigo
4 Cerrar

Con ayuda de los botones de uso comun, existentes en la barra de herra-
mientas, se podra realizar un mantenimiento de los conceptos ya existentes,
es decir, se podran modificar las caracteristicas de los conceptos, asi como
eliminar uno de los existentes. También se podra crear nuevos conceptos, tarea
que se estudiara en el proximo capitulo.
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