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Obijetivos de la
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Calcular y cumplimentar diferentes tipos de néminas
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Supuestos prdcticos (ll)

A lo largo de la unidad diddctica se realizardn una serie de supuestos resueltos de
los casos mads usuales en el célculo de néminas, junto a los boletines de cotizacién
TC-1 y TC-2. Te resultardn interesantes y prdcticos para resolver los ejercicios
planteados al final de la unidad didéctica.

Los supuestos prdcticos que veremos son los siguientes:

1.Horas extraordinarias.

2.IT por enfermedad comun.

3.IT por accidente de trabajo.

4.Contrato de formacién.

5.Contrato a tiempo parcial.

6.Contrato indefinido a desempleado menor de 30 afos.

7 .Situacién de maternidad.

8. Contrato indefinido a discapacitado.

9. Contrato indefinido por transformacién de contrato temporal.

10.Extincién del contrato por dimisién del trabajador.
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1. Horas extraordinarias

Un trabajador con un contrato de duracién determinada a tiempo completo, con
categoria profesional de Oficial Administrativo (realiza exclusivamente tareas de
oficina), perteneciente al grupo de cotizacién 5 y tiene las siguientes retribuciones

durante el mes de junio:
— Salario base: 841,42 €.
- AntigUedad: 72,12 €.
— Plus actividad: 120,20 €.

También se le suponen realizadas horas extraordinarias por los siguientes

importes:
— Horas extraordinarias por fuerza mayor: 36,06 €.
— Horas extraordinarias estructurales: 42,07 €.

Ademads tiene reconocidas dos pagas extraordinarias de salario base y antigiedad

de devengo anual, las cuales sélo se prorrateardn a efectos de cotizacién.
De acuerdo a su situacién personal, se le prdctica una retencién de IRPF del 5 %.
La empresa sélo tiene a este trabajador en plantilla.

Con estos datos, calculamos las bases de cotizacién para la Seguridad Social, las

cuotas de empresa y trabajador, asi como las retenciones a cargo del IRPF. Poste-
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riormente confeccionaremos el recibo de salarios y los boletines de cotizacién

correspondientes.

Solucion:

1. Célculo de las bases de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- Conceptos computables: salario base, antigledad y plus actividad.

- Conceptos no computables: horas extraordinarias.

-Salariobase ... + 841,42 €.
-Antigledad.............oo + 72,12 €.
-Plusactividad..................o +120,20 €.
- Prorrata pagas extras...........c...cooooiiii +152,26 €.

913,54 € x 2 pagas = 1.827,08 €.
1.827,08 € /12 =152,26 €

Base de cotizacion ...............coooooiiiiii 1.186,00 €.

Los 1.186,00 € estdn comprendidos entre la base minima y mdaxima

diaria de su grupo de cotizacién.

Por tanto, la base de cotizacién para contingencias comunes es:
1.186,00 €.

b. Para contingencias profesionales (AT y EP):

- Conceptos computables: salario base, antigiedad, plus actividad y ho-

ras extraordinarias.

- Conceptos no computables: ninguno.
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-Salariobase ... + 841,42 €.
-Antigledad.............. + 72,12 €.
-Plusactividad ... + 120,20 €.
- Horas extraordinarias ......................oocco + 78,13 €.

- por fuerza mayor: 36,06 €.
- estructurales: 42,07 €.
- Prorrata pagas extras..............ccooooiiiiiii + 152,26 €.

913,54 € x 2 pagas =1.827,08 €.
1.827,08 € /12 =152,26 €.

Base de cotizacion .................cooii 1.264,13 €.
Los 1.264,13 € estdn comprendidos entre el tope minimo y mdaximo.

Por tanto, la base de cotizacién para contingencias profesional es:
1.264,13 €.

c. Para desempleo, FGS y FP:

- La base de cotizacién es la misma que para las contingencias profesio-
nales, 1.264,13 €.

d. Para cotizacién adicional por horas extraordinarias:
- Base de cotizacién horas extraordinarias por fuerza mayor: 36,06 €.
- Base de cotizacién horas extraordinarias estructurales: 42,07 €.
2.Cadlculo de las cuotas de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- A cargo empresa: 23,60% x 1.186,00 € = 279,90 €.

- A cargo trabajador: 4,70% x 1.186,00 € = 55,74 €.
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b. Para contingencias profesionales (AT y EP):

- A cargo empresa exclusivamente: (El tipo aplicable a la ocupacién o

actividad que le corresponden es la "a")
- PorIT: 0,65% x 1.264,13 € = 8,22 €.
- Por IMS: 0,35% x 1.264,13 € = 4,42 €.
c. Para desempleo:
- A cargo empresa: 6,70% x 1.264,13 € = 84,70 €.
- A cargo trabajador: 1,60% x 1.264,13 € = 20,23 €.
d. Para FGS:
- A cargo empresa exclusivamente:
0,20% x 1.264,13 € = 2,53 €.
e. Para FP:
- A cargo empresa: 0,60% x 1.264,13 € = 7,58 €.
- A cargo trabajador: 0,10% x 1.264,13 € =1,26 €.
f. Para cotizacién adicional por horas extraordinarias por fuerza mayor:
- A cargo empresa: 12% x 36,06 € = 4,33 €.
- A cargo trabajador: 2% x 36,06 € = 0,72 €.
g. Para cotizacién adicional por horas extraordinarias estructurales:

- A cargo empresa: 23,60% x 42,07 € = 9,93 €.
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- A cargo trabajador: 4,70% x 42,07 € =1,98 €.

* Importe de las retenciones del mes.

Todas las retribuciones de este trabajador durante el mes de junio, son

computables a efectos de retenciones:

-Salariobase ... 841,42 €.
-Antigledad.............. + 72,12 €.
-Plusactividad ... + 120,20 €.
- Horas extraordinarias .........................ccoo + 78,13 €.
- Base sujetaaretencion..................oooi m

Por tanto, el importe de la retencién seré:
5% x1.111,87 € =55,59 €.

4.Confeccién del recibo de salarios y del boletin de cotizacién (modelo TC-1
con TC2 abreviado).
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Empresa: XX-XX-XX

Domicilio: XX-XX-XX

CIF: xx

Cédigo de cuenta de cotizacién a la

Seguridad Social: xx

Trabajador: XX-XX-XX

NIF: xx

Ne° afiliacién a la Seguridad Social: xx

Categoria o grupo profesional: 0Oficial Administrativo

Grupo de cotizacién: 5

Periodo de liquidacién: del 01 de junio

I. DEVENGOS

1. Percepciones salariales

Salario base 841,42
Complementos salariales

Antigliedad 72,12
Actividad 120,20
Horas extraordinarias

36,06 (F.M.) + 42,07 (E) 78,13

Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie

Il. DEDUCCIONES

Social y conceptos de recaudacién conjunta

Contingencias comunes 4,70
Desempleo 1,60
Formacién profesional 0,10
Horas extraordinarias
Fuerza mayor 2
Estructurales y no estructurales 4,70

TOTAL APORTACIONES

Firma y sello

de la empresa

1. Base de cotizacién por contingencias comunes

de Total dias (30)

TOTALES

al 30 de junio

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Otras percepciones no salariales

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad 2. Impuestos sobre la Renta

A.TOTALDEVENGADO ... ... 1.111,87
de las Personas Fisicas 5 % 55,59
% 55,74 3. Anticipos
% 20,23 4. Vdlorde los productos recibidos en
% 1,26 especie
% 0,72
% 1,98
AAAAAAAAA 79,93
B.TOTALADEDUCIR. . .. ... .... 135,52
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B). . ....... 976,35
30 de .. junio de 200X

RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y

conceptos de recaudacién conjunta (desempleo, formacién profesional,

Remuneracién mensual 1.033,74 Fondo de Garantia Salarial) (Epig. 113) 1.264,13
Prorrata pagas extraordinarias 152,26 3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
TOTAL ... 1.186,00 36,06 (F.M.) + 42,07 (E) 78,13
4. Base sujeta a retencién del IRPF 1.111,87

e.
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2. IT por enfermedad comin

Un trabajador contratado por duracién determinada a jornada completa y cate-
goria profesional de Auxiliar Administrativo (grupo 7), presenta una baja por

enfermedad comuUn durante el mes de Junio, desde 05-06 al 26-06.
El trabajador presenta esta retribucién:

— Salario base: 1.051,77 €.

Tiene reconocidas dos pagas extraordinarias con devengo anual de salario base

cada una de ellas, las cuales se prorratean sélo a efectos de cotizacién.

La empresa se dedica a la Fabricacién de perfumes y productos de bellezas e
higiene (CNAE 20.4).

De acuerdo a su situacion personal, se le préctica una retencién de IRPF del 7 %.

La base de cotizacion del trabajador por contingencias comunes fue, durante el
mes de mayo, de 1.226,06 €. La misma cuantia correspondié a la base de
cotizacién por contingencias profesionales. La empresa cuenta con otro trabajador
mas en plantilla.

Solucioén:

1. Cdlculo del importe de la baja por enfermedad comun:

Para el célculo del importe de la baja, hay que tener siempre en cuenta la

base de cotizacién del mes anterior, en este caso la del mes de mayo.

42 2
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Este dato lo dice el enunciado del supuesto y es concretamente, 1.226,06 €
dicha cantidad se dividird por los dias de cotizacién del mes anterior, que

como es de tipo mensual seran 30 dias.
1.226,06 € / 30 = 40,87 €

El trabajador ha estado 22 dias de baja. Al ser baja motivada por enferme-
dad comun, los tres primeros dias no va a recibir subsidio alguno, estando a
cargo de la empresa el abono de la prestacién al trabajador desde los dias
cuarto al decimoquinto de baja, ambos inclusive. A partir del decimosexto

dia de baja el subsidio serd por cuenta de la Seguridad Social.
Los dias a subsidiar durante el mes de junio serdn los siguientes:
* Los tres primeros dias: 0,00 €.
* Los dias 4° al 15°, ambos inclusive: 12 dias.
60% x 40,87 € = 24,52 €.
24,52 € x 12 dias = 294,24 € (a cargo de la empresa).
* Los dias 16° al 20° : 5 dias.
60% x 40,87 € = 24,52 €.
24,52 € x 5 dias = 122,60 € (a cargo del INSS).
* Los dias 21°y 22° : 2 dias.
75% x 40,87 € = 30,65 €.
30,65 € x 2 dias = 61,30 € (a cargo del INSS).
* Importe total por la baja:

294,24 € + 122,60 € + 61,30 € = 478,14 €.
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2.Cdlculo de las bases de cotizacién:

a. Para contingencias comunes:

- Por el periodo trabajado (8 dias: del 01-06 al 04-06 y del 27-06 al
30-06):
-Salariobase ... 280,48 €.

1.051,77 €/30 = 35,06 € x 8 dias = 280,48 €.

- Prorrata pagas extras...........c.o.coooiiiiiiiii 46,72 €.

1.051,77 € x 2 pagas = 2.103,54 €.
2.103,54/12 =175,30/30 = 5,84 €.
5,84 € x 8 dias = 46,72 €.

327,20 €.

- Por el periodo de IT (22 dias: del 05-06 al 26-06, se cuentan el dia de
baja y el dia de alta):

Base cotizacién mayo
30

Base diaria =

1.226,06 € / 30 = 40,87 € ; 40,87 € x 22 dias de baja = 899,14 €.
- Total a cotizar en este mes de junio:
327,20 € (por los 8 dias en activo).

899,14 € (por los 22 dias de baja).
1.226,34 € (Base CCC para junio).

b. Para contingencias profesionales (AT y EP):

La base de cotizacién para contingencias profesionales coincide con la
base para contingencias comunes (1.226,34 € ), porque en el enunciado

no se han planteado horas extraordinarias percibidas.

e @G —@—\—
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c. Para desempleo, FGS y FP:

La base de cotizacién es la misma que para las contingencias comunes y
profesionales, 1.226,34 €.

3.Cdlculo de las cuotas de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- A cargo empresa: 23,60% x 1.226,34 € = 289,42 €.
- A cargo trabajador: 4,70% x 1.226,34 € = 57,64 €.

b. Para contingencias profesionales (AT y EP): a cargo de la empresa

exclusivamente de acuerdo al CNAE 20.4
- IT: 1,50 % x 1.226,34 € = 18,39 €.
- IMS: 1,20 % x 1.226,34 € = 14,72 €.
c. Para desempleo:
- A cargo empresa: 6,70 % x 1.226,34 € = 82,16 €.
- A cargo trabajador: 1,60 % x 1.226,34 € = 19,62 €.
d. Para FGS:
- A cargo empresa exclusivamente:
0,20 % x 1.226,34 € = 2,45 €.

e. Para FP:
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- A cargo empresa: 0,60% x 1.226,34 € = 7,36 €.
- A cargo trabajador: 0,10% x 1.226,34 € = 1,23 €.
4.Célculo de las retenciones a cuenta del IRPF:

Todas las retribuciones de este trabajador durante el mes de junio, son

computables a efectos de retenciones:

-Salariobase ... 280,48 €.
- Subsidio [T .. 478,14 €.
-Total devengado ...............cooiiiiiiiiiii 758, 62 €.

Por tanto, el importe de la retencién sera:
7 % x 758,62 = 53,10 €.

5.Confeccién del recibo de salarios y de los boletines de cotizacién (modelos
TC-2y TC-1):

La empresa cuenta con otro trabajador, cuyos datos son:
Dias de alta: 30.
Grupo: 7.

Tipo de contrato: 100.
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Jornada: 8 horas.

Epigrafe AT y EP: dedica a tareas exclusivas de oficina.
Base para contingencias comunes: 841,42 €.

Base para contingencias profesionales: 841,42 €.

¢ Para la confeccién del TC-1:

Epig. por
CNAE o Base AT y EP % IT Cuota IT % IMS Cuota IMS
situacion
CNAE 20.4 1.226,34 € 1,50 18,39 € 1,20 14,72 €
Situacién "a" 841,42 € 0,65 5,47 € 0,35 294 €
TOTAL 23,86 € 17,66 €
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Empresa: XX-XX-XX Trabajador: XX-XX-XX
Domicilio: XX-XX-XX NIF: xx
CIF: xx Ne° dafiliacién a la Seguridad Social: xx
Cédigo de cuenta de cotizaciéon a la Categoria o grupo profesional: AUX. ADMINISTRATIVO
Seguridad Social: xx Grupo de cotizacién: 7
Periodo de liquidacién: del 01 de junio al 30 de junio de 200 .X... Total dias (30)
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base 280,48 Indemnizaciones o suplidos
IT enfermedad comiin (05-06 al 26-06) 478,14

Complementos salariales

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Salario en especie

Oftras percepciones no salariales

Il. DEDUCCIONES A.TOTAL DEVENGADO

....... 758,62
1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad 2. Impuestos sobre la Renta
Social y conceptos de recaudacién conjunta de las Personas Fisicas 7% 53,10
Contingencias comunes 4,70 % 57,64 3.Anticipos
Desempleo 1,60 % 19,62 4. Valorde los productos recibidos en
Formacién profesional 0,10 % 1,23 especie
Horas extraordinarias
Fuerza mayor
Estructurales y no estructurales
TOTALAPORTACIONES ... 77,88
B.TOTALADEDUCIR. . ......... 131,59
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B). . ....... 627,03
frmayeele 0 de ..dumic  de 200%...
de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y

(22 dias en IT) 899,14 conceptosde recaudacion conjunta (desempleo, formacién profesional,

Remuneracién mensual (8 dias trab.) 280,48 Fondo de Garantia Salarial) (Epig. 113) 1.226,34
Prorrata pagas extraordinarias 46,72 3.Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
TOTAL ... 1.226,34 4. Base sujeta a retencién del IRPF 758,62

423
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Supuestos prdcticos (ll)

3. IT por accidente de trabajo

Un trabajador con categoria de Oficial de 19, grupo 8 de cotizacién a la Seguridad

Social, sufre un accidente laboral, causando baja del 05-04 hasta el 21-04.
Las retribuciones de este mes de abril fueron:

— Salario base: 27,05 €/dia.

— Incentivos: 3,61 €/dia.

— Plus de actividad: 4,81 €/dia.

También tiene reconocidas dos pagas extraordinarias de 30 dias de salario base

cada una, las cuales se prorratean sélo a efectos de cotizacién.

La empresa se dedica al comercio por mayor de ferreteria, fontaneria y calefac-
cion (CNAE 46.74).

De acuerdo a su situacién personal, no corresponde hacer retenciéon de IRPF

La base de cotizacién del trabajador por contingencias comunes y profesionales,

durante el mes de marzo, ascendié a 1.229,67 €.

Durante el afo anterior al mes de la baja se han cotizado 480,81 € en concepto
de horas extraordinarias.

La empresa no cuenta con ningUn trabajador mads en plantilla.

Con estos datos, vamos a calcular el importe de la baja, las bases de cotizacién a
la Seguridad Social, las cuotas de empresa y trabajador, asi como las retenciones
a cuenta del IRPF. Posteriormente, confeccionaremos el recibo de salarios y los

boletines de cotizacién a la Seguridad Social correspondientes.
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Solucioén:

1. Cdlculo del importe de la baja por accidente de trabajo:
Viene dada por:

Base reguladora = A + B

A = Base cotizacién C.P. de marzo - Horas extras marzo

Dias de cotizacién marzo (31 por ser salario diario)

_ Horas extraordinarias afio anterior

Dias del afio anterior (365 dias)

A = 1.229,67 €/31 = 39,67 €.
B = 480,81 €/365 = 1,32 €.
Base reguladora = A + B = 39,67 € + 1,32 € = 40,99 €.

El importe de la baja por accidente laboral se devenga a partir del dia
siguiente al del accidente, es decir, ird del 06-04 al 21-04, 16 dias de baja.

Los dias a subsidiar durante el mes de abril serdn los siguientes:
* Por los dias comprendidos entre 06-04 al 21-04: 16 dias de baja.
75 % x 40,99 € = 30,74 €.
30,74 € x 16 dias = 491,84 €.
2. Célculo de las bases de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:

1.Por el periodo trabajado (del 01-04 a 05-04 y 22-04 a 30-04): 14
dias trabajados.

e @G —§@§$_—
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-Salariobase ... 378,70 €.

27,05 € x 14 dias = 378,70 €.

SINEENtIVOS ..o 50,54 €.

3,61 € x 14 dias = 50,54 €.

-Plusdeactividad ... 67,34 €.

4,81 € x 14 dias = 67,34 €.

- Prorrata pagas extras..............ccoooeiiiiiiii 62,30 €.

27,05 € x 30 dias x 2 pagas = 1.623,00 €.
1.623,00 € / 365 = 4,45 € x 14 dias = 62,30 €.

558,88 €.

2. Por el periodo de IT (del 06-04 al 21-04): 16 dias de baja.

.. Base cotizacién C.C de marzo
Base diaria =

Dias de cotizacién marzo (31)

1.229,67 €/31 = 39,67 €.

Como se trata de un trabajador de percepcién diaria, la anterior cuan-

tia se multiplica por el nUmero de dias que ha permanecido de baja:
39,67 € x 16 dias de baja = 634,72 €.
3. Total a cotizar en este mes de Abril:
558,88 € (por los 14 dias en activo).

634,72 € (por los 16 dias de baja)

1.193,60 € (Base C.C. para abril)
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b. Para contingencias profesionales (AT y EP):

1.Por el periodo trabajado (del 01-04 a 05-04 y 22-04 a 30-04): 14
dias trabajados.

-Salariobase ... 378,70 €.

27,05 € x 14 dias = 378,70 €.

-lNCeNntiVOs ..o 50,54 €.

3,61 € x 14 dias = 50,54 €.

-Plusdeactividad ... 67,34 €.

4,81 € x 14 dias = 67,34 €.

- Prorrata pagas extras.............o.coooiiiiiii 62,30 €.

27,05 € x 30 dias x 2 pagas = 1.623,00 €.
1.623,00 €/ 365 = 4,45 € x 14 dias = 62,30 €.

558,88 €.
2.Por el periodo de IT (del 06-04 al 21-04): 16 dias de baja.
Base reguladora = A + B
BR=A+ B =39,67€ + 1,32 € = 40,99 €.

Como es un trabajador de retribucién diaria, la cantidad anterior ha-
bré que multiplicarla por el numero de dias que ha permanecido de
baja:

Base de cotizaciéon = 40,99 € x 16 dias de baja = 655,84 €.
3.Total a cotizar en este mes de abril:
558,88 € (por los 14 dias en activo)

655,84 € (por los 16 dias de baja)

1.214,72 €

434 I EEEEEEEEEEEE——
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La empresa habrd de cotizar para contingencias profesionales por el
CNAE 46.74, es decir, por 1.214,72 €:

c. Para desempleo, FGS y FP:

La base de cotizacién es la misma que para las contingencias profesiona-
les: 1.214,72 €.

3. Célculo de las cuotas de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- A cargo empresa: 23,60% x 1.193,60 € = 281,69 €.
- A cargo trabajador: 4,70% x 1.193,60 € = 56,10 €.
b. Para contingencias profesionales (AT y EP):
- A cargo empresa exclusivamente por el CNAE 46.74:
IT: 1,80% X 1.214,72 € = 21,86 €.
IMS: 1,55 % X 1.214,72 € = 18,83 €.
c. Para desempleo:
- A cargo empresa: 6,70 % x 1.214,72 € = 81,38 €.
- A cargo trabajador: 1,60 % x 1.214,72 € = 19,43 €.
d. Para FGS:
- A cargo empresa exclusivamente:

0,20 % x 1.214,72 € = 2,43 €.
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e.Para FP:
- A cargo empresa: 0,60% x 1.214,72 € = 7,29 €.
- A cargo trabajador: 0,10% x 1.214,72 € = 1,21 €.
4. Célculo de las retenciones a cuenta del IRPF:

Supuesta la retribucién global de este trabajador de 11.277,78 €, y en
consideracién con su situacién familiar, no alcanza su limite de retencién de

13.135 € y por lo tanto no procede retencién alguna sobre su devengo
mensual.

5.Confeccién del recibo de salarios y del boletin de cotizacién (modelo
TC-1 con TC-2 abreviado):
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Empresa: XX-XX-XX Trabajador: XX-XX-XX

Domicilio: XX-XX-XX NIF: xx

CIF: XX Ne° dafiliacién a la Seguridad Social: xx

Cédigo de cuenta de cotizacién a la Categoria o grupo profesional: OFICIAL DE 1°

Seguridad Social: xx Grupo de cotizacién: 8
Periodo de liquidacién: del 01 de abril al 30 de abril de 200 X..... Total dias (30)
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

Salario base (27,05 x 14 dias) 378,70 Indemnizaciones o suplidos

. i i - - 491,84
Complementos salariales IT accidente trabajo (06-04 al 21-04) 91,8

Incentivos (3,61 € x 14 dias) 50,54
Plus actividad (4,81 € x 14 dias) 67,34 Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Salario en especie

Otras percepciones no salariales

1. DEDUCCIONES A.TOTAL DEVENGADO . ... ... 988,42

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad 2. Impuestos sobre la Renta

Social y conceptos de recaudacién conjunta de las Personas Fisicas

Contingencias comunes 4,70 % 56,10 3. Anticipos

Desempleo 1,60 % 19,43 4. Valordelos productos recibidos en
Formacién profesional 0,10 % 1,21 especie

Horas extraordinarias
Fuerza mayor

Estructurales y no estructurales

TOTALAPORTACIONES = ... 76,74
B.TOTALADEDUCIR. . .. ....... 76,74
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)......... 911,68
frmeysele 0 de .. dbril de 200X ...
de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTAY DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y

(16 dias en IT) 634,72 conceptos de recaudacién conjunta (desempleo, formacién profesional,

Remuneracién mensual (14 dias trab.) 496,58 Fondo de Garantia Salarial) (Epig. 108) 1.214,72
Prorrata pagas extraordinarias 62,30 3.Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
TOTAL ....ccoeeeen 1.193,60 4.Base sujeta aretencién del IRPF

e
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4. Contrato de formacién

Un trabajador tiene concertado con su empresa un contrato de formacién, pres-
tando sus servicios todos los dias laborables, a tiempo completo y dedicando a
labores formativas el 15% de su jornada. (Clave 421), con categoria profesional

de oficial de 3° (grupo 9 de cotizacién).

La retribucién del tiempo de trabajo efectivo del trabajador es de 18,64 € diarios,

con dos pagas extras de 30 dias de salario cada una de ellas.

El trabajador, no tiene hijos, y es soltero y se le presupone unos ingresos anuales
de 6.385,75 € a efectos del |.R.PF.

La empresa no cuenta con mds trabajadores en su plantilla.

En primer lugar, calcularemos la retribucién mensual que le va a corresponder a
este trabajador, asi como reflejaremos el importe de la cotizacién a la que estdn
obligados tanto empresa, como trabajador. Una vez calculados todos estos datos,
realizaremos el recibo de salarios y los boletines de cotizacién a la Seguridad

Social, correspondientes al mes de abril.
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Solucioén:

1.Cdlculo de la retribucién mensual:
Salario base = 18,64 € x 30 dias = 559,20 €/mes.
2.Cdlculo de la base de cotizacién:

El trabajador en formacién tiene derecho a unas prestaciones econémicas
por contingencias comunes, profesionales, desempleo, maternidad, pensio-
nes y EG.S. Para esto, se toma como base de cotizacién el 75% de la base

minima de cotizacién que corresponda (grupo 9).
75 % x 24,63 €/dia = 18,47 €/dia.
18,47 € x 30 dias = 554,10 €/mes.

3. Cuota de cotizacién:

Por cada trabajador en formacién, la empresa debe ingresar una cuota

mensual de 82,64 €, que se distribuird de la siguiente forma:
* 35,92 € por contingencias comunes:
- 29,95 € a cargo del empresario.
- 5,97 € a cargo del trabajador.
* 4,12 € por contingencias profesionales:
- 2,30 € corresponden a IT.
- 1,82 € corresponden a IMS.
* 39,07 € por desempleo:
- 30,48 € a cargo del empresario.

- 8,59 € a cargo del trabajador

440 I EEEEEEEEEEEEEE————.
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* 2,28 € por el FGS: serd a cargo del empresario.
* 1,25 € por FP:
- 1,10 € a cargo del empresario.
- 0,15 € a cargo del trabajador.
4.Cdlculo de la retencién del IRPF:

Supuesta la retribucién global del trabajador durante el afo de 6.385,75 €,
no alcanza su limite de retencién, atendida su situacién personal (soltero) y
numero de descendientes (sin hijos), no procede efectuar retencién alguna

sobre el devengo mensual.

5.Confeccién del recibo de salarios y del boletin de cotizacién (modelo TC-1
con TC-2 abreviado):

Recuerde

Con la aprobacién de la Reforma Laboral, los contratos para la formacién formalizados
entre el 18 de junioy el 31 de diciembre de 2011, asi como las prérrogas, tendrdn derecho
a una bonificacion del 100% de las cuotas a la Seguridad Social de todas las contingen-
cias, para ello deberd suponer incremento de la plantilla en la empresa. Ademds, dicha
bonificacién es compatible con la bonificacién de la formacién teérica.
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Empresa: XX-XX-XX

Domicilio: XX-XX-XX

CIF: XX

Cédigo de cuenta de cotizacién a la

Seguridad Social: xx

Trabajador: XX-XX-XX

NIF: xx

Ne° afiliacién a la Seguridad Social: xx
Categoria o grupo profesional: OFICIAL DE 3*

Grupo de cotizacién: 9

del de

Periodo de liquidacién:

I. DEVENGOS

1. Percepciones salariales

01

Salario base

Complementos salariales

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie

Il. DEDUCCIONES

Contingencias comunes
Desempleo
Formacién profesional
Horas extraordinarias
Fuerza mayor
Estructurales y no estructurales

TOTAL APORTACIONES

Firma y sello

de la empresa

Remuneracién mensual

Prorrata pagas extraordinarias

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad

Social y conceptos de recaudacién conjunta

1. Base de cotizacién por contingencias comunes

abril al 30 de abril de 200X... Total dias (30)
TOTALES
2. Percepciones no salariales
559,20 Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Oftras percepciones no salariales

A.TOTALDEVENGADO ... .... 559,20
2. Impuestos sobre la Renta
de las Personas Fisicas
5,97 (1) 3.Anticipos
8,59 (1) 4.Valorde los productos recibidos en
0,15 (1) especie
AAAAAAAAAAAAAAAAAAA 14,71
B.TOTALADEDUCIR. .. ........ 14,71
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B). . ....... 544,49
AAAAAAAA 30 i de . 20TEL L de 200% ........

RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y
conceptos de recaudacién conjunta (desempleo, formacién profesional,
Fondo de Garantia Salarial) 554,10 (2)
3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias

. 554,10 (3) 4.Base sujeta a retencién del IRPF

(1) Participacién del trabajador en la cuota Unica.

(2) (75% x 24,63 €) x 30 = 554,10 €.
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5. Contrato a tiempo parcial

Un trabajador con la categoria de Monitor, grupo 5 de cotizacién a la Seguridad
Social, es contratado por una empresa el 01-03-2010 para que preste sus servi-

cios durante 3 horas diarias, de lunes a viernes (Clave 502).
En este mes de su contratacién, trabaja 23 dias.

Este trabajador no presenta la situacién de pluriempleo. Su retribucién mensual
es de 300,51 €.

Tiene derecho a dos pagas extraordinarias, de 300,51 € cada una (se prorratean

sélo a efectos de cotizacién)

La empresa se dedica a la fabricacién de fibras artificiales (CNAE 20.6).
De acuerdo a su situacién personal, no corresponde hacer retencién de IRPE
La empresa cuenta con otro trabajador mas en plantilla.

Hay que recordar, que en lo contratos de trabajo a tiempo parcial, para determi-

nar la base de cotizacién mensual, se computaré:
— La remuneracién devengada por las horas ordinarias en el mes.

— Y a dicha remuneracién se sumara la parte proporcional que corresponda

en concepto de sabados, domingos y festivos.

Con estos datos, calcularemos el recibo de salarios y los boletines de cotizaciéon

correspondientes al mes de abril de este trabajador.
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Solucion:

1.Cdlculo de las bases de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- Conceptos computables: salario base.
- Conceptos no computables: ninguno.

“Salariobase.............oo + 300,51 €.

- Prorrata pagas extras ..............ccoooii + 50,09 €.

300,51 € x 2 pagas = 601,02 €.
601,02 € /12 = 50,09 €.

350,60 €.
Cdlculo horas de cotizacion:

— Horas de trabajo efectivo del mes de marzo 2010 = 23 (dias de lunes a
viernes de marzo 2010) x 3 (horas/dia) = 69.

— Horas de descanso equivalente = 64 (horas de descanso mensual mes
de marzo 2010) x 15/ 40 = 24.

Para ello las horas de descanso equivalente son el nUmero de horas de
descanso del mes en cuestién (sdbados y domingos del mes contabilizados
como 8 horas cada uno) por el nimero de horas de trabajo real a la sema-
na entre el nOmero de horas total de trabajo semanal de un trabajador a

tiempo completo.

El total de horas de cotizacién serd: 69 + 24 = 93 horas.
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El minimo de base de cotizacién serd el valor de obtenido de multiplicar las
horas de cotizacién por las bases minima por hora de las tablas publicada

para el ejercicio:
Base cotizacién minima = 93 horas x 4,45 € = 413,85

Por lo tanto, los 350,60 € estdn por debajo de la citada base y habra que

cotizar por esta base minima.
b. Para contingencias profesionales (AT y EP):

La base de cotizacién serd la misma que la calculada para contingencias
comunes (413,85 €), ya que no existe retribucién por horas extraordina-
rias y las retribuciones computables son las mismas que las tenidas en

cuenta para calcular la base de cotizacién por contingencias comunes.
c. Para desempleo, FGS y FP:

La base de cotizacién también es la misma que para las contingencias
profesionales, 413,85 €.

2.Cdlculo de las cuotas de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- A cargo empresa: 23,60% x 413,85 € = 97,67 €.
- A cargo trabajador: 4,70% x 413,85 € =19,45 €.
b. Para contingencias profesionales (AT y EP):
- A cargo empresa exclusivamente: (CNAE 20.6).
- Por IT: 1,50% x 413,85 € = 6,21 €.
- Por IMS: 1,20% x 413,85 € = 4,97 €.
c. Para desempleo:

- A cargo empresa: 7,70% x 413,85 € = 31,87 €.

144 I
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- A cargo trabajador: 1,60% x 413,85 € = 6,62 €.
d. Para FGS:

- A cargo empresa exclusivamente: 0,20% x 413,85 € = 0,83 €.
e. Para FP:

- A cargo empresa: 0,60% x 413,85 € = 2,48 €.

- A cargo trabajador: 0,10% x 413,85 € = 0,41 €.

3. Confeccién del recibo de salarios y de los boletines de cotizacién (modelos
TC-2y TC-1).

A efectos diddcticos, y para la cumplimentacién del modelo TC-2, es nece-

sario la introduccién de datos del otro trabajador. Estos son:
Dias de alta: 30.
Grupo de cotizacién: 8.
Tipo de contrato: 100.
Jornada: 8 horas.
Base para contingencias comunes: 841,42 €.
Base para contingencias profesionales: 841,42 €.

¢ Para la confeccién del TC-1:

Epig. por
CNAE o Base AT y EP % IT Cuota IT % IMS Cuota IMS
situacion
CNAE 08.11 310,52 € 3,45 10,72 € 3,70 11,49 €
CNAE 08.11 811,37 € 3,45 27,99 € 3,70 30,02 €
TOTAL 38,71 € 41,51 €

—— ¥
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Empresa: XX-XX-XX Trabajador: XX-XX-XX

Domicilio: XX-XX-XX NIF: xx

CIF: xx Ne° afiliacién a la Seguridad Social: xx

Cédigo de cuenta de cotizacién a la Categoria o grupo profesional: MONITOR

Seguridad Social: xx Grupo de cotizacién: 5
Periodo de liquidacién: del 01 de abril al 30 de abril de 200 X... Total (60 horas)
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

Salario base 300,51 Indemnizaciones o suplidos

Complementos salariales

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Salario en especie

Oftras percepciones no salariales

Il. DEDUCCIONES A.TOTALDEVENGADO . . . . ... 300,51

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad 2. Impuestos sobre la Renta

Social y conceptos de recaudacién conjunta de las Personas Fisicas
Contingencias comunes 4,70 % 19,45 3. Anticipos

Desempleo 1,60 % 6,62 4. Valor de los productos recibidos en
Formacién profesional 0,10 % 0,41 especie

Horas extraordinarias
Fuerza mayor

Estructurales y no estructurales

TOTALAPORTACIONES ... 26,48
B.TOTALADEDUCIR. . .. ... .... 26,48
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)......... 274,03
frmayeele 0 e de ..2Til . de 200% ...
de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y

conceptos de recaudacién conjunta (desempleo, formacién profesional,

Remuneracién mensual Fondo de Garantia Salarial) (Epig. 113) 413,85
Prorrata pagas extraordinarias 50,09 3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
TOTAL ..o, 413,85 4. Base sujeta a retencién del IRPF

448
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6. Contrato indefinido a
desempleado menor de 30 anos

Un trabajador desempleado de 28 afos ingresa en una empresa por un contrato
de trabajo en la modalidad de contratacién indefinida (Clave 150). Su categoria
profesional es la de Ayudante Titulado, grupo 2 de cotizacién a la Seguridad

Social y su régimen de trabajo es a tiempo completo.

Sus retribuciones en el mes de mayo, primero de su contratacién son:
— Salario base: 1.202,02 €.
— Incentivos: 150,25 €.
— Plus de asiduidad: 150,25 €.

También tiene reconocidas dos pagas extraordinarias de 1.352,27 € cada una de

ellas, las cuales se prorratean sélo a efectos de cotizacion.
La empresa se dedica al comercio por mayor de cueros y pieles (CNAE 46.24).
De acuerdo a su situacién personal, no corresponde hacer retenciéon de IRPF

El trabajador lleva inscrito como desempleado mds de doce meses y carece de

titulacién profesional.

La empresa contrata indefinidamente al trabajador y de acuerdo a la Ley 35/2010,
el citado colectivo tendrd una bonificacién de la cuota empresarial de la Seguridad
Social de 66,67 €/mes (800 €/aio) durante 3 afios.
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La empresa posee otro trabajador mas en plantilla.

Con estos datos realizaremos el recibo de salarios y los boletines de cotizaciéon

correspondiente al mes de mayo.

Solucioén:

1.Cdlculo de las bases de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- Conceptos computables: Salario base, incentivos y plus de asiduidad:

- Conceptos no computables: ninguno.

-Salariobase ... + 1.202,02 €.
-lncentivos ... + 150,25 €.
-Plusde asiduidad ......................ooo + 150,25 €.
- Prorrata pagas extras...........c...ccooiiiii + 225,38 €.

1.352,27 € x 2 pagas = 2.704,54 €.
2.704,54€ /12 = 225,38 €.

1.727,90 €.
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Los 1.727,90 € deben estar comprendidos entre la base minima y méxima

de su grupo de cotizacién.
b. Para contingencias profesionales (AT y EP):

La base de cotizacién serd la misma que la calculada para contingencias
comunes (1.727,90 €), ya que no existe retribucién por horas extraordi-
narias y las retribuciones computables son las mismas que las tenidas en

cuenta para calcular la base de cotizacién por contingencias comunes.

Ademds cumplen con la condicién de estar comprendidas entre el tope

minimo y el mdaximo de cotizacién para esta clase de contingencias.
c. Para desempleo, FGS y FP:

La base de cotizacién también es la misma para contingencias profesio-
nales, 1.727,90 €.

2. Célculo de las cuotas de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- A cargo empresa: 23,60% x 1.727,90 € = 407,78 €.
- A cargo trabajador: 4,70% x 1.727,90 € = 81,21 €.

b. Para contingencias profesionales (AT y EP), a cargo de la empresa exclu-

sivamente.
- Por el periodo trabajado: (CNAE 46.24).
- Por IT: 1,80% x 1.727,90 € = 31,10 €.

- Por IMS: 1,50% x 1.727,90 € = 24,88 €.
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c. Para desempleo:
- A cargo empresa: 5,50% x 1.727,90 € = 95,03 €.
- A cargo trabajador: 1,55% x 1.727,90 € = 26,78 €.
d. Para FGS:
- A cargo empresa exclusivamente: 0,20 % x 1.727,90 € = 3,45 €.
e. Para FP:
- A cargo empresa: 0,60% x 1.727,90 € = 10,37 €.
- A cargo trabajador: 0,10% x 1.727,90 € = 1,73 €.
3.Cdlculo de las retenciones a cuenta del IRPF:
No procede retencién alguna sobre su devengo mensual.

4. Confeccién del recibo de salarios y de los boletines de cotizacién (modelos
TC-2y TC-1).

Con la existencia de otro trabajador en plantilla, es obligatoria la cumpli-
mentacién del modelo TC-2. Documento en el cudl se tendrd en cuenta la
bonificacién referida con anterioridad.

Igualmente es obligatoria la cumplimentacién del modelo TC-1.

Los datos del otro trabajador son los siguientes:
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Dias de alta: 30.
Grupo de cotizacién: 8.
Tipo de contrato: 100.
Jornada: 8 horas.

Base de cotizacién para contingencias comunes y profesionales:
1.382,33 €.

* Para la confeccién del TC-1:

Epig. por CNAE o Base ATy EP % IT CuotaIT | %IMs | cuotaims
situacion
CNAE 46.24 1.727,90 € 1,80 31,10 € 1,50 25,92 €
CNAE 46.24 1.382,33 € 1,80 24,88 € 1,50 20,73 €
TOTAL 55,98 € 46,65 €
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Empresa: XX-XX-XX Trabajador: XX-XX-XX

Domicilio: XX-XX-XX NIF: xx

CIF: xx Ne° afiliacién a la Seguridad Social: xx

Cédigo de cuenta de cotizacion a la Categoria o grupo profesional: AYUDANTE TITULADO

Seguridad Social: xx Grupo de cotizacién: 2
Periodo de liquidacién: del 01 de mayo al 31 de mayo de 200..X. Total dias (30)
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

Salario base 1.202,02 Indemnizaciones o suplidos

Complementos salariales

Incentivos 150,25
Plus de asiduidad 150,25 Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Salario en especie

Oftras percepciones no salariales

Il. DEDUCCIONES A.TOTALDEVENGADO . . . ... 1.502,52

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad 2. Impuestos sobre la Renta

Social y conceptos de recaudacién conjunta de las Personas Fisicas
Contingencias comunes 4,70 % 81,21 3. Anticipos

Desempleo 1,55 % 26,78 4. Vdlorde los productos recibidos en
Formacién profesional 0,10 % 1,73 especie

Horas extraordinarias
Fuerza mayor

Estructurales y no estructurales

TOTAL APORTACIONES . 109,72
B.TOTALADEDUCIR. . . ... ..... 109,72
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B). . ....... 1.392,80
frmayeele L de . TEY2 ... de 200X ......
de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y

conceptos de recaudacién conjunta (desempleo, formacién profesional,

Remuneracién mensual 1.502,52 Fondo de Garantia Salarial)(Epig. 113) 1.727,90
Prorrata pagas extraordinarias 225,38 3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
TOTAL ................ 1.727,90 4. Base sujeta a retencién del IRPF

e -
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7. Situacion de maternidad

Una trabajadora con una categoria profesional de Aux. Administrativo, grupo 7

de cotizacién, comienza un periodo de descanso por motivo de su maternidad el
12-06.

Sus retribuciones mensuales son:
— Salario base: 871,47 €.
— Incentivos: 120,20 €.

Tiene derecho a dos pagas extraordinarias de 871,47 € cada una, las cuales se

prorratean sélo a efectos de cotizacion.
La empresa se dedica a actividades deportivas y recreativas (CNAE 93).
De acuerdo a su situacién personal, le corresponde una retencién de IRPF del 6%.

La base de cotizacién por contingencias comunes y profesionales, del mes de
mayo fue de 1.009,70 €. La empresa cuenta con otro trabajador més en su
plantilla.

Con estos datos, calcularemos el importe de la baja motivada por la situacién de
maternidad, las bases de cotizacién, las cuotas de empresa y trabajadora y las
retenciones del IRPF del mes de junio. También confeccionaremos la némina co-

rrespondiente y los boletines de cotizacion.
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Solucioén:

1.Cadlculo del importe de la baja por maternidad:

Base cotizacion C.C. mayo

Base reguladora = -
Dias cotizados mayo (30)

Base reguladora=1.009,70€ /30=33,66 €.

El importe de la baja por maternidad se devenga desde la fecha en que se

inicia la situacién de descanso.
Los dias a pagar por esta situacién serdn:
* Periodo de 12-06 al 30-06: 19 dias.
100 % x 33,66 € = 33,66 €.
33,66 € x 19 dias = 639,54 €.

Este importe ( 639,54 €), se abona directamente por el INSS, por lo que la

empresa no deducird cantidad alguna.

Durante la situacién de maternidad, el INSS cuando haga efectivo el impor-
te del subsidio, deducird de dicho importe la cuantia que ascienda las apor-
taciones de la trabajadora, relativas a las cotizaciones a la Seguridad So-

cial, desempleo y formacién profesional.

La empresa solamente ingresard las aportaciones a su cargo.
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2. Célculo de las bases de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
1. Por el periodo trabajado (11 dias: del 01-06 al 11-06):

-Salariobase ... 319,55 €.

871,47 €/30 = 29,05 € x 11 dias = 319,55 €.

S NCENIIVOS .o 44 11€.

120,20 €/30 = 4,01 € x 11 dias = 44,11€.

- Prorrata pagas extras..............ccoooiiiiiii 53,24 €.

871,47 € x 2 pagas = 1.742,94 €.
1742,94 €/12 = 145,25 / 30 € x 11dias = 53,24 €.

416,90 €.

Por tanto la Base de cotizacién par contingencias comunes por los 11
dias trabajados serd: 416,90 €.

2.Por el periodo de IT (19 dias: del 12-06 al 30-06, se cuenta desde el
dia en que se inicia el descanso):

. . __ Base cotizacién mayo
Base diaria=

Dias cotizados mayo
1.009,70 €/30 = 33,66 €.
33,66 € x 19 dias de baja = 639,54 €.
3.Total a cotizar en este mes de junio:
416,90 € (por los 11 dias en activo).

639,54 € (por los 19 dias de baija).

1.056,44 € (Base cotizacion contingencias comunes).

7
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Los 1.056,44 € deben estar comprendidos entre la base minima y

mdxima de su grupo de cotizacién.
b. Para contingencias profesionales (AT y EP):

La base de cotizacién para contingencias profesionales coincide con la
base para contingencias comunes ( 1.056,44 €), porque no existen ho-

ras extraordinarias percibidas por esta trabajadora.

Ademds dicha base, estd comprendida entre el tope madaximo

y minimo de su grupo de cotizacién.

La empresa habra de cotizar las 1.056,44 €, a su exclusiva cuenta por el
CNAE 93.

c. Para desempleo, FGS y FP:

La base de cotizacién es la misma que para las contingencias comunes y
profesionales, 1.056,44 €.

3.Cdlculo de las cuotas de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:

- A cargo empresa: 23,60% x 1.056,44 € = 249,32 €.
-A cargo trabajador: (periodo trabajado)
4,70% x 416,90 € = 19,59 €.
(deducidas del salario por la empresa).
- A cargo trabajador: (periodo de descanso)
4,70% x 639,54 € = 30,06 €.

(deducidas del subsidio por el INSS).
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b. Para contingencias profesionales (AT y EP):
- A cargo empresa exclusivamente por el CNAE:
-IT: 1,70 % x 1.056,44 € = 17,96 €.
- IMS: 1,30 % x 1.056,44 € = 13,73 €.
c. Para desempleo:
- A cargo empresa: 5,50% x 1.056,44 € = 58,10 €.
- A cargo trabajador: (periodo trabajado)
1,55% x 416,90 € = 6,46 € (deducidas del salario por la empresa).
- A cargo trabajador: (periodo de descanso)
1,55 % x 639,54 € = 9,91 € (deducidas del subsidio por el INSS).
d. Para FGS:
- A cargo empresa exclusivamente: 0,20 % x 1.056,44 € = 2,11 €.
e.Para FP:
- A cargo empresa: 0,60 % x 1.056,44 € = 6,34 €.
- A cargo trabajador: (periodo trabajado)
0,10% x 416,90 € = 0,42 €.
(deducidas del salario por la empresa).
- A cargo trabajador: (periodo de descanso)

0,10 % x 639,54 € = 0,64 € (deducidas del subsidio por el INSS).
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4.Cdlculo de las retenciones a cuenta del IRPF:

La totalidad de las percepciones del trabajador estdn sujetas a retencién:

-Salariobase ... 319,55 €.
-lNCentivos ..o 44,11 €.
-Totaldevengado ..............oooiiiiiiiiii 363,66 €.

6% x 363,61 € = 21,82 €.

5.Confeccién del recibo de salarios y, realizacién de los boletines de cotiza-
cién (modelos TC-2 y TC-1).

A efectos diddcticos, y para la cumplimentacién del modelo TC-2, los datos

del otro trabajador son los siguientes:
Dias de alta: 30.
Grupo: 1.
Tipo de contrato: 100.
Jornada: 8 horas.
Base para contingencias comunes: 1.496,52 €.

Base para contingencias profesionales: 1.496,52 €.
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Nota aclaratoria

La cotizacién durante las situaciones de riesgo durante el embarazo y maternidad se reali-
zard de la siguiente manera:

— En el modelo TC-2, dentro de las casillas de "BASES", se consignard en la correspon-
diente a "CLAVE" el cédigo 20 (Cotizacién empresarial, C.C. y AT/EP iguales), 21 (Co-
tizacion empresarial C.C.) 6 22 (Coftizacién empresarial, AT/EP y O.C.), y en la de
"BASE" el importe de la correspondiente a la situacién.

— Enel modelo TC-1, se cotizard exclusivamente por la aportacién empresarial. La base

se consignard en las casillas 105 (C.C.), 301 (AT/EP) y 502 (O.C.).

¢ Para la confeccién del TC-1.

Epig. por CNAE o Base ATy EP % IT CuotaIT | %IMs | cuotaims
situacion
CNAE 93 1.056,44 € 1,70 17,96 € 1,30 13,73 €
CNAE 93 1.496,52 € 1,70 25,44 € 1,30 19,45 €
TOTAL 43,40 € 33,18 €
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Empresa: XX-XX-XX Trabajador: xx

Domicilio: XX-XX-XX NIF: xx

CIF: xx Ne° afiliacién a la Seguridad Social: xx

Cédigo de cuenta de cotizacion a la Categoria o grupo profesional: AUX. ADMINISTRATIVO

Seguridad Social: xx Grupo de cotizacién: 7
Periodo de liquidacién: del 01 de junio al 30 de junio de 200X%... Total dias (30)
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

Salario base 319,55 Indemnizaciones o suplidos

Complementos salariales
Incentivos 44,11

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Salario en especie

Oftras percepciones no salariales

A.TOTALDEVENGADO................. 363,66

Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad 2. Impuestos sobre la Renta

Social y conceptos de recaudacién conjunta de las Personas Fisicas 6 % 21,82
Contingencias comunes 4,70 % 416,90 19,59 3. Anticipos
Desempleo 1,55 % 416,90 6,46 4. Valor de los productos recibidos en
Formacién profesional 0,10 % 416,90 0,42

Horas extraordinarias
Fuerza mayor

Estructurales y no estructurales

TOTALAPORTACIONES oo 26,47 B.TOTALADEDUCRR........... 48,29

Firma y sello

de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y

(19 dias descanso) 639,54 conceptos de recaudacion conjunta (desempleo, formacién profesional,

Remuneraciéon mensual (11 dias activo) 363,66 Fondo de Garantia Salarial) (Epig. 113) 1.056,44
Prorrata pagas extraordinarias 53,24 3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
TOTAL ..o, 1.056,44 4. Base sujeta a retencién del IRPF 363,66
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8. Contrato indefinido
a discapacitado

Una empresa contrata, por tiempo indefinido y a jornada completa, a un trabaja-
dor discapacitado menor de 45 afios (Clave 130). Su grado de discapacidad es
superior al 65 por 100.

Este trabajador tiene la categoria profesional de Ayudante no titulado, grupo 4 de
cotizacion.

Las retribuciones que tiene durante el mes de junio, son las siguientes:

— Salario base: 961,62 €.

— Plus de residencia: 120,20 €.

— Incentivos: 90,15 €.

— Plus de transporte: 60,10 €.

— Horas extraordinarias estructurales: 90,15 €.
Tiene reconocidas dos pagas extraordinarias de 1.081,82 € cada una de ellas.
La empresa se dedica al comercio al por mayor de animales vivos (CNAE 46.23).
De acuerdo a su situacién personal, le corresponde hacer una retencién del 2% IRPF

El contrato indefinido celebrado con el trabajador en el 2001, le correspondia una
bonificacién en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las AT y

EP y las cuotas de recaudacién conjunta del 70%, durante toda la vida del contrato.

=3
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Con estos datos, se realizard el recibo de salario correspondiente a este trabaja-
dor, durante el mes de junio. La empresa no cuenta con més trabajadores, porque

lo que se rellenara el TC1 y TC2 abreviados.

Solucioén:

1.Cdlculo de las bases de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- Conceptos computables: salario base, plus de residencia e incentivos.

- Conceptos no computables: plus de transporte y horas extraordinarias.

-Salariobase ... + 961,62 €.
-Plusderesidencia....................cooo + 120,20 €.
-lncentivos ... + 90,15 €.
- Prorrata pagas extras...........c...ccooiii + 180,30 €.

1.081,82 € x 2 pagas = 2.163,64 €.
2.163,64€/12 = 180,30 €.

1.352,27 €.

La cuantia anterior, 1.352,27 € estd comprendida entre la base maxima y

la base minima de su grupo de cotizacién.

Por tanto, la base de cotizacién para contingencias comunes es:
1.352,27 €.

b. Para contingencias profesionales (AT y EP):
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- Conceptos computables: salario base, plus de residencia, incentivos y
horas extraordinarias.

- Conceptos no computables: plus de transporte.

-Salariobase ... + 961,62 €.
-Plusderesidencia......................oo + 120,20 €.
SlNCeNtIVOS ..o + 90,15 €.
- Horas extraordinarias ......................oocco + 90,15 €.
- Prorrata pagas extras..............ccooooiiiiiiii + 180,30 €.
1.081,82 € x 2 pagas = 2.163,64 €.
2.163,64€/12 = 180,30 €.
1.442,42 €.

La cuantia anterior estd comprendida entre los topes méximos y minimos.

Por tanto la base de cotizacién para contingencias profesionales seré:
1.442,42 €.

c. Para desempleo, FGS y FP:

La base de cotizacién es la misma que para las contingencias comunes y
profesionales, 1.442,42 €.

d. Para cotizacién adicional por horas extraordinarias:
Su base de cotizacién estaré constituida por su importe: 90,15 €.
2. Célculo de las cuotas de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- A cargo empresa: 23,60% x 1.352,27 € = 319,14 €.

- Bonificaciéon: 70 % x 319,14 € = 223,40 €.

e DA
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- A cargo trabajador: 4,70% x 1.352,27 € = 63,56 €.
b. Para contingencias profesionales (AT y EP):

- A cargo empresa exclusivamente:

- Por el periodo trabajado: del CNAE 46.23:

-IT: 1,80 % x 1.442,42 € ... 25,96 €.
-IMS: 1,50 % x 1.442,42 € . ... 21,64 €.
47,60 €

- Bonificacién: 70 % x 47,60 € = 33,32 €.
c. Para desempleo:
- A cargo empresa: 5,50% x 1.442,42 € = 79,33 €.
- Bonificacién: 70 % x 79,33 € = 55,53 €.
- A cargo trabajador: 1,55% x 1.442,42 € = 22,36 €.
d. Para FGS:
- A cargo empresa exclusivamente: 0,20 % x 1.442,42 € = 2,88 €.
- Bonificacién: 70 % x 2,88 € = 2,02 €.
e. Para FP:
- A cargo empresa: 0,60 % x 1.442,42 € = 8,65 €.
- Bonificacién: 70 % x 8,65 € = 6,06 €.
- A cargo trabajador: 0,10 % x 1.442,42 € = 1,44 €.
f. Para cotizacién adicional por horas extraordinarias estructurales:

- A cargo empresa: 23,60 % x 90,15 € = 21,28 €.
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- A cargo trabajador: 4,70 % x 90,15 € = 4,24 €.
3. Cdlculo de las retenciones a cuenta del IRPF:
* Importe de la retencién del mes:

Todas las retribuciones de este trabajador durante el mes de junio, son

computables a efectos de retenciones:

-Salariobase ... 961,62 €.
-Plusderesidencia...................coooo 120,20 €.
SINCentiVOs ... 90,15 €.
- Plus de transporte...............cccooiiiiiiiiii 60,10 €.
- Horas extraordinarias .....................cocoo 90,15 €.
- Totaldevengado ..............coooiiiiiiiiii m

La totalidad de las percepciones del trabajador estdn sujetas a retencién:
2% x 1.322,22 € = 26,44 €.

¢ Total bonificacién:

- Por contingencias comunes..................ccooo 223,40 €.
- Por contingencias profesionales ................................. 33,32 €.
-Pordesempleo.............ccooooii 55,53 €.
- Por FGS L 2,02 €
s P 6,06 €
320,33 €.

4.Confeccién del recibo de salarios y del boletin de cotizacién (modelo TC-1
con TC-2 abreviado):

DR
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Empresa: XX-XX-XX Trabajador: xxx
Domicilio: XX-XX-XX NIF: xx
CIF: xx N° dfiliacién a la Seguridad Social: xx
Cédigo de cuenta de cotizacion a la Categoria o grupo profesional: AYUDANTE NO TITULADO
Seguridad Social: xx Grupo de cotizacién: 4
Periodo de liquidacién: del 01 de junio al 30 de junio de Total dias (30)
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base 961,62 Indemnizaciones o suplidos
Complementos salariales Plus transporte 60,10
Plus recidencia 120,20
Incentivos 90,15 Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Horas extraordinarias

Estructurales 90,15

Gratificaciones extraordinarias Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Salario en especie

Oftras percepciones no salariales

Il. DEDUCCIONES A.TOTALDEVENGADO . . . ... 1.322,22

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad 2. Impuestos sobre la Renta

Social y conceptos de recaudacién conjunta de las Personas Fisicas 2% 26,44
Contingencias comunes 4,70 % 63,56 3. Anticipos

Desempleo 1,55 % 22,36 4. Vdlorde los productos recibidos en

Formacién profesional 0,10 % 1,44 especie

Horas extraordinarias

Fuerza mayor

Estructurales y no estructurales 4,70% 4,24
TOTAL APORTACIONES ... 91,60
B.TOTALADEDUCIR. .. ........ 118,04
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B). ......... 1.204,18
Frmeyselo 0 de ..dumio . de 200x .......
de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y

conceptos de recaudacién conjunta (desempleo, formacién profesional,

Remuneracién mensual 1.171,97 Fondo de Garantia Salarial) (Epig. 113) 1.442,42
Prorrata pagas extraordinarias 180,30 3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias 90,15
TOTAL ... 1.352,27 4. Base sujeta a retencién del IRPF 1.322,22
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9. Contrato indefinido por
transformacion de contrato
temporal

El 1 de octubre de 2010, una empresa transforma un contrato de formacién de

un trabajador en indefinido (Clave 109).

El grupo de cotizacién a la Seguridad Social del trabajador es el 5 y las retribucio-

nes durante el mes de junio, son:
— Salario base: 751,27 €.
— Incentivos: 180,30 €.
— Plus de distancia: 90,15 €.

También tiene reconocidas dos pagas extraordinarias de 931,57 € cada una, las

cuales se prorratean sélo a efectos de cotizacién.

La empresa se dedica a las actividades deportivas y recreativas (CNAE 93).
De acuerdo a su situacién personal, no le corresponde retencién de IRPF

La empresa cuenta con un trabajador més en su plantilla.

De acuerdo a lo establecido en el art. 10.3 de la Ley 35/2010, se debe tener en
cuenta la bonificacién por transformacién de contrato de formacién, que seré de
500 €/afo (41,67 €/mes) durante 3 afos.
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Solucion:

1.Cdlculo de las bases de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- Conceptos computables: salario base e incentivos.

- Conceptos no computables: plus de distancia.

-Salariobase ... + 751,27 €.
lNCeNntiVOS ... + 180,30 €.
- Prorrata pagas extras..............ccooooiiiiiii + 155,26 €.

931,57 €x 2 /12 = 155,26 €.

1.086,83 €.

Los 1.086,83 € deben estar comprendidos entre la base minima y méxima

diaria de su grupo 5 de cotizacién.
Por tanto, la base de cotizacién para contingencias comunes es: 1.086,83 €.
b. Para contingencias profesionales (AT y EP):

La base de cotizacién serd la misma que la calculada para contingencias
comunes (1.086,83 €), ya que no existe retribucién por horas extraordi-
narias y las retribuciones computables son las mismas que las tenidas en

cuenta para calcular la base de cotizacién por contingencias comunes.
c. Para desempleo, FGS y FP:

La base de cotizacién también es la misma que para las contingencias
profesionales, 1.086,83 €.
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2. Célculo de las cuotas de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- A cargo empresa: 23,60 % x 1.086,83 € = 256,49 €.
- A cargo trabajador: 4,70% x 1.086,83 € = 51,08 €.
b. Para contingencias profesionales (AT y EP):
- A cargo empresa exclusivamente: (CNAE 93).
-1T: 1,70 % x 1.086,83 € = 18,48 €.
- IMS: 1,30 % x 1.086,83 € = 14,13 €.
c.Para desempleo:
- A cargo empresa: 5,50% x 1.086,83 € = 59,77 €.
- A cargo trabajador: 1,55% x 1.086,83 € = 16,85 €.
d. Para FGS:
- A cargo empresa exclusivamente: 0,20 % x 1.086,83 € = 2,17 €.
e. Para FP:
- A cargo empresa: 0,60% x 1.086,83 € = 6,52 €.

- A cargo trabajador: 0,10% x 1.086,83 € = 1,09 €.
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3. Los datos del otro trabajador son los siguientes:

- Dias de alta: 30.
- Grupo de cotizacién: 8.
- Tipo de contrato: 100.

- Jornada: 8 horas.

- Base de cotizacién para contingencias comunes y profesionales:

1.410,20 €.

Para la confeccién del TC-1:

Epig. por CNAE o Base ATy EP % IT CuotaIT | %IMs | cuotaims
situacion
CNAE 93 1.086,83 € 1,70 18,48 € 1,30 1413 €
CNAE 93 1.410,20 € 1,70 23,97 € 1,30 18,33 €
TOTAL 42,45 € 3246 €

- Confeccién del recibo de salarios y de los boletines de cotizacién:
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Empresa: XX-XX-XX Trabajador: Xxx

Domicilio: XX-XX-XX NIF: xx

CIF: xx N° dfiliacién a la Seguridad Social: xx

Cédigo de cuenta de cotizacion a la Categoria o grupo profesional: MONITOR

Seguridad Social: xx Grupo de cotizacién: 5
Periodo de liquidacién: del 01 de junio al 30 de junio de 200X%... Total dias (30)
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales

Salario base 751,27 Indemnizaciones o suplidos
Plus de distancia 90,15

Complementos salariales
Incentivos 180,30
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Horas extraordinarias
Gratificaciones extraordinarias Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
Salario en especie

Oftras percepciones no salariales

Il. DEDUCCIONES A.TOTALDEVENGADO . . . ... 1.021,72

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad 2. Impuestos sobre la Renta

Social y conceptos de recaudacién conjunta de las Personas Fisicas
Contingencias comunes 4,70 % 51,08 3. Anticipos

Desempleo 1,55 % 16,85 4. Vdlorde los productos recibidos en
Formacién profesional 0,10 % 1,09 especie

Horas extraordinarias
Fuerza mayor

Estructurales y no estructurales

TOTALAPORTACIONES ... 69,02
B.TOTALADEDUCIR. . .. .. ..... 69,02
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B). ......... 952,70
frmevsele 0. oot de .. 3mio . de 200% ...
de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y

conceptos de recaudacién conjunta (desempleo, formacién profesional,

Remuneracién mensual 931,57 Fondo de Garantia Salarial) (Epig. 119) 1.086,83
Prorrata pagas extraordinarias 155,26 3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
TOTAL ... 1.086,83 4.Base sujeta aretencién del IRPF

480
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10. Extincion del contrato por

dimision del trabajador

Un trabajador con categoria de Auxiliar Administrativo, grupo 7 de cotizacién,
dimite el 10-04.

Sus retribuciones son las siguientes, durante el mes de abril:
— Salario base: 781,32 €.
— AntigUedad: 78,13 €.
— Incentivos: 360,61 €.

También tiene reconocidas tres pagas extraordinarias de 859,45 € cada una de
ellas. Las dos primeras (julio y navidad) se perciben por semestre completo de

trabajo, mientras que la tercera (beneficios) es de periodificacién anual.

Las vacaciones consistirdn en 30 dias de descanso por afo de servicio retribuidas

en salario real, que ya han sido disfrutadas.

La empresa se dedica a la Fabricaciéon de perfumes y productos de belleza e
higiene (CNAE 20.4).

De acuerdo a su situacién personal, se le practica una retencién de IRPF del 12 %.
La empresa cuenta con otro trabajador en plantilla.

El finiquito se hard en una némina aparte.
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Solucioén:

1. Célculo de la liquidacién del trabajador:
* Mensualidad de abril: 10 dias ( de 01-04- a 10-04)
-Salariobase ... 260,40 €.
781,32 €/30 = 26,04 € x 10 dias = 260,40 €.

-Antigledad...........oooo 26,00 €.

78,13 €/30 = 2,60 € x 10 dias = 26,00 €.

-lNCeNntiVOs ..o 120,20 €.

360,61 €/30 = 12,02 € x 10 dias = 120,20 €.

2. Pagas extraordinarias: parte proporcional:

* Paga de julio: De 01-01 (inicio del devengo) a 10-04 (fecha de la dimi-
sién): 100 dias.

Importe de la paga extra x N° dias transcurridos

N° dias totales del semestre

859,45 € x 100 dias

180 dias = 477,47 € (Importe P.P. julio)

* Paga de navidad: No le corresponde ningin importe por ser la prorrata

semestral, y presentar la dimisién dentro del primer semestre.

* Paga de beneficios: De 01-01 (inicio del devengo) a 10-04 (fecha de la
dimisién): 100 dias.

859,45 € x 100 dias
360 dias

= 238,74 € (Importe P.P. beneficios)
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3.Cdlculo de las bases de cotizacién:
a. Para contingencias comunes:
- Conceptos computables: salario base, antigiedad, incentivos.

- Conceptos no computables: PP julio y PP beneficios, ya que se ha

venido cotizando en prorrateo mensual.

-Salariobase ... + 260,40 €.
-Antigledad.............o + 26,00 €.
lNCeNntiVOS ... + 120,20 €.
- Prorrata pagas extras..............ccooooiiiiiiii + 71,60 €.

Paga julio 859,45 € /6 = 143,24 / 30 = 4,77 x 10 = 47,7 €.
Paga diciembre no corresponde por ser devengo semestral.

Paga beneficio 859,45 € /12 =71,62 /30 =2,39x 10 = 23,9 €.
Total pagas = 47,70 + 23,90 = 71,60 €.

478,20 €.

Los 478,20 € se encuentran comprendidas entre la base minima y la base
madxima, correspondiente a 10 dias de su grupo 7 de cotizacién para esta

clase de contingencias.
b. Para contingencias profesionales (AT y EP):

- La cuantia de 478,20 € serd la base de cotizacién para contingencias
profesionales, ya que no existe ninguna retribucién por horas

extraordinarias.

- Los 478,20 € estédn comprendidos entre tope mdximo y el tope minimo.
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c. Para desempleo, FGS y FP:

La base de cotizacién serd la misma que para las contingencias profesio-
nales, 478,20 €.

4. Cdlculo de las cuotas de cotizacién:

a.Para contingencias comunes:

- A cargo empresa: 23,60% x 478,20 € = 112,86 €.

- A cargo trabajador: 4,70% x 478,20 € = 22,48 €.
b. Para contingencias profesionales (CNAE 20.4):
- Por I.T: 1,50% x 478,20 € = 7,17 €.
- Por IMS: 1,20% x 478,20 € = 5,74 €.
c. Para desempleo:
- A cargo empresa: 5,50% x 478,20 € = 26,30 €.
- A cargo trabajador: 1,55% x 478,20 € = 7,41 €.
d. Para FGS:
- A cargo empresa exclusivamente: 0,20 % x 478,20 € = 0,96 €.
e. Para FP:

- A cargo empresa: 0,60% x 478,20 € = 2,87 €.

- A cargo trabajador: 0,10% x 478,20 € = 0,48 €.

486



Supuestos prdcticos (ll)

5.Cdlculo de las retenciones a cuenta del IRPF:

-Salariobase ... 260,40 €.
-Antigledad.............o 26,00 €.
-lncentivo L 120,20 €.
- Totaldevengado ... 406,T€

La totalidad de las percepciones del trabajador estdn sujetas a
retencion:

12% x 406,60 € = 48,79 €.

6.Confeccién del recibo de salarios y de los boletines de cotizacién (modelos

TC-2 y TC-1) correspondientes a la liquidacién normal.

Para poder cumplimentar el modelo TC-2, hace falta més de un trabajador,

cuyos datos suponemos que son:
Dias de alta: 30.
Grupo: 8.
Tipo de contrato: 100.
Jornada: 8 horas.
Base para contingencias comunes: 1.478,49 €.

Base para contingencias profesionales: 1.478,49 €.



Unidad Diddctica 13

* Para la confeccién del TC-1:

Epig. por CNAE o Base ATy EP % IT Cuota IT %IMS | CuotaIMS
situacion
CNAE 20.4 478,20 € 1,50 717 € 1,20 574 €
CNAE 20.3 1.478,49 € 1,50 22,18 € 1,20 17,74 €
TOTAL 29,35 € 23,48 €
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Empresa: XX-XX-XX Trabajador: XX-XX-XX
Domicilio: XX-XX-XX NIF: xx
CIF: xx NP afiliacién a la Seguridad Social: xx
Cédigo de cuenta de cotizacién a la Categoria o grupo profesional: AUX. ADMINISTRATIVO
Seguridad Social: xx Grupo de cotizacién: 7
Periodo de liquidacién: del 01 de abril al 10 de abril de 200...X. Total dias (10)
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base (26,04 X 10 dias) 260,40 Indemnizaciones o suplidos
Complementos salariales
Antiguedad 26,00
Incentivos 120,20 Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Horas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos

Salario en especie Otras percepciones no salariales

1. DEDUCCIONES A.TOTAL DEVENGADO . .. . ... 406,60

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad 2. Impuestos sobre la Renta

Social y conceptos de recaudacién conjunta de las Personas Fisicas 12% 48,79
Contingencias comunes 4,70 % 22,48 3. Anticipos

Desempleo 1,55 % 7,41 4. Valor de los productos recibidos en

Formacién profesional 0,10 % 0,48 especie

Horas extraordinarias
Fuerza mayor

Estructurales y no estructurales

TOTALAPORTACIONES = ... 30,37
B.TOTALADEDUCIR. . .. ....... 79,16
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)......... 327,44
eyl 10, e de .2bEil . de 200% ...
de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTAY DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y

conceptos de recaudacion conjunta (desempleo, formacién profesional,

Remuneracién mensual 406,60 Fondo de Garantia Salarial) (Epig. 113) 478,20
Prorrata pagas extraordinarias 71,60 3.Base de cotizacién adicional por horas extraordinarias
TOTAL ... 478,20 4. Base sujeta a retencién del IRPF 406,60
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Empresa: XX-XX-XX Trabajador: XX
Domicilio: XX-XX-XX NIF: xx
CIF: xx Ne° afiliacién a la Seguridad Social: xx
Cédigo de cuenta de cotizacién a la Categoria o grupo profesional: AUXILIAR
Seguridad Social: xx ADMINISTRATIVO

Grupo de cotizacién: 7

FINIQUITO
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
Salario base Indemnizaciones o suplidos

Complementos salariales

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Horas extraordinarias

Gratificaciones extraordinarias Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos
P.P. Julio (477,47) y

P.P. Benef. (238,74) 716,21

Salario en especie Oftras percepciones no salariales

A.TOTAL DEVENGADO................. 716,21

Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones de la Seguridad 2. Impuestos sobre la Renta

Social y conceptos de recaudacién conjunta de las Personas Fisicas 12% 85,95
Contingencias comunes 3. Anticipos
Desempleo 4. Vdlor de los productos recibidos en

Formacién profesional
Horas extraordinarias
Fuerza mayor

Estructurales y no estructurales

TOTAL APORTACIONES B.TOTALADEDUCIR. . .. ....... 85,95
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B). . ............. 630,26
Frmayselo R de ..3bril  de 200% .
de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotizacién por contingencias comunes 2. Base de cotizacién por contingencias profesionales (AT y EP) y

conceptos de recaudacién conjunta (desempleo, formacién profesional,

Remuneracién mensual Fondo de Garantia Salarial) (Epig. 113)
Prorrata pagas extraordinarias 3. Base de cotizacién adicional por horas extraordinaria
TOTAL ..o 4. Base sujeta a retencién del IRPF 716,21

1490 I EEEEEEEEEEEEE———.



Supuestos prdcticos (Il)

119sd ap euinbew o eiosaidwi Jod ajusweAisnjoxa opejuawidwno Jas agap Jejdwals a)s3)

OpEOYIUN I0PEYDB) O[S
BIOPEPNEOY BUIDYO

esaidw3 | ap 0|9s A ewuy ‘eyoa4

RN
U OO

Byoa4 apoduw|
_| mmZO_U<mZmLZOUOMWZO_UUDn_mn_

|

a

@«
S
o
|£

33620 YOSIW3'AOD

‘SOLVA 30 0SID0¥d “TVIDOS AVAINNDOIS V1 3a TVHINIO VIHIHOSIL Y1 VHVd ¥V 1dWala

]

Seno

|

SElLieuIpIoBI)XJ seioy senQ  J0kew ezieny Jod seleulpioesx3 SeioH

@ “ou el
YW a oU BIOH

¢}

TVHINIO NIWIOFH

soiopeleqe.] Sp [eUIWON UgERY

_.>o‘_n_ _

ap odi]

X

ap opouad

B9

o N

IVIO0S AvaNO3s v13a 1

IVHINIO VI¥3HOS3L

XXX | pepieoo
XXX wed
XXX esaidwy

AVIOOS AV AdidND3S V1V NOIDOVZILOD 3d NiL3T09

[LE 7_oEmummmco_uu_._um;mmco,umuc_, 7 uj ﬁ_g EQOmwmr_o_uo:uww_f |enesaidwg 100 ‘Sauoy g; 69956’k n_m\,.L
7 7 7 ] 69'956'L
d3 A 1viod 1) "dwod |eioge| ou "29e A wod yus Jod || ‘dwod |euesaidwi3 109 "saunwog ‘Bujuod saunwo) sejpuabujuod
su0100Npap A sauocioesuadwos ep sewng oseq op sewns
I [ I | || | L]
L] | L L] || | ]
L | [ N N o N | | ]
L] | L] L] || | ]
L] | L] L] | | | L]
LT | L L] | | | ]
1] L ] | | [ I i
LT ][] | || | ]
L] | L] ] | || | ]
L] ] ] | | | ]
L] | ] ] || || | ]
L1 | | L] | | | | ]
[ oor] | Cevery | [oof [ o || x ]| x X X
[ oo] | Coeay | oo [ o] [ ] x || x [ x] X
0}eLU0D solenadsy auodw| ane|n SBIOH/ uopednoQ (sopbip z1) B2IS| 4 BUOSIO 8P JOPEIYNUSP| gJd1 aiquiou A
ap odiL sauoloen)is sasvg SEdoN _ [e100S “Bag | & UoIoBIILY 8P oN e[ sopljady
X [ B I A N T X | X | x]
sjusipadx3 ap olBWNN uoloepINbI uoloepINbITg salopeleqes]  (soybip | |) ugioeZIO) BJUBNY 0BIPOD ouesaidw3 ap Jopesylusp| E=NELCTh)

NOIOVHOINNI 3
orvavyl3a
OI3LSININ




Unidad Diddctica 13

(iquose ep eumnbew o eiosaidwy 1od sjusiueASNoXe OpEIUBWIHWND Jos aqep Jejdwsfe s1s3) SO1vad 3a 0S3ID0YUd “TVIDOS AVAINND3S V1 3d TVHINTD VI¥IHOSIL V1 VHVd ¥V IdWal3
3 OAILVO3N opejnsal Is
7 gLzoL _ vsIONIY | _ IgI0¥ad v [0 N o e -ﬂ E
S3TvioL
o | | oomon| | |
olrejuawe|3a. oze|d |9p eaany 9d1jeA4 95 0sa43ul |2 opuen)
- (%) (669+6617+66¢) 0B1BOSY OJNojED aseg oouYSIY
E 7 95'G51 | sanoiovziL00 svu10 oainorT = opeyinsay
7 ;owm _NWw 109 S8U019oNPa( SesO A SBUOIDUBAQNS ‘SBUOIOEDYILOG
S3INOIDONAId Svilo “ON3AENS/OVIIdINOg
BIOpPEPNEOSY BUIOYQ Bl 8P Jopeyda4 o||es 7 Tvmi _ _ Tom (d'4 ‘'vSYOHO04 ‘osjdwasaq) [euesaidw3 uooezinod)
7 9G‘GS1L Trmi G6‘L _ _ 69'9G6° L Tom |EUOIS®J01d UQIOBWIOS A [BLEIES EBlJUBIES) OpUOH ‘08|dWwasaq
5
. (d+3+a) (¥)odIL s3asvd SINOIDVZILOD SYHLO
€8'cS 7 SITVYNOISTH0dd SIAVAINEIINT AOrvavyl 3d S3INIAIOOV OdINO|1 = 8p opeynsay
7 70_& |euoisajoid pepawiajug A ofeqel] ap ajuaplooy [elodwa)] pepioedeou) Jod ugioesuadwo)
‘ ovmi ‘ _Nrm_ ‘ Trmi 69°0S6° L Tom |e10} BULNS
7 €8es ; = 8v'ee * Se6e SITVNOISIA0Ud SIAVAIWHIINT
‘S'W’I SYV1OND 1’1 sviond s3asvd Aolvavilid s3LN3IAIDDV
VSIYdINT €l 9P 0|19s A euuy ‘eyoay 7 P
v.,'€GS TMJ(W_MZMO S3IANOIDVZILOD OdINDIT = piz| ¢ GLL| +HpLL| +ELL +RLL| + 7 7 FYEWON ASOQITIEdY
e P b o] 157 B3 51 4] o)
b .
uoloepINDIT 8p 8se|D 1D oLz 602 0z SauoI2oNpay/ 3 si0an VIONY 1SIQ
= * sauoesuadwo) ¥ SYHOH
S3IANOIDONA3Y Ll
|eJoge ou *29y / unwoy shvionas3ud
7 Tm; _ _ ANNF 49U “|oA’|0D sauoloNpaQ _ _Emon_s, _ qw SYHOH
VOI¥03L NQIOVINEOS H0d SANOIOVOIHINOS
Lel 343 sepiniox3 seusbuguog ETRTeEN] SVHOH oN
sauolonpaQ
SVIRIVINIWI dWOD SYHOH
7 T: 7 _ _ Tov 7 4 soydaouo) sos0 4 (vvvvwwaa)
NOTOONGIINOIOVIHINGE NOISIONOD 30 VHOIS
“e/OLIBUOIOUNY |9 BULIY 7 TC 7 _ _ Amov mm::Eowmm_ocmm:_Eoo _
|euesaidw3 uoloeZOD
QIOVHLSININGV/TVIONINOYd NQIDO3HIG W35/ QVAINGS IV 1T 30 NOIOVNLIS V1 3INVENG d3 A1V 30 35va
_ _ T: _ _ _ Tov SaUNWOY AJS uQloENOdY _ _ _ 4
3UBIpadxT op CIAWNN VAOavIVavaLdsa 1S ST SR SVIA oN TTSVIdoN
S000L0 _ _mC _ _ _ _mov Seleulpioelix3 seloH sesno _ _ _ _ _ _
NOVANO0 GIVHINOD 10 SVHOH/SVIA
Joke|y ezian4 sod
) | | || For oucupioean i | |
VOIS VNOSH3d 30 HOAVOIIINIal EEET At
. (soubip z1)
_ vL€SS ] ogsz | | 69'956'L or  seunuoo seouebunue | | oos av annods
= NOIO V4V o'N
sviond (%) sodiL s3svea S3TVH¥3INID SINOIDVZILOD OaVIAI¥EVY IOL
VVARW
| xo00zv0 | | | | z | XXX | ] XXX | | _
ejseH uoioepinbi] ap opolad epsad se/salopefeqes] op N (SONBIp | 1) UgIoeZI0) BIlUSND 061poD ouesaidw3 ap Jopeoynuap| ETECR)
AVHYINTD NIWIDIFY
00000000000OS8LO
XX dakivepanen | XXX | a3k wveppepnua

IVIOD0S AWdldNo3Is v13a
IVHINIOV[EIHOSIL

X pounoid] X [ao] XXX | pepieoo NOIOVHOINNI 3
XXX oljIwog orvavdl 3a
x| eseudum OIM3LSININ

AVIOOS avaidnNos3s V1 V NOIDVZILOD 3d NiL3T049






