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CAP 8 | Gestién administrativa para la puesta en marcha

1. Introduccion

Tras analizar el tipo de empresa que se quiere montar y todas las cuestiones
relativas a la puesta en practica y evaluacion de la idea de negocio, es hora de
decidir cual es la forma juridica que se adaptard mejor a las necesidades del
empresario.

Su eleccién no resulta una tarea sencilla, ya que en ella influiran multitud
de variables como pueden ser:

m Volumen previsto de facturacion.

m Tipo de responsabilidad de los socios.
m Tamarfio de la empresa.

m Obligaciones contables y fiscales.

m Tramites administrativos.

Una vez seleccionada la forma juridica que se adapte mejor al negocio que
se va a emprender, es necesario realizar una serie de tramites con la Adminis-
tracién para proceder a su constitucion.

2. Tipos de sociedades

Estudiar los diferentes tipos de sociedades sera esencial para conocer las
ventajas e inconvenientes que presenta cada una de ellas, y su eleccion estara
condicionada por multitud de factores: el nimero de socios, el tamafio, el vo-
lumen de facturacién previsto, etc.

A continuacién se realizard una clasificaciéon y se describiran los tipos de
sociedades que se utilizan de forma mas asidua en Espafa.
2.1. El empresario individual

Al empresario individual se le conoce de forma general como empresario au-

tébnomo. Los trabajadores por cuenta propia o0 auténomos son aquellos que rea-
lizan de forma habitual, directa y personal actividades econémicas con animo
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de lucro; estos responderan con todo su capital de las deudas que puedan
contraer frente a terceros.

La actividad del trabajador auténomo se desarrollara de acuerdo a las dis-
posiciones del codigo civil y el cédigo de comercio, ademés de lo dispuesto en
la ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo auténomo.

El profesional auténomo debe ser mayor de dieciocho afios y disponer libre-
mente de sus bienes, no obstante también podran constituirse como trabaja-
dores autéonomos los menores de edad emancipados siempre que lo hagan de
acuerdo a las disposiciones del articulo 323 del Cédigo civil.

A continuacion se exponen las caracteristicas fundamentales de esta forma
juridica:

m Su constitucién es sencilla, no exige un procedimiento previo.

m No exige una aportacién minima para su constitucion.

m Estard conformada por un Unico propietario que tendra el control total
de la empresa.

m Los empresarios auténomos tributan a través del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas (IRPF) y tienen la obligacién de realizar las liqui-
daciones del impuesto sobre el valor afiadido (IVA).

m Responden con todo su patrimonio de las deudas contraidas.

m Los trabajadores auténomos deberan realizar pagos mensuales a la segu-
ridad social (cuota de auténomo).

Este tipo de forma juridica suele darse de forma frecuente en empresas de
tamafio reducido que no cuentan con un importante volumen de beneficios, ya
que al tributar por el IRPF, cuanto mayor es el volumen de beneficios mayor
sera su volumen de renta.
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&9

Importante

En cuanto a los tramites para creacion de un negocio bajo esta forma juridica, es necesario
resaltar que no existe un proceso previo para su constitucion.

Emprendedor de responsabilidad limitada

Esta forma juridica se regula en la ley 14/2013 de 27 de septiembre, de
Apoyo a los Emprendedores y su Internacionalizacién. Es una forma juridica
que comparte todas las disposiciones marcadas para el empresario auténomo,
sin embargo presenta una salvedad.

Segln el articulo 7 de la ley 14/2013, “El emprendedor persona fisica,
cualquiera que sea su actividad, podra limitar su responsabilidad por las deu-
das que traigan causa del ejercicio de dicha actividad empresarial o profesio-
nal mediante la asuncién de la condicién de ‘emprendedor de responsabilidad
limitada'”, de modo que las deudas contraidas con terceros no puedan afectar
a su vivienda habitual siempre y cuando se cumplan una serie de requisitos:

El valor de su vivienda no excedera los 300.000 €, 0 450.000 € en el caso
de que se ubique en ciudades con mas de un millén de habitantes.

m Las deudas contraidas no responderan a deudas con la seguridad social,
Hacienda o instituciones financieras.

m El emprendedor deberd hacer constar en toda su documentacién; fac-
turas, etc., su condicién de emprendedor de responsabilidad limitada
(ERL).

Para que el emprendedor pueda beneficiarse de esta exencién de respon-
sabilidad, deberéa inscribir su vivienda habitual en el Registro Mercantil. La
inscripcién como ERL no tendréa efecto retroactivo sobre el impago de deudas
que se hubieran contraido antes de que se produjera dicha inscripcién, por lo
que el emprendedor respondera de dichas deudas con caracter universal.
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a Actividades

1. Determine cuales son las ventajas que tiene el emprendedor de responsabilidad limitada
frente al empresario auténomo.

2.2. El empresario social

El empresario social surge cuando varias personas deciden aportar una serie
de recursos para llevar a cabo una actividad empresarial comun, de forma que
el usufructo obtenido se repartira entre los socios funcion del capital aportado.

Llegados a este punto es preciso hacer una clasificacion entre sociedades
mercantiles y no mercantiles. A continuacién se tratara cada una de estas so-
ciedades con mas profundidad.

Las sociedades mercantiles
Las sociedades mercantiles tienen una personalidad juridica distinta a la
de sus propietarios, a continuacion se trataran las sociedades mercantiles mas
importantes.
Sociedad limitada
Es una sociedad de caracter mercantil en la que el capital social se
reparte entre sus socios en forma de participaciones, indivisibles y acumu-
lables. Los socios solo responderan de las deudas sociales en funcién del
capital aportado, de esta forma podran separar el patrimonio personal del

patrimonio de la empresa.

A continuacién se citan las caracteristicas de la sociedad limitada:
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1 Se rigen por lo dispuesto en el real decreto legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Socie-
dades de Capital.

1 Para su constitucién se exigira un desembolso de 3.000 €, no obs-
tante, segln el articulo 12 de la ley 14/2013 se podran constituir
sociedades limitadas con un capital inferior a 3.000 € siempre y
cuando se cumplan los preceptos establecidos en dicha normativa.

1 NUumero minimo de socios: uno.

1 Tiene personalidad juridica propia; tras su denominacién constaran
las abreviaciones S. L. 0 S. R. L.

1 Tributan por el impuesto de sociedades.

1 Los socios podran beneficiarse del reparto de beneficios, tendran
derecho a participar en las decisiones de la empresa, a ser elegidos
como administradores y a participar en el reparto de bienes resul-
tante de su liquidacién.

1 Su inscripcion en el Registro Mercantil es obligatoria.

1 Los socios no podran transmitir libremente sus participaciones, es-
tas se transmitiran de acuerdo con lo dispuesto en el real decreto
legislativo 1/2010.

Las sociedades limitadas podran estar constituidas por un dnico socio, pero pasaran a
denominarse sociedad limitada unipersonal (S. L. U.).

Sociedades limitadas de formacion sucesiva

Esta forma juridica viene regulada en el real decreto legislativo 1/2010,
de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de Socie-
dades de Capital, y por la ley 14/2013, de 27 de septiembre, de Apoyo
a los Emprendedores y su Internacionalizacién. Esta nueva forma juridica
tiene por objeto que se puedan constituir sociedades limitadas sin que sea
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necesaria la aportacion de la totalidad del capital necesario para su cons-
titucion. No obstante, los empresarios que se acojan a esta forma juridica
deberan tener en cuenta lo siguiente:

1 Al menos el 20% del beneficio se debera destinar a reservas legales.

1 Solo se podran repartir dividendos si una vez satisfechas las reser-
vas legales y estatutarias, el patrimonio neto después del reparto se
mantuviese igual o por encima del 60% del capital legal minimo.

1 La suma de las retribuciones de los socios y administradores de la
sociedad no podra exceder el 20% del patrimonio neto correspon-
diente al ejercicio.

1 En el caso de que se produjera la liquidacion de la sociedad, los
socios responderan solidariamente de las deudas con terceros que
no pudieran ser satisfechas con la liquidacion.

@ Aplicacion practica

Joaquin, Ana y Jesiis han decidido poner en marcha un restaurante en Vejer de la
Frontera, han invertido mucho dinero en las instalaciones y para constituir la sociedad
solo cuentan con 1.500 €; ademas, ninguno de ellos quiere ver afectado su patrimonio
personal. ;Qué tipo de sociedad podran constituir?

SOLUCION (POSIBLE):

Dado que son tres socios, cuentan con uno de los requisitos para constituir una sociedad
limitada, pero como no tienen el capital minimo exigido, deberan optar por una sociedad
limitada de formacion sucesiva, ya que esta forma juridica determina que no es necesaria
la aportacidn de |a totalidad del capital social.
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a Actividades

2. Realice una investigacion y determine cual es el volumen de beneficios aproximado que
debe alcanzar un empresario auténomo para que le sea mas conveniente constituir una
sociedad en la que tribute por el impuesto de sociedades.

Sociedad anénima

Las sociedades anénimas son sociedades de caracter mercantil, y se
encuentran reguladas por el real decreto legislativo 1/2010.

El capital de las sociedades an6nimas se encuentra dividido en accio-
nes, que son titulos representativos de partes alicuotas del capital social
de la empresa; a diferencia de las participaciones de la sociedad limitada,
estas acciones se pueden transferir libremente.

La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara limitada
al capital aportado.

Sus principales caracteristicas son:

1 Tiene personalidad juridica propia; tras su denominacién se incluira
el texto “Sociedad Anénima” o la abreviatura S. A.

1 Tributan por el impuesto de sociedades.

1 Los socios podran beneficiarse del reparto de beneficios, tendran
derecho a participar en las decisiones de la empresa, a ser elegidos
como administradores y a participar en el reparto de bienes resul-
tante de su liquidacién.

1 Su inscripcion en el Registro Mercantil es obligatoria.

1 Para su constituciéon se exigira un desembolso de 60.000 €; este
capital debera estar completamente suscrito aunque solo se exige
que se haya desembolsado el 25%.
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I Los socios tendran derecho a estar informados de las actuaciones
relevantes que se llevan a cabo en la empresa, ademas tendran de-
recho de adquisicion preferente de acciones en el caso de que se
realicen ampliaciones de capital. Asimismo, tendran derecho a asis-
tir y votar en las juntas generales, asi como a impugnar acuerdos
sociales.

1 El nimero minimo de socios para su constitucién es de un individuo.

Cuando se habla de capital suscrito se hace referencia a que se conoce quiénes son los
obligados a realizar la aportacion de capital.

Sociedad cooperativa

Las cooperativas estan conformadas por personas fisicas o juridicas
que se asocian para la realizacién de actividades empresariales, encami-
nadas a satisfacer sus necesidades econémicas y sociales. Tienen un fun-
cionamiento democréatico y se constituyen en régimen de libre adhesién,
asimismo la salida de los socios es voluntaria. Las sociedades cooperativas
se rigen principalmente por las disposiciones de la ley 27/1999, de 16
de julio, de Cooperativas. Ademas, cada comunidad auténoma tiene una
reglamentacién especifica en el &ambito de las sociedades cooperativas.

Las caracteristicas de las cooperativas son las siguientes:

1 La denominacién de las cooperativas debera incluir necesariamente
las palabras “Sociedad Cooperativa” o la abreviatura S. Coop.

1 Deberan inscribirse en el Registro de Sociedades Cooperativas.

1 Dependiendo del tipo de cooperativa que se cree, estas deberan tener
como minimo tres socios en el caso de cooperativas de primer grado,
y dos cooperativas en el caso de cooperativas de segundo grado.
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1 Es obligatoria la creacion de un fondo de reserva.
1 Tributan por el impuesto de sociedades.
1 El capital minimo para su constitucion sera el fijado en los estatutos.

Definicion

Cooperativas de primer grado
Sus socios son personas fisicas o juridicas.

Cooperativas de segundo grado
Sus socios son otras cooperativas, por consiguiente todos sus socios son personas juridicas.

En las cooperativas se pueden dar dos tipos de socios: los socios de
trabajo, que son personas fisicas que aportan su trabajo y capital a la
cooperativa, y los socios colaboradores que pueden ser personas fisicas o
juridicas que aunque no participaran directamente en la actividad coope-
rativizada pueden contribuir a su consecucién.

Serén socios colaboradores los que por alguna causa justificada no realicen la actividad
que motivo su ingreso en la cooperativa y no soliciten su baja.
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a Actividades

3. Busque informacion sobre cudl es la ley de cooperativas de su comunidad auténoma.

Sociedades laborales

Las sociedades laborales se regulan principalmente conforme a la Ley 4
Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.

Podrén obtener la calificacién de «Sociedad Laboral» las socieda-
des anénimas o de responsabilidad limitada que cumplan los siguientes
requisitos:

1 Que al menos la mayoria del capital social sea propiedad de traba-
jadores que presten en ellas servicios retribuidos de forma personal
y directa, en virtud de una relacion laboral por tiempo indefinido.

1 Que ninguno de los socios sea titular de acciones o participaciones
sociales que representen mas de la tercera parte del capital social,
salvo que:

I La sociedad laboral se constituya inicialmente por dos socios tra-
bajadores con contrato por tiempo indefinido, en la que tanto el
capital social como los derechos de voto estaran distribuidos al
cincuenta por ciento, con la obligacién de que en el plazo maximo
de 36 meses se ajusten al limite establecido en este apartado.

I Se trate de socios que sean entidades publicas, de participacién
mayoritariamente publica, entidades no lucrativas o de la eco-
nomia social, en cuyo caso la participacion podra superar dicho
limite, sin alcanzar el cincuenta por ciento del capital social.

1 En los supuestos de transgresion sobrevenida de los limites que
se indican en los apartados 1 y 2 anteriores, la sociedad estara
obligada a acomodar a la ley la situacion de sus socios, en el plazo
de dieciocho meses a contar desde el primer incumplimiento.
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1 Que el nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores con-
tratados por tiempo indefinido que no sean socios, no sea superior
al cuarenta y nueve por ciento del cémputo global de horas-afio
trabajadas en la sociedad laboral por el conjunto de los socios tra-
bajadores. No computara para el célculo de este limite el trabajo
realizado por los trabajadores con discapacidad de cualquier clase
en grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

1 Si fueran superados los limites previstos en este apartado, la
sociedad debera alcanzarlos, de nuevo, en el plazo maximo de
doce meses.

Las caracteristicas principales de la sociedad laboral se exponen a
continuacién:

1 Su denominacién deberé contener necesariamente la denominacién
de “Sociedad Laboral”, “Sociedad Anénima Laboral” (S. A. L.) o
“Sociedad Limitada Laboral” (S. L. L.).

1 Deberéan inscribirse en el Registro Mercantil y en el Registro de So-
ciedades Laborales propio de su comunidad auténoma.

1 Solo se podran crear acciones de “clase laboral” con derecho a voto.

1 Los socios no podran poseer mas de la tercera parte de las acciones
o participaciones en el capital social, salvo que entre sus socios se
encuentre el Estado, comunidades auténomas, entidades locales o so-
ciedades publicas participadas por cualquiera de dichas instituciones.

1 Las acciones y participaciones deberan dividirse en funcién de su
pertenencia a la “clase laboral” o a la “clase general”.

1 Tributaran por el impuesto de sociedades.

1 Para su constitucién serd necesario contar como minimo con tres
socios.

g Actividades

4. Determine cual es la forma juridica de las 10 empresas principales de Espafia, tomando
como referencia el indicador IBEX35.
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Sociedades no mercantiles

Estas sociedades tienen la misma forma juridica que sus propietarios, ya
que se rigen por las disposiciones del Cédigo civil. En esta clasificacion se
establece la sociedad civil y la comunidad de bienes.

La sociedad civil

Las sociedades civiles se rigen por lo dispuesto en el Cédigo civil y en
el Codigo de Comercio.

Se constituyen a través de un contrato por el que dos o mas personas
ponen en comun una serie de recursos con el fin de realizar una actividad
empresarial, y cuyos beneficios se repartiran entre los socios en funcién
de lo acordado.

Las caracteristicas principales de la sociedad civil son las siguientes:

1 Tributaran por el IRPF, y los socios trabajadores cotizaran a la seguri-
dad social por el régimen general de trabajadores auténomos (RETA).

1 En su denominacién se incluird el término “Sociedad Civil” o la
abreviatura S. C.

1 Para su constitucion se requieren como minimo dos socios.

1 La responsabilidad de los socios frente a las deudas sociales es
ilimitada.

1 Se distinguen dos tipos de socios, los capitalistas y los industriales.
Los socios capitalistas aportaran dinero y trabajo, mientras que los
socios industriales solo aportaran su trabajo.

Apartir del 1 enero de 2016, tributaran por el impuesto sobre sociedades, siemprey cuando
tengan objeto mercantil.
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La comunidad de bienes

Las comunidades de bienes son sociedades constituidas por varios
individuos que poseen la propiedad y titularidad de un bien o derecho
indivisible.

A continuacién se exponen sus caracteristicas principales:

1 No es necesario realizar una aportacién minima de capital, aunque
debera estar materializada en forma de bienes.

1 Los socios tendran la denominacién de comuneros.

1 Deberd existir un contrato en el que se recoja la participacién de
cada uno de los comuneros. Los beneficios se repartiran en funcién
del porcentaje de participacién de los socios.

1 Para su constitucion se exige un nimero minimo de dos socios.

1 En su denominacién se incluira el término “Comunidad de Bienes”
o0 la abreviatura C. B.

1 Hasta 2015, las comunidades de bienes tributan por la atribucion
de rentas; no obstante, a partir del 1 de enero de 2016 empezaran
a tributar por el impuesto de sociedades.

3. Tramites para la creacion de empresas
Tal y como se ha podido comprobar en el epigrafe anterior, en Espafia existe
una gran variedad de formas juridicas. En cuanto a los trdmites para la creacion
de empresas, estos dependeran en gran medida de la forma juridica elegida.
No obstante, a lo largo de este punto se van a desarrollar los que se conside-

ran generales a la hora de constituir un negocio, sin embargo habra que tener
en cuenta lo definido en el péarrafo anterior.
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Sabia que...

Puede consultar la siguiente pagina web del Ministerio de Industria, Energia y Turismo
para obtener mas informacion sobre los tramites especificos de constitucion y puesta en
marcha de las diferentes formas juridicas: <http://www.ipyme.org>.

3.1. Certificacion negativa de nombre

Este tramite se realiza en el Registro Mercantil, el cual después de realizar
una serie de verificaciones, expide un certificado en el que se acredita que no
existen otras empresas que tengan el mismo nombre que la sociedad que se
pretende constituir.

Para su tramitacién existe un formulario estandar, en el que sera posible
incluir por orden de preferencia hasta tres posibles denominaciones para la
sociedad. La reserva de la denominacién la debera realizar uno de los socios
y se mantendra durante un periodo de seis meses, sin embargo el certificado
caducara a los tres meses y este es necesario para la escritura publica.

Sabia que...

La certificacién negativa de nombre es un tramite que se puede realizar por Internet en la
siguiente pagina web: <http://www.rmc.es/DenominacionesSociales.aspx>.

3.2. Escritura pablica

Es el acto mediante el cual los socios proceden a constituir la sociedad y
se aprueban los estatutos.
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Es obligatoria su realizacion ante notario, y generalmente se debera aportar
la siguiente documentacion:

m Certificacién negativa de nombre.
m Documento que acredite el desembolso del capital social.
m Estatutos de la sociedad.

3.3. Solicitud del niimero de identificacion fiscal

El niumero de identificacién fiscal o NIF debe ser solicitado por todas las
personas fisicas o juridicas que pretendan desarrollar una actividad empresa-
rial; su cometido es identificar a las empresas.

Este nimero ha de solicitarse en la administracion de la Agencia Tributaria
de la localidad en la que se encuentre domiciliada la empresa, y se realizara en
los treinta dias siguientes a la constitucién de la sociedad (escritura publica).

La solicitud del NIF debera realizarse por el representante legal de la em-
presa o uno de los socios y, en cualquier caso, debera acompafarse la siguiente
documentacién:

m Modelo 036 debidamente cumplimentado.
m Copia de la escritura publica.
m Copia del DNI del socio o representante legal que realice el tramite.

3.4. Liquidacion del ITPAJD

El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documen-
tados (ITPAJD) es un impuesto indirecto que grava las transmisiones patri-
moniales onerosas, las operaciones que realizan las sociedades y los actos
juridicos documentados.

En este caso, el impuesto habra que liquidarlo por la constitucién de la so-

ciedad y se presentara en la consejeria de Hacienda de la localidad en la que
tenga el domicilio la empresa.
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Una vez realizada la escritura publica se dispone de un plazo de treinta dias habiles para
su liquidacion.

Para proceder a su liquidacién sera necesario presentar los siguientes
documentos:

m Modelo 600 debidamente cumplimentado.

m Primera copia y copia de la escritura de constitucion.
m DNI del representante legal de la empresa.

m NIF de la sociedad.

3.5. Declaracién censal
Todos los empresarios o profesionales que vayan a realizar actividades pro-
cesionales deben darse de alta en el censo de empresarios, profesionales y

retenedores antes del inicio de la actividad.

Este tramite se llevara a cabo en la Agencia Tributaria en la que esté domi-
ciliada la empresa. La documentacién a aportar es la siguiente:

m Modelo 036/037 debidamente cumplimentado.
m Copia de la escritura de constitucién.
m Copia del NIF.

3.6. Inscripcion en el Registro Mercantil

Después de que se otorgue la escritura publica se inscribe la sociedad en el
Registro Mercantil. Desde este momento la empresa adquiere plena capacidad
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juridica. El plazo para realizar dicha inscripcion estara dentro del mes siguien-
te al otorgamiento de la escritura publica de constitucion.

Este tramite se realizara en el Registro Mercantil de la provincia en la que
tenga el domicilio social la empresa. La documentacion a aportar seréa la siguiente:

m Escritura publica de constitucién.
m Copia del NIF.
m Liquidacién del ITPAJD (modelo 600).

3.7. Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE)

El impuesto sobre actividades econémicas es un tributo que han de liqui-
dar las personas que desarrollen actividades empresariales, profesionales o
artisticas. La solicitud de alta en el impuesto se realizara en la administracién
de la Agencia Tributaria de la localidad en la que se encuentre domiciliada
la empresa.

o8

Importante

Estaran exentas de realizar |a liquidacion del IAE, las personas o sociedades recogidas en
el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Dentro de esas exenciones
se encuentran:

I Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafol, durante
los dos primeros periodos impositivos de este impuesto en que se desarrolle aquella.

I Las personas fisicas.

I Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles y las entidades
del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que tengan
un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 £.

I Encuanto a los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de no Residentes, la exen-
cion solo alcanzard a los que operen en Espafia mediante establecimiento permanente,
siempre que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 €.
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La documentacién que se debe aportar es la siguiente:

m Modelo 840 debidamente cumplimentado.
m Modelo 036/037 de alta en el censo.
m NIF.

3.8. Inscripcion de la empresa en la seguridad social

Con la inscripcion de la empresa en el sistema de la seguridad social se
asigna a la empresa el cédigo cuenta cotizacién, que serd necesario a la hora
de contratar empleados para la organizacién.

En la inscripcién, el empresario deberéa elegir si para cubrir los accidentes
de trabajo y las enfermedades laborales optara por los servicios de la seguridad
social u optara por alguna de las mutuas patronales supervisadas por el Estado.

Para la inscripcion de la empresa en la seguridad social habra que presentar
los siguientes documentos:

m Copia del IAE.

m Modelo TA-6 debidamente cumplimentado.

m Cuatro copias del contrato de asociacién a la mutua patronal en el caso
de que se opte por este medio, o el modelo TA-16 por duplicado en el
caso de que se haya elegido la seguridad social para cubrir las enferme-
dades laborales y accidentes de trabajo.

Cuando se realice la inscripcion de una sociedad mercantil la persona que
realice la inscripcién debera presentar el DNI y ademas debera estar acredi-
tada para realizar el tramite mediante un poder notarial. También se debera
aportar la escritura publica de constitucion.
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g Actividades

5. En el caso de que necesite reformar un local comercial serd necesario que obtenga una
licencia de obras y una licencia de apertura. Indique a qué organismos debe dirigirse
para solicitarlas y cual es la documentacion requerida.

6. ;Cuél es la documentacion que deberd presentar la empresa en la seguridad social en
el caso de que quiera dar de alta a trabajadores?

3.9. Comunicacién de la apertura del centro de trabajo
Este tramite se realizara una vez que la sociedad se haya constituido, y se lle-
vara a cabo en la Consejeria de Trabajo de la comunidad auténoma en la que ten-

ga el domicilio la empresa. El objeto de esta comunicacion es el control por parte
de las instituciones pertinentes de las condiciones de seguridad y salud laboral.

Esta comunicacion se realizara en el plazo de un mes desde la apertura del centro de trabajo.

Para realizar este tramite es necesario entregar debidamente cumplimentado
un modelo oficial que se facilita en la Consejeria de Trabajo de la comunidad
auténoma correspondiente.

3.10. Obtencion del libro de visitas

Todas las empresas deberan tener un libro de visitas totalmente legalizado
que debe estar a disposicion de los funcionarios que realicen inspecciones
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de trabajo y seguridad social y para los funcionarios habilitados para realizar
comprobaciones en materia de riesgos laborales.

Tras la resolucién de 25 de noviembre de 2008, de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, sobre el libro de visitas electrénico, se permite sustituir los
libros de visitas en papel por el alta en la aplicacion informatica del libro de
visitas electrénico.

Los libros de visitas en papel estan regulados por la resolucién de 11 de abril de 2006, de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de Visitas de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social (Boletin Oficial del Estado, n.° 99, 26 de abril).

@ Aplicacion practica

Antonio ha decidido montar una tienda de informatica en su localidad. Después de
realizar un estudio sobre las posibles formas juridicas que podria adoptar ha llegado
ala conclusion que la que mejor se adapta a sus necesidades es la de empresario de
responsabilidad limitada. ;Cuales son los tramites que debera realizar para comenzar
a desarrollar la actividad empresarial?

SOLUCION:

Antonio debera darse de alta en el RETA, adquirir |a licencia de apertura del local en el
ayuntamiento de su localidad y comunicar la apertura del centro de trabajo, deberé ins-
cribirlo en el Registro Mercantil, solicitar el libro de visitas y realizar la declaracion censal.

Una vez realizados todos los tramites, Antonio podra comenzar su actividad.
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7. i;En qué registro deberén inscribirse las empresas que realicen una actividad industrial?
8. El Estado pone a disposicion de los empresarios un conjunto de organismos que guian a
los emprendedores en el proceso de creacion de empresas. ;Cuéles son estos organismos?

4. Resumen

A lo largo de este capitulo se han analizado cuéles son las principales for-
mas juridicas existentes en Espafia.

Entre los tipos de formas juridicas se puede distinguir el empresario indi-
vidual y el empresario social. El empresario individual es el que cominmente
se denomina auténomo. Por otro lado el empresario social estd conformado por
un numero de personas que aportan un patrimonio para poner en marcha una
actividad empresarial.

Dentro del empresario social se puede hacer la distincion entre sociedades
no mercantiles; como son la sociedad civil y la comunidad de bienes, y socie-
dades mercantiles, en cuya clasificacion se engloban la sociedad anénima, la
sociedad limitada, la sociedad laboral y las cooperativas.

Una vez decidida la forma juridica que adoptarad el negocio es necesario
constituir la empresa. Por este motivo también se han analizado los organis-
mos, documentos y tramites generales que hay que realizar de forma general
para poner en marcha un negocio.
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