MODULO 4
Estrategias y programas de intervencion
ante las dificultades de aprendizaje



Fomentar el respeto, la tolerancia y la aceptacion de los
diferentes enfoques, esquemas, formas de pensamiento y
sentimiento en una sociedad diversa.

Desarrollar el razonamiento reflexivo y critico, asi como

la capacidad de investigacion e innovacion a través del
desarrollo de las diferentes estrategias metodoldgicas que
den respuesta a la sociedad diversa y plural.

Conocer los fundamentos tedricos de las estrategias
y programas de intervencién ante las dificultades de
aprendizaje.

Integrar la diversidad existente en el aula para realizar
propuestas inclusivas.

Hacer propuestas de intervencion en el aula para el
alumnado con dificultades de aprendizaje.

Desarrollar las habilidades y destrezas basicas, que
permitan “saber hacer” y aplicar las estrategias basicas
en la intervencion de las actividades précticas.

Identificar los supuestos tedricos y técnicos en que
se basan las diferentes modalidades de atencion a la
diversidad en la educacién.

Disefar e implementar procesos de evaluacion de
programas y estrategias de intervencién educativa en el
aula.

Conocery aplicar las diferentes estrategias y programas
de intervencion en el aula.

Disefiar, aplicar y evaluar programas de intervencién
educativa en relacién con las adaptaciones educativas.

Saber utilizar las fuentes y documentos
bibliogréficos basicos relacionados con la
atencion a la diversidad..
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Las estrategias y programas de intervencidn se proponen desde las medidas or-
dinarias y extraordinarias de atencién a la diversidad. Se desarrollan estrategias en
el aula'y programas especificos de atencién a alumnos con dificultades de aprendi-
zaje. Incluye el Plan de Atencién a la Diversidad, que es el documento, elaborado
en los centros, que concentra las propuestas de atencion a la diversidad contex-
tualizadas en cada uno de ellos. También se exponen los recursos humanos para la
atencion a la diversidad.

Son propuestas educativas para el alumnado que tiene dificultades de apren-
dizaje, pero que no presenta desfase curricular significativo. Por tanto, no se mo-
difican los elementos basicos del curriculo: objetivos, contenidos, criterios de eva-
luacién y competencias basicas del nivel. Son medidas de apoyo y refuerzo en las
areas instrumentales bdsicas para la atencion individualizada en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

La repeticién en Educacion Infantil se propone en el caso de alumnos con nece-
sidades educativas especiales, para que con esta medida logren afianzar las compe-
tencias trabajadas en ese nivel.

En Educacién Primaria, se propone la repeticién en 2°, 4° y 6°, respetando, de
esta manera, la propuesta de ciclo, que supone dos afios para la adquisicién de com-
petencias. Esta decisién se toma una vez en la etapa.

En Educacién Secundaria, la repeticion se realiza como maximo dos veces en la
etapa y solo una vez en cada curso, salvo en 4°, si no se ha repetido antes.

La repeticion tiene que ir acompaiada de medidas de atencién a la diversidad. Los
alumnos que no han alcanzado el desarrollo de competencias tienen dificultades de



aprendizaje a las que hay que dar respuesta con planes personalizados, en definitiva,
con adaptaciones curriculares de aula.

Es necesario conseguir que los alumnos/as adquieran madurez y mejoren las
destrezas bdsicas que evitardn el fracaso escolar posterior.

Por otra parte, tienen la oportunidad de conocer una situacién de éxito escolary,
de esta forma, se evita el fracaso a largo plazo. Puede ser un estimulo para favorecer
la disposicion al estudio y aumentar la autoestima.

En algunos casos, esta medida no es eficaz porque el alumno se siente desmoti-
vado hacia el aprendizaje y, ademds, ha perdido a sus compafieros de grupo.

Las medidas de Atencion a la Diversidad que se proponen en la no promocion
de curso tienen que ser alternativas y complementarias a las que el alumno ha
tenido en el curso anterior, no una repeticion de lo mismo.

Son programas para reforzar las dreas instrumentales basicas, lengua y mate-
maticas, con caracter motivador, talleres de teatro, periddicos escolares, que estan
dirigidos al alumnado que:

No promociona de curso.
Aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las dreas o materias
instrumentales basicas.
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Destinados al alumnado que promocione sin haber superado todas las areas
o materias, estd pensado para la recuperacion de los aprendizajes no adqui-
ridos y deberd superar la evaluacion correspondiente a dichos programas.
Son propuestas de atencion al alumnado que tiene asignaturas o materias
pendientes, y se realiza a través de actividades, horas de atencién o tareas
programadas.

Si las asignaturas no superadas tienen continuidad en el curso siguiente, los res-
ponsables de la recuperacién son los profesores de la materia correspondiente.
Silas asignaturas no tienen continuidad en el curso siguiente, el departamen-
to correspondiente asigna un profesor encargado de realizar las propuestas 'y
ejercicios de recuperacion.

En caso de que los alumnos y alumnas no obtengan evaluacién positiva en
los programas de recuperacion, siempre se pueden presentar a los exdmenes
extraordinarios de la asignatura pendiente.

El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico perso-
nalizado, orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso
anterior.

Se trata de que la repeticién no sea volver a repetir lo mismo. Es necesario
hacer propuestas de organizacién a través de estrategias diferentes de aten-
cién a la diversidad, es necesario encontrar la motivacién al aprendizaje.

Es necesario personalizar el aprendizaje para encontrar propuestas que motiven
al alumnado en la repeticion.



La optatividad es una medida de atencidn a la diversidad en Educacion Secun-
daria Obligatoria (ESO) para adaptar la propuesta de educacién obligatoria a los
intereses de los alumnos/as. En los dos primeros cursos de Secundaria, se propone
como medida para reforzar los procesos de ensefianza aprendizaje en las areas ins-
trumentales bésicas de lengua y matematicas, en casos de dificultades de aprendi-
zaje o para reforzar el conocimiento de lenguas extranjeras en casos sin dificultades.

En los dos dltimos cursos de Secundaria, la propuesta se diversifica para con-
templar otras materias, que profundicen en ambitos de conocimiento que no son
tratados a través de contenidos correspondientes a las diferentes dreas curriculares.

La optatividad se concibe como una propuesta curricular mds adaptativa a la
diversidad. Debe cumplir las siguientes funciones:

Actuar como mecanismo de refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y
alumnas que presentan dificultades de aprendizaje.

Permitir que el alumnado que lo desee profundice en alguno de los ambitos
del saber que delimitan las areas y materias del curriculo basico.

Ofrecer propuestas relacionadas con el futuro profesional.

Disefar opciones y propuestas de asignaturas que estén relacionadas con
futuros estudios académico profesionales.

Enriquecer las opciones de los centros en cuanto a diversidad de oferta

educativa.
Organizacion de la optatividad
Cursos Materias Caracteristicas
19y 2° ESO Refuerzo de lengua. Para alumnos con dificultades de
Eligen1asignatura  Refuerzo de matematicas. aprendizaje.
optativa
) Para alumnos que no presenten
Tiempo: 2 horas Segunda lengua extranjera. dificultades de aprendizaje en las dreas
semanales instrumentales basicas.
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Organizacion de la optatividad

Cursos Materias Caracteristicas

Cambios sociales y nuevas
3° ESO relaciones’d.e género

Cultura clasica |
Eligen1asignatura  Informética aplicada
optativa Los métodos de la ciencia
Disefio asistido por ordenador
Refuerzo de lengua castellana
Refuerzo de mateméticas
Segunda lengua extranjera

Tiempo: 2 horas

semanales
Los centros docentes incluirdn la materia

«Cambios sociales y nuevas relaciones de

género» en la oferta de materias optativas
de tercer y cuarto curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria. Cada alumno o
alumna sélo podra cursar esta materia en
uno de los cursos anteriores.

Cambios sociales y nuevas
relaciones de género
Cultura clasica |
4° ESO Cultura cldsica Il
Iniciacion profesional

Eligen 2 . L (ORDEN de 24 de junio de 2003)
h Informacién y comunicacion
asignaturas Sl :
) Iniciacion a la vida laboral
optativas. o .
Informatica aplicada
Tiempo: 3 horas Los métodos de la ciencia
semanales Segunda lengua extranjera

Areas no obligatorias
del curriculo por las que
inicialmente no hubiera optado

Es una propuesta para reforzar las areas instrumentales basicas de los alumnos
que presentan dificultades de aprendizaje y necesitan afianzar competencias que
les den las bases para posteriores aprendizajes.

El perfil del alumnado al que va dirigido es el de un alumno que, por determina-
das causas, y sin entrar dentro del grupo de alumnos/as con necesidades educativas
especiales o de compensacion educativa, presentan dificultades en los aprendizajes
con un desajuste curricular no significativo en las dreas de lengua y matemdticas.

La deteccién de alumnos se realiza en las sesiones de evaluacién, donde inter-
viene el equipo educativo, es decir, los profesores que dan clase a los alumnos pro-
puestos. Se realizan valoraciones evaluaciones complementarias desde el departa-
mento de orientacion y se realiza la propuesta.



A partir de las programaciones de los departamentos de lengua y matematicas
se realizan las adaptaciones curriculares no significativas, por parte de los profeso-
res que implementan los refuerzos, asesorados por el departamento de orientacién.

El profesorado que imparte el refuerzo, en coordinacién con el tutor/a del
alumno/a, tendrd en cuenta el informe de evaluacion individualizado elaborado por
el tutor/a al finalizar el curso anterior, si hubiera sido distinto del actual, en el que
se indicaran los objetivos a trabajar y las carencias detectadas en dicho alumno/a.

Para que el funcionamiento del refuerzo educativo sea adecuado, es necesario
establecer una coordinacién fluida entre el profesorado que imparte dicho refuerzo
y los tutores/as de los alumnos y alumnas. Para ello, la jefatura de estudios pro-
moverd, antes de constituirse los grupos de refuerzo, una reunién de coordinacion
entre los implicados.

De manera fundamental, el horario de refuerzo coincidird con el drea corres-
pondiente en el grupo de clase, evitando en lo posible que este refuerzo coincida
con especialidades y la consiguiente pérdida de horas de clase en dreas que no son
objeto de refuerzo.

Los refuerzos se impartirdn, preferentemente, dentro del aula.

El refuerzo educativo ird destinado a reforzar prioritariamente las técnicas ins-
trumentales basicas en las dreas de lenguaje y matemdticas.

Una vez que los tutores y tutoras, tras la evaluacién final, en su caso, y tras la
inicial, han elevado la propuesta de alumnos/as, clases o grupos de refuerzo a la
jefatura de estudios, sera responsabilidad de esta la planificacion de los apoyos.

Como el refuerzo educativo debe ser dinamico y continuo, no hay que enca-
sillarse en él, por lo que la jefatura de estudios debera realizar las coordinaciones
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necesarias para poder, en cualquier momento, y tras informe de los tutores/as y de
los profesionales que imparten este refuerzo, dar de baja a los alumnos/as, grupos,
clases, etc. que asi se determine o incluir en la medida aquellos nuevos cuya deman-
da sea solicitada por los tutores/as.

Asi como el jefe/a de estudios es el responsable de la coordinacién global del
refuerzo educativo, los tutores/as son los responsables de incluir o no en este pro-
grama a los alumnos/as, grupos, clases, etc., que lo precisen y de la coordinacién con
los maestros/as que lo imparten.

De igual manera, los equipos de ciclo o curso serdn los responsables de deter-
minar, como ya se ha indicado, los objetivos y contenidos minimos que se deben
trabajar con estos alumnos/as, grupos, clases, etc., y que en todo caso coincidirdn
con los objetivos y contenidos minimos de ciclo o curso correspondientes a las areas
de lengua y matematicas.

Medidas ordinarias de atencion a la diversidad: no promocién de curso, opta-
tividad, refuerzo educativo.

Este tipo de medidas se proponen siempre que se hayan agotado las vias ordina-
rias de atencidn a la diversidad. La razén es que siempre que se puedan atender las
necesidades de los alumnos de manera mas normalizada, con realizacién de proce-
sos de integracidn en el aula, se aplica la inclusién educativa, que facilita el desarro-
llo de competencias para la vida activa y la autonomia del alumnado.



Son programas que van dirigidos al alumnado que retina alguna de las siguien-
tes caracteristicas: dificultades en el proceso de ensefanza aprendizaje de las areas
instrumentales bdsicas; discapacidades; problemas en el proceso de maduracion
personal, en definitiva, diversidad funcional.

La intervencion se realiza en tres ambitos que inciden de manera importante en
la capacidad de los centros para mejorar los resultados de todos sus alumnos y, en
particular, de los alumnos en clara desventaja escolar. Estos tres ambitos son:

El propio centro, a través de cambios en su organizacién y funcionamiento,
asi como en los procedimientos y recursos con los que cuenta para organizar
la respuesta educativa de todos sus alumnos.

Las familias, fundamentalmente en lo que atafie a su relacién con el centro y
el apoyo que se presta desde ellas a los alumnos.

El entorno del centro, incrementando la oferta de caracter educativo no es-
colar.

De acuerdo con la ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion
a la diversidad del alumnado que cursa la educacion bdésica en los centros docentes
publicos de Andalucia, articulo 12:

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del
curriculo, a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Los programas de adaptacion curricular estdn dirigidos al alumnado de edu-
cacion primaria o de Educacion Secundaria Obligatoria que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

Alumnado con necesidades educativas especiales.

Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
Alumnado con altas capacidades intelectuales.

10
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Segun la Orden citada en el punto anterior, articulo 13, los programas de adapta-
cion curricular en su concepcion y elaboracién podran ser de tres tipos:

Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular
con respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante. Afectara
a los elementos del curriculo que se consideren necesarios, metodologia y
contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los cri-
terios de evaluacion.

Adaptaciones curriculares significativas, cuando el desfase curricular con
respecto al grupo de edad del alumnado haga necesaria la modificaciéon de
los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios
de evaluacion.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades inte-
lectuales.

Los programas de compensatoria se proponen, normalmente, para primer y se-
gundo curso de ESO. Su objetivo es favorecer la superacién de las dificultades aca-
démicas en los alumnos que presentas desfases curriculares de dos o mas cursosy,
por tanto, no alcanzan los objetivos de los mismos.

Una caracteristica fundamental del programa es potenciar la dedicacién del pro-
fesorado que imparte docencia y la accién tutorial. También desarrollan una organi-
zacion de los espacios y de los tiempos, que se debe ajustar a las caracteristicas del
alumnado y que les compense, en la medida de lo posible, sus carencias. El objetivo
principal es que los alumnos se puedan integrar, en grupos ordinarios, una vez su-
perado su desfase.

Se considerard Alumnado Con Necesidades de Compensaciéon Educativa
(A.C.N.C.E.) aquel que presente dos o mds afos de desfase entre su nivel de compe-
tencia curricular y el del curso en el que se encuentre efectivamente escolarizado, si

11



ello es debido a su pertenencia a una minoria étnica o cultural en situacién de des-

ventaja social o a otros grupos socialmente desfavorecidos o al desconocimiento de

la lengua castellana.

Alumnos nuevos: recabando informacién del centro anterior (documentos
de movilidad).

Alumnos del centro: tutor + departamento orientacién + departamentos di-
décticos + profesorado compensatoria = valoraran su progreso anterior y su
nivel competencia curricular en lengua y matemadticas.

Con lainformacion recabada, elaboraran un informe proponiendo las adaptacio-

nes y medidas que se consideren necesarias.

12

Apoyos en grupos ordinarios. Dentro del grupo, para reforzar lengua y mate-
maticas. Desfase 2 afios, buena integracion, o desconocimiento del castellano.
Grupos de apoyo. Fuera del aula, durante una parte del horario para reforzar
aprendizajes instrumentales. Se requiere desfase de 2 afios, dificultades de
integracion o desconocimiento del castellano.

El apoyo serd durante un maximo de quince horas semanales y no podrd coin-
cidir con materias o actividades complementarias que faciliten su insercion.
Los grupos de apoyo no podrdn superar los 12 alumnos.

Grupos especificos de compensacién educativa. Alumnado menor de 16
afnos que presente graves dificultades de adaptacion en el aula, desmotiva-
cion y riesgo de abandono del sistema educativo.

Grupos con un minimo de 10 y un maximo de 15 alumnos.

Serdn alumnos de 1°, 2° 0 3° de ESO si cumplen las condiciones.

Grupos Especificos Singulares, alumnado de 1° y 2° de ESO que presentan
una grave inadaptacion al marco escolar, falta de habilidades sociales que
conlleven conductas incompatibles con el normal funcionamiento de la vida
escolar y/o un severo absentismo escolar reflejado en las actuaciones corres-
pondientes de las mesas locales de absentismo.

Aulas de compensacion educativa (ACE), alumnado en situacién de des-
ventaja con desfase curricular significativo en la mayorfa de las areas, que
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valore negativamente lo escolar y con serias dificultades de adaptacién, o
que su tardia/irregular escolarizacién hagan muy dificil su incorporacién y
promocion en la etapa. Cumplir 15 afios en el afio natural en el que se esco-
larizard en el ACE.

Seguin el DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordena-
cién de la atencién educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003), la es-
tructura de un Plan de Compensatoria es:

Justificacién de las acciones a desarrollar.
Objetivos y propuestas de mejora para el centro.
Contenidos. Al menos:

Medidas para compensar el desfase curricular.

Medidas para facilitar la integracion escolar del alumnado que se ha in-
corporado tardiamente o de forma irregular al sistema educativo.
Iniciativas para favorecer un adecuado clima de convivencia en el centro.
Actividades complementarias de compensacién educativa.

Actividades extraescolares de compensacion educativa encaminadas al
esfuerzo, la orientacién y el apoyo escolar.

Actuaciones del centro dirigidas a la prevencion, control y seguimiento
del absentismo escolar.

Procedimientos y estrategias a desarrollar en relacién con las distintas me-
didas y actuaciones.
Recursos humanos, materiales y econémicos, diferenciando:

De los que dispone el centro.
Recursos necesarios a afiadir para llevar a cabo el PCE.

Propuesta de asesoramiento y/o formacidn, relacién con las medidas, proce-

dimientos y estrategias planificadas.
Evaluacion, valoracion y seguimiento del PCE: fases, indicadores e instrumentos.

13



La diversificacidon curricular es una forma excepcional y distinta de cursar 3°y 4°
de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO). Supone un tltimo esfuerzo en favor de
aquellos alumnos y alumnas que, por causas diversas, se encuentran con dificulta-
des importantes para ir superando la ESO, para que no se vean privados de adquirir
una formacién basica comun, ni de obtener el correspondiente titulo de Graduado
en Educacién Secundaria, pero una condicion necesaria, a tener en cuenta, es que
haya expectativas de que con la propuesta, el alumnado sea capaz de conseguir las
competencias de la etapa que dan acceso a la titulacion de Educacion Secundaria.

Es una medida extraordinaria que se aplica cuando las medidas ordinarias y las
medidas de refuerzo y apoyo educativo resultan insuficientes para determinados
alumnos y alumnas que, por sus caracteristicas y circunstancias, necesitan ayudas
de caracter mds especifico.

El Programa de Diversificacion Curricular se aplica al alumnado que, con una adap-
tacion del curriculo, se prevea que es capaz de superar los objetivos de ESO a los 18
afios. Este tipo de intervencion es la expresion concreta y excepcional de una medida
de atencidn a la diversidad extrema dentro de un curriculo abierto y flexible que per-
mite responder a las peculiaridades del alumnado mediante una propuesta curricular,
organizada y coherente con los objetivos generales del curriculo ordinario.

Segtin la ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes pu-
blicos de Andalucia, Articulo 18:

Podra participar en los programas de diversificacién curricular el alumnado
desde el tercer curso de la educacion secundaria obligatoria.
Podra cursar los programas de diversificacion curricular en el tercer curso el
alumnado en el que concurran las siguientes circunstancias:

Haber realizado el segundo curso de la educacién secundaria obligato-
ria, no estar en condiciones de promocionar a tercero y haber repetido
alguna vez en esta etapa educativa o haber realizado por primera vez el
tercer curso y no estar en condiciones de promocionar al cuarto curso.

14
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Existir posibilidades de que, con la incorporacién al programa, el alumna-
do pueda desarrollar las capacidades necesarias para acceder al cuarto
curso o, en su caso, realizar el mismo en el programa de diversificacion
curricular, con posibilidades de obtener el titulo de graduado en educa-
cién secundaria obligatoria, superando asi las dificultades que hubiera
tenido siguiendo el curriculo con la estructura general de la etapa.
Haber sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad en etapas
educativas o cursos anteriores, incluida, en su caso, la adaptacién curri-
cular significativa, sin que las mismas hayan resultado suficientes para la
recuperacién de las dificultades de aprendizaje detectadas.

Podra cursar los programas de diversificacion curricular en el cuarto curso el
alumnado en el que concurran las siguientes circunstancias:

Haber realizado el tercer curso, promocionar a cuarto con materias pen-
dientes y presentar dificultades evidentes para alcanzar el titulo de Gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria siguiendo el curriculo con la
estructura general de la etapa.

Haber cursado cuarto curso, presentar dificultades evidentes para alcan-
zar la titulacién siguiendo el curriculo con la estructura general de |a eta-
pa, y existir posibilidades de que con la incorporacion al programa pueda
alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Para dar respuesta a la diversidad del alumnado de un centro, se tienen que
realizar las intervenciones encaminadas a resolver la atencién a los alumnos con dis-
tintas necesidades educativas. La propuesta de intervenciones se planifica a través
del Plan de Atencién a la Diversidad.

Entre las medidas a realizar se especifican las siguientes:

Optatividad:

5



Criterios para la oferta.
Criterios para orientar la eleccion de los alumnos.
Materias optativas.

Adaptaciones curriculares:

Adaptaciones curriculares no significativas (A.C.N.S.)
¢Quién, cudndo y cémo deben hacerse las A.C.N.S.?
La evaluacioén psicopedagdgica de los alumnos.
Adaptaciones curriculares significativas.

Medidas de atencién para los alumnos que hayan promocionado con asigna-
turas evaluadas negativamente.

Apoyo de castellanizacion.

Programa de compensatoria.

El disefio de medidas de atencidn a la diversidad en un centro debe adaptar-

se cada curso, teniendo en cuenta las necesidades del alumnado y los recursos

disponibles.

Las bases para el establecimiento de las distintas medidas son las siguientes

(condicionadas, en todo caso, a la disponibilidad horaria de los profesores y depar-

tamentos):

16

Informes y dictdmenes de alumnos de NEE.

Informes psicopedagdgicos realizados en el centro.

Informes individuales de anteriores situaciones de escolarizacién.

Informes de escolarizacién emitidos por el servicio de inspeccion.

Informes de los equipos docentes del curso anterior.

Alumnado inmigrante con baja competencia curricular.

Alumnado con problemas de ensefianza aprendizaje, detectados por los in-
formes de los centros o de otras instituciones, en todo caso, reevaluados en
el centro.
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Estrategias

Apoyos.

Adaptaciones no significativas.
Adaptaciones significativas.
Agrupamientos flexibles.

Desdobles.

Docencia compartida.

Distribucién de tareas entre el profesorado.

El Plan de atencidn a la diversidad en el centro contempla la definicién, organi-
zacion y concrecion de las medidas ordinarias y extraordinarias de atencion a
la diversidad de acuerdo con las necesidades de los alumnos.

Estas medidas han sido desarrolladas en puntos anteriores del documento. A
continuacion se proponen las competencias profesionales del profesorado implica-
do en el Plan de Atencién a la Diversidad (PAD).

Profesores/as de las materias:

Colaborar con el departamento de orientacidn y con los departamentos di-
décticos en la prevencion, deteccién y valoracion de problemas de aprendiza-
je, en las medidas de flexibilizacién organizativa, asi como en la planificacién
y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos con
dificultades de aprendizaje.

Preparar actividades educativas de recuperacion y de refuerzo educativo
para los alumnos que presenten problemas de aprendizaje y colaborar con
los departamentos didacticos en la elaboracion de las mismas.

Elaborar actividades de profundizacién y ampliacién para los alumnos que lo
requieran.
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Tener actividades por semana, para los alumnos sancionados, enfermos o
que por otra circunstancia, no pueden asistir a clase.

Profesores/as especialistas en pedagogia y terapéutica o audicién y lenguaje:

Colaborar con los departamentos didéacticos y las juntas de profesores, en
la prevencién, deteccidn y valoracién de problemas de aprendizaje, en las
medidas de flexibilizacién organizativa, asi como en la planificacién y en el
desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos con difi-
cultades de aprendizaje.

Elaborar, conjuntamente con los correspondientes departamentos didacti-
cos, la propuesta de criterios y procedimientos para desarrollar las adapta-
ciones curriculares apropiadas a los alumnos con dificultades de aprendizaje.
Realizar actividades educativas de apoyo para los alumnos de necesidades
educativas especiales, castellanizacién y compensatoria para aquellos que
presenten problemas de aprendizaje, bien directamente o a través del ase-
soramiento y colaboracién con el profesorado de los departamentos didac-
ticos, cuando la especificidad de los contenidos u otras circunstancias asi lo
aconsejen.

Orientador/a:

Coordinar la planificacién y el desarrollo de las actividades de los planes de
accion tutorial y de orientacién académico profesional y contribuir a su de-
sarrollo.

Asesorar a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica proporcionando crite-
rios psicopedagdgicos y de atencion a la diversidad en los elementos consti-
tutivos de los proyectos curriculares.

Colaborar en la prevencion y deteccién de problemas de aprendizaje.
Coordinar la evaluacién psicopedagégica con los profesores de aquellos
alumnos que precisen la adopcién de medidas educativas especificas y reali-
zar el informe psicopedagégico.

Participar en la planificacién y el desarrollo de las adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen en colaboracién con los departamen-
tos didacticos y las juntas de profesores.
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Procedimiento para la coordinacién y seguimiento de todas las medidas de
atencion a la diversidad.

Para la coordinacién y seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad, se
parte de un plan coordinado por la Jefatura de Estudios y Orientador/a, que utilizara
los siguientes recursos:

Reuniones de tutores.

Reuniones de tutores con los especialistas de dificultades de aprendizaje.
Reuniones de los equipos docentes con miembros del departamento de
orientacion.

Sesiones de evaluacion.

Reuniones de los departamentos didacticos de las distintas materias.
Reuniones del departamento de orientacién

Reunion de la comision de coordinacion pedagdgica.

A través de las distintas reuniones de los docentes, se hard una valoracion de:

Fichas de recogida de las actuaciones concretas en cada apoyo, desdoble,
recuperacion, etc., con la supervision del departamento de orientacion y de
cada uno de los departamentos didécticos.

Instrumentos utilizados para evaluar el nivel de competencia curricular al
inicio del curso.

Logros alcanzados en las medidas propuestas.

Obijetivos cumplidos en desarrollo en las adaptaciones curriculares y planes
de recuperacion.

Informes cualitativos utilizados para informacion a las familias de las adap-
taciones curriculares.

Aspectos a mejorar en el desarrollo y aplicacién de las adaptaciones curricu-
lares significativas y de los programas especificos.

Cada departamento realizard una recogida de datos general con el conjunto
de actuaciones de atencion a la diversidad para las sesiones de evaluacion.

Dentro del PAD, se hace la propuesta especifica de tres planes que refuerzan la

atencion a la diversidad en los centros y en el aula: plan de prevencién de absentis-
mo, plan de convivencia escolar y plan de acogida.
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Antes de proponer medidas extraordinarias de atencion a la diversidad, hay que
agotar las vias ordinarias de atencion a la diversidad.

Antes de proponer medidas extraordinarias de atencidn a la diversidad, hay que
agotar las vias ordinarias de atencidn a la diversidad.

La orden de 19-9-2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del
Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.
(BOJA 17-10-2005), regula los aspectos contenidos en el Plan Integral para la Pre-
vencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

El dmbito de aplicacién son todos los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primariay a
la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los destinatarios:

Alumnado en edad de escolarizacién obligatoria.

En situacidn de absentismo escolar.

En riesgo social respecto a la asistencia regular a los centros educativos.
Particularmente, a los escolares absentistas pertenecientes a la comunidad
gitanay a los residentes en zonas con necesidades de transformacion social.

Medidas preventivas de absentismo que pondran en marcha los centros, 6rga-
nos y servicios dependientes de las diferentes administraciones publicas:

Organizacion de campafas de informacién y sensibilizacién de los padres

del alumnado con riesgo social respecto a la asistencia regular a los cen-
tros docentes sobre las ventajas derivadas de la educacién y, en el caso de

20



MODULO 4

familias temporeras, de la permanencia del alumnado en sus localidades de
origen.

Elaboracion y desarrollo de planes de compensacién educativa.

Elaboracion y adaptacion, si es el caso, de los materiales curriculares, libros
de texto y recursos didacticos para la atencién de las necesidades reales del
alumnado.

Prestacion del servicio de comedor escolar como medio para favorecer la
asistencia continuada a los centros docentes, especialmente del alumnado
cuyos familiares realizan tareas laborales de temporada, en cuyo caso tam-
bién se podrén ofertar los servicios de transporte y residencia escolar.
Organizacion de actividades extraescolares.

Promocion de actividades formativas para periodos vacacionales.

Absentismo escolar

Es la falta de asistencia del alumno a su puesto escolar de manera habitual;
se diferencia, por tanto, de la asistencia irregular, esporadica. Tampoco debe
confundirse con desescolarizacion total o temporal.

El absentismo escolar se define como la no asistencia regular a los centros edu-

Se puede hablar de tres grandes tipos de absentismo por su origen:

cativos del alumnado en edad escolar. Se pueden diferenciar distintos tipos: absen-
tismo elevado, cuando la ausencia del centro es superior a un 50 % de dias lectivos
en un mes; un absentismo medio, cuando las ausencias se sitdan entre un 25y
un 50 %; y un absentismo bajo, cuando la reiteracion de las ausencias se sitta por
debajo del 25 %.

De origen familiar, provocado de forma activa por la propia familia (afecta
exclusivamente a alumnos en situacién de marginalidad o a familias grave-
mente desestructuradas) o bien por la pasividad de las familias, afectadas,
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generalmente, por graves problemas de estima y conocimiento de |a realidad
escolar o por situaciones de desestructuracion.

De origen escolar, provocado por el rechazo al centro escolar o al propio
sistema (hay que valorar que algunos alumnos desprecian la obligatoriedad
de la ensenanza).

De origen social, provocado por la influencia de compafieros o amigos y por
el ambiente y presion del entorno, generalmente, se dan en repetidores de

la ESO.
Prevencién absentismo escolar
Registro diario de la asistencia a clase
Si se produce absentismo: entrevista con los padres para tratar el problema,
indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de
Tutores/as asistencia regular al centro.
Si la familia no acude, no justifica suficientemente las faltas de asistencia, no
se compromete a resolver el problema o incumple los compromisos asumidos,
el tutor lo comunicara al jefe de estudios o director.
Comunicara por escrito a los representantes legales del alumno las posibles
responsabilidades en que pudiesen estar incurriendo
Director/a

Lo pondré en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o, en su
caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar (ETAE).

Servicios socialeso  Determinaran las intervenciones sociales y familiares correspondientes para
ETAE erradicar este u otros posibles indicadores de riesgo.

Si no se obtienen resultados, la Comision y/o Subcomisién Municipal de Absentismo Escolar, en el
desarrollo de sus funciones, adoptarén las medidas oportunas.

Esta regulado en la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan me-
didas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Establece los objetivos y las pautas de actuacion orientados a la mejora de la
convivencia y en el que se impliquen todos los miembros de la comunidad edu-
cativa. Con estas actuaciones, se pretende mejorar la convivencia mediante me-
canismos eficaces; contribuir al mantenimiento de un clima adecuado de trabajo
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en el aula; agilizar, en caso de conflicto, la aplicacién de medidas y poner claras las
responsabilidades de los diferentes sectores de la comunidad educativa. En la ela-
boracién intervienen todos los sectores educativos.

El plan de convivencia incluira los siguientes aspectos:

Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflicti-
vidad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las rela-
ciones de los distintos sectores de la comunidad educativa, como particula-
res del aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las
correcciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad con lo estableci-
do en el Capitulo Il del Titulo V del Reglamento Orgdnico de los institutos de
educacién secundaria y del Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educa-
cién especial.

Composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la comisién de con-
vivencia.

Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del cen-
tro.

Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando
el didlogo, la corresponsabilidad y la cultura de paz.

Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los
conflictos que pudieran plantearse, entre las que se incluirdn los compromi-
sos de convivencia, las actuaciones preventivas y que contribuyan a la detec-
cion de la conflictividad, y la mediacién en la resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse.

Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién
para la resolucién pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre
el alumnado, promoviendo su colaboracién con el tutor o la tutora del grupo.
Procedimiento de eleccién y funciones de los delegados o de las delegadas
de los padres y madres del alumnado, entre las que se incluira la de media-
cién en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre
este y cualquier miembro de la comunidad educativa.

23



La programacion de las necesidades de formacién de la comunidad educativa
en esta materia.

Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del
plan de convivencia en el marco del proyecto educativo.

El procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones
del entorno para la construccion de comunidades educadoras.

El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de conviven-
cia en el Sistema de Informacién Séneca.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el consejo escolar del centro,
en el dmbito de la convivencia escolar.

El Plan de Convivencia regula las relaciones entre los miembros de la comuni-
dad educativa, para proporcionar un clima educativo de trabajo a través de una
resolucion de conflictos eficaz, que aporte procesos formativos.

Dichas actuaciones son las siguientes:

Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por
primera vez y para sus familias, asi como actividades que faciliten el conoci-
miento por parte de todo el alumnado y las familias de las normas de convi-
vencia, tanto generales del centro como particulares del aula, especificando
los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplina-
rias que, en su caso, se aplicarian.

Actividades para la sensibilizacidn frente a los casos de acoso e intimidacion
entre iguales, dirigidas a la comunidad educativa.

Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la
igualdad entre hombres y mujeres.
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Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de
los espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas
y salidas del centro y los cambios de clase.

Aula de convivencia.

Los centros docentes podrdn crear aulas de convivencia, garantizdndose en
todo caso que la atencién educativa del alumnado que asista a las mismas
se realice por profesorado del centro, implicando al tutor o tutora del grupo
al que pertenece el alumno o alumna que sea atendido en ellas y al corres-
pondiente departamento de orientacién o equipo de orientacion educativa,
seglin proceda.

El plan de convivencia determinard el profesorado que atendera educativa-
mente el aula de convivencia dentro de su horario regular de obligada per-
manencia en el centro. En los institutos de educacién secundaria se podra
asignar profesorado de guardia para la atencién del aula.

Para la atencion del aula de convivencia se podra contar con la colaboracién
de otros profesionales del centro o del equipo de orientacién educativa, asi
como del correspondiente educador o educadora social y de otras entidades.
En todo caso, corresponde al profesorado encargado del aula de convivencia
supervisar las medidas y actuaciones propuestas para el alumnado.

En el aula de convivencia sera atendido el alumnado que necesite la impo-
sicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas
tipificadas contrarias a la convivencia en el centro.

El plan de convivencia incluird, en relacién con el aula de convivencia, los
siguientes aspectos:

Criterios y condiciones para la atencién del alumnado en el aula de con-
vivencia, profesorado que la atenderd y actuaciones que se desarrollaran
en la misma, de acuerdo con los criterios pedagégicos que a tales efectos
sean establecidos por el equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

Programacion de las actuaciones del departamento de orientacién o del
equipo de orientacién educativa, seglin corresponda, encaminadas a fa-
vorecer un proceso de reflexién por parte de cada alumno o alumna que
sea atendido en el aula de convivencia acerca de las circunstancias que
han motivado su presencia en ella y el reconocimiento de su responsabi-
lidad, para favorecer actitudes y conductas positivas para la convivencia.
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Horario de funcionamiento del aula de convivencia.
Ubicacion del aula, instalaciones y material didactico con el que se cuen-
ta para su funcionamiento.

El plan de acogida se puede establecer a través de protocolos, desarrollados en
pasos. Los destinatarios del Plan de Acogida son el alumnado, las familias y el pro-
fesorado. A continuacién, se propone un protocolo de acogida para alumnos/as que
lleguen al centro, ya iniciado el curso escolar.

Si los alumnos llegan al centro derivados por la Comisién de Escolarizacion:

Paso 1. Secretaria: en el momento en que secretaria del centro tiene cono-
cimiento de una futura incorporacién, informara a la jefatura de estudios y a
orientacién para conseguir la méxima informacién posible, antes de la llega-
da del/la menory, el dia de su llegada, enviara a los alumnos al departamento
de orientacion.

Paso 2. Orientacion:

Determinar su nivel de competencia curricular y proponer la escolarizacion.
Realizar una entrevista inicial para obtener informacién social y familiar
de los nuevos alumnos.

Informar sobre becas, ayudas y recursos sociocomunitarios.

Paso 3. Se realiza la coordinacion de la recopilacién de la informacion del
menor y familia para la planificacién de la incorporacién del dia y grupo de
ingreso.
Paso 4:

Jefatura de estudios asigna grupo.

Acogida del alumno en el tiempo del recreo por parte del grupo de aco-
gida del centro.
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Presentacion del centro y las instalaciones, asi como la clase de referencia,
al alumno nuevo por parte del/la menor responsable del grupo de acogida
y, si fuera necesario, acompafamiento por parte de la orientadora.
Secretaria entrega del sobre de matricula.

Explicacién de toda la documentacién a presentar.

Paso 5:

Jefatura de estudios da la bienvenida y hace entrega de la agenda al nue-
vo alumno, explicandole las normas del centro.

Orientacién da informacién a la familia y alumno/a del sistema educati-
vo espafol, de la estructura del nivel educativo al que ha sido adjudicado,
horario escolar, fecha de incorporacién al centro, nombre del tutor/a, ho-
rario de entrevistas con la familia, reglamento de régimen interno, etc.)

Paso 6:

Presentacién del menor al tutor del grupo de referencia.

Presentacion del grupo-aula. Acogida del alumno/a.

Incorporacion al aula de referencia procurando en la medida de lo po-
sible que esto se haga en horario de tutoria o en horario en el cual el
profesor-tutor dé su clase a este aula, para asi poder dedicar un tiempo
razonable para la presentacion del/la menor a sus nuevos comparieros/
as, y viceversa.

Paso 7:

El tutor dard informacién sobre el horario del grupo, normas de convi-
vencia, rutina del centro educativo, justificacion de faltas de asistencia,
etc., y realizard una entrevista familiar y el seguimiento del periodo de
adaptacién del nuevo alumno/a.

Durante la primera semana, desde el primer dia de incorporacién al aula,
seguimiento por parte del grupo de acogida y del tutor, siendo este ulti-
mo responsable del seguimiento y referencia para aquellos asuntos que
el/la menor nuevo desconozca.
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Los objetivos del plan son:

Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.

Facilitar la inclusion en la vida del centro y del aula de todos y cada uno de
los alumnos.

Promover la participacion de las familias en la vida del centro, tanto en los
aspectos relacionados con la convivencia como en los relacionados con el
aprendizaje.

Facilitar la incorporacion del profesorado nuevo en la vida del centro y en los
procedimientos y proyectos que se desarrollan.

Mejorar la calidad de la convivencia en el centro.

Contribuir a la mejora del éxito académico de todo el alumnado.

Los centros docentes que escolaricen alumnado inmigrante deberan planificar

actuaciones especificas de acogida del alumnado inmigrante con el fin de facilitar el

proceso de escolarizacién e integracién de este alumnado. El Plan Anual de Centro

incluird y destacara estas medidas.
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Los objetivos fundamentales de las actuaciones especificas de acogida seran:

Facilitar la escolarizacion de los menores pertenecientes a familias inmigran-
tes en los mismos términos que el alumnado andaluz.

Favorecer la acogida del alumnado inmigrante, haciendo especial hincapié
en su integracion en el entorno escolar y social mdas inmediato.

Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, no solo en el
centro educativo, sino en el entorno social.

Fomentar la participacion del alumnado inmigrante en las actividades esco-
lares y extraescolares del centro.

Potenciar la colaboracion de las familias del alumnado inmigrante en la vida
escolar.

Potenciar las relaciones institucionales del centro con las autoridades muni-
cipales, servicios sociales, servicios de salud y otras instituciones en benefi-
cio de la mejor insercion escolar de este alumnado.
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Establecer protocolos de acogida en el centro facilita la organizacién y la atencién
a la diversidad, porque permite los procesos de evaluacién-valoracion inicial de
los distintos miembros de la comunidad educativa y su integracién en el mismo.

Los recursos humanos constituyen un elemento fundamental en la atencién a la
diversidad. Sin la especialidad, la competencia profesional y la colaboracién de los
profesionales implicados en la atencién a los alumnos y alumnas se hace imposible
el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje desde la diversidad que pre-
sentan los mismos.

Cada profesional tiene unas competencias profesionales que desarrollar con los
alumnos. Algunas competencias son iguales, otras complementarias. Se trata de
realizar la intervencion con los alumnos de forma coordinada, para no solapar ac-
tuaciones, siempre que no sea necesario, y coordinar actuaciones para que tengan
efectos multiplicativos en el aula.

Los espacios de coordinacién resultan elemento esencial en los planes de aten-
cién a la diversidad: reuniones de equipos educativos, departamentos de orienta-
cioén, programas especificos, de especialistas, etc. A menudo, la eficacia de estas
reuniones supera el tiempo empleado en su realizacién. Es necesario programar y
organizar las reuniones desde una perspectiva de rentabilidad de esfuerzo y tiempo.

Los profesores o maestros de aula realizan una funcién bésica de conocimiento
y desarrollo de la diversidad de aula. Llevan a cabo las adaptaciones curriculares
no significativas y las de acceso. También, en colaboracién y coordinacién con los
especialistas, desarrollan adaptaciones curriculares significativas.
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El profesorado interviene en el seguimiento de la atencién a la diversidad en los
siguientes 6rganos de coordinacién docente:

Equipos docentes.

Equipos de ciclo.

Equipos de orientacion.

Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
Tutorias.

El tutor o tutora desarrolla funciones de coordinacién en cuanto a las medidas
de atencion a los alumnos y alumnas, entre los profesores especialistas, profesores
de aula, padres y alumnado.

La figura es esencial en el seguimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje
de los alumnos y en la coordinacién que requieren con los distintos agentes de la co-
munidad educativa. Es el coordinador del equipo docente, en cuanto a las medidas
de atencion a la diversidad que se propongan para el alumnado.

Son los profesionales especialistas en dificultades de aprendizaje y educacién
especial. Su tarea consiste en realizar el apoyo que necesita el alumnado de los
programas especificos de educacién. Participan en la evaluacion psicopedagégica,
aportando informacién complementaria a los orientadores. Realizan asesoramiento
y colaboran con los orientadores, profesores y tutores en la planificacién y desa-
rrollo de las adaptaciones curriculares y en la comunicacién, orientacién y asesora-
miento a las familias.

Son los profesionales especialistas en audicion y lenguaje, y se ocupan del alum-
nado que presenta dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales
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en el campo de la audicion y del lenguaje. Realizan propuestas de apoyo, interven-
cién y diagndstico educativos en colaboracién y coordinacién con los profesores de
aula, tutores y orientadores.

Los monitores, junto a los técnicos Il de movilidad, son profesionales de apoyo
en cuanto a desplazamientos, asistencia, cuidados, etc. Sus tareas no son especifi-
cas de educacion, pero colaboran con los profesionales educativos en su desarrollo.

Son profesionales que realizan funciones de cuidado, atencidn al alumnado con
necesidades relacionadas con la alimentacion, control de esfinteres, etc. Colaboran
en actividades educativas y extraescolares con los profesionales educativos.

Los profesionales de los equipos de orientacién centran sus funciones en el diag-
nostico y propuestas de Atencidn a la Diversidad de los alumnos con dificultades de
aprendizaje y/o necesidades educativas especiales. Realizan la evaluacion psicope-
dagdgica y el dictamen de escolarizacién. Son equipos de apoyo que normalmente
atienden a varios centros, son zonales en los niveles de Educacién Infantil y Educa-
cién Primaria, donde realizan, junto a los equipos educativos, apoyo y seguimiento
de las medidas de apoyo y atencién a la diversidad y en los planes de accién tutorial
y de orientacién académico profesional.

El Departamento de Orientacién en los centros de educacién secundaria desa-
rrolla la coordinacién y actuacion en los programas especificos: compensatoria, nece-
sidades educativas especiales, integracion, formacién bésica profesional. Interviene

31



en los planes de apoyo, seguimiento de procesos de ensefianza aprendizaje, accion
tutorial y orientacién académico profesional. Realiza tareas de diagnéstico de difi-
cultades y necesidades educativas, apoyo en disefio y desarrollo de adaptaciones
curriculares e intervencién educativa.

Profesionales que realizan refuerzos en dreas de secundaria que, por su especi-
ficidad, no pueden ser atendidos por los profesores y profesoras del programa de
integracion.

Los/as intérpretes realizan tareas de interpretacién de lengua de signos y de
guia de personas con discapacidad auditiva y/o visual. Intervienen con el alumnado
discapacitado para facilitar la comunicacién poniendo en practica la lengua de
signos y los sistemas de comunicacién alternativos para estas discapacidades.

Desarrolla su intervencién a nivel provincial, en el ambito de necesidades educa-
tivas especiales por diversidad funcional. Realiza funciones de deteccién temprana,
prevencion, anticipacion e intervencion especializada, coordinado con los especia-
listas y agentes educativos.

Las estrategias y los programas de intervencién, ante las dificultades de apren-
dizaje, se desarrollan a través de las medidas ordinarias y extraordinarias de aten-
cion a la diversidad. Estas medidas se complementan con las actuaciones que los
centros proponen en planes globales de actuacién en el centro, como son el Plan
de Atencion a la Diversidad, el Plan de Prevencion de Absentismo Escolar, Plan de
Convivencia y Plan de Acogida.
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MODULO 4

Las medidas ordinarias de atencion a la diversidad son:

No promocion.
Optatividad.
Refuerzo educativo.

Las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad se establecen en programas:

Programa de Adaptacién Curricular.
Programa de Compensatoria.
Programa de Diversificacion.

La atencién a la diversidad funcional del alumnado que tiene dificultades de
aprendizaje supone agotar primero las vias ordinarias de atencién a la diversidad,
antes de optar por las medidas extraordinarias.

Estas estrategias y programas se complementan con planes de actuacién. El Plan
de Atencion a la Diversidad es el que concentra por excelencia las actuaciones de
atencién a la diversidad funcional de los alumnos/as. Formando parte del mismo o
por separado estdn el Plan de Prevencién de Absentismo escolar, con especial desa-
rrollo en zonas mds desprotegidas socialmente; el Plan de Convivencia, en este caso
el desarrollo tiene especial incidencia en zonas de conflictividad social; y el Plan de
acogida, especialmente en zona de recepcion de inmigrantes.

El desarrollo de estas estrategias, programas y planes lleva asociado un personal
especializado y cualificado: tutores, orientadores, maestros de pedagogia y terapéu-
tica, de audicion y lenguaje, monitores de educacion especial, educadores, intérpre-
tes de signos y profesorado de apoyo curricular.
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