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1. El coste de los aprovisionamientos, consumo de materiales,
suministros y servicios exteriores

Por el uso tan extenso que se hace del término aprovisionamiento cabe de-
finir dicho concepto desde un doble perspectiva, como causa es el conjunto o
proceso de tareas encaminadas a abastecer a una determinada empresa, desde
el exterior, de cualquier elemento que precise dicha empresa para el desarrollo
de su actividad, o como efecto que se define como el conjunto de elementos
obtenidos como consecuencia de ejercer la empresa la acciéon de abastecer.

Por consiguiente, es necesario incluir elementos que sean objeto de pro-
vision o abastecimiento, por ejemplo: madera, carbén, gasolina, gas, comida,
etc., aparentemente son iguales, ya que todos ellos, son provisién pero tienen
distinta naturaleza y comportamiento. Por ello, existen tres grupos claramente
definidos:

1. Materiales. Son esenciales y forman el componente béasico de la pro-
duccion.

2. Suministros. Sus particulares caracteristicas los diferencian de los de-
mas.

3. Otros aprovisionamientos. Para dejar justificacién de su existencia en
el proceso de gestién de la empresa.

Seguidamente se describirdn méas detalladamente las peculiaridades de
cada uno de estos componentes de aprovisionamiento.
1.1. Tipos de aprovisionamientos
Materiales

Es el primer factor a tratar, y como tal factor se encuentra dentro de las
clases de costes. El coste de los materiales se puede definir como el conjunto
de elementos tangibles almacenables, que la empresa adquiere del exterior

para su propio consumo o para posterior venta sin producirse transformacion
alguna.
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Analisis y reduccién de costes

Dentro de los materiales existen distintos tipos:

m Mercaderias. Son los elementos que en las empresas comerciales consti-
tuyen la base de lo que seréa el producto, que se adquieren para su venta
sin transformacion fisica.

m Materias primas. Son los elementos basicos para la produccién en el caso
de empresas industriales, y sobre ellos se lleva a cabo una transforma-
cién o mejora fisica previa a su venta.

m Materiales incorporables. Son elementos que no son fabricados por la
empresa, suelen adquirirse fuera de ésta para su incorporacion al pro-
ducto durante el proceso productivo, forman parte del producto final
pero no representan la parte esencial del mismo. Son facilmente identi-
ficados dentro del producto.

m Materiales auxiliares. Son elementos que se consumen en el desarrollo
del proceso productivo en proporcion con el nivel de produccién. No se
incorporan al producto final y no son identificables en el mismo.

m Materiales para mantenimiento y reparacion. Existen dos tipos:

1 Materiales de mantenimiento para el entretenimiento preventivo y
conservacién. Son todos aquellos materiales para la conservacion y
el entretenimiento.

1 Materiales de reparacion. Son aquellos materiales para la reparacion.

m Envases y embalajes. Son recipientes, cubiertas, envolturas, etc., gene-
ralmente no recuperables y destinadas a contener los productos o salva-
guardar su transporte. Por ejemplo, las cajas para trasportar las botellas
de vino, agua, etc.
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CAP 3 | Coste de los factores productivos

@ Ejemplo

En el supuesto de una empresa destinada a la fabricacion de muebles, las mercaderias
serian los tableros de madera que utiliza para su fabricacion, por consiguiente la materia
prima es la madera. Los materiales incorporables en esta empresa serian los tiradores,
cerraduras, bisagras, etc.; los materiales auxiliares las lijas, herramientas o elementos
de seguridad; los materiales de mantenimiento un barniz antioxidante; por dltimo, como
material de reparacion esta empresa posee pegamentos, grapas, soldaduras, etc.

Suministros

Es el segundo de los factores. Se puede definir como los elementos no al-
macenables, tangibles o intangibles, que la empresa adquiere del exterior para
su propio consumo. Dentro de él se diferencian dos categorias:

m Fluidos eléctricos, gas natural y agua. Aunque los dos primeros puedan
ser almacenables se consideran no almacenables. Se caracterizan por-
que llegan a la empresa a través de una red de distribucién externa y se
distribuyen por la misma a través de otra red de distribucién interna con
contadores para su distribuciéon. Como consecuencia de no ser almace-
nables, compra y consumo coinciden.

m Combustibles gaseosos, liquidos y sdlides. Todos ellos se consideran no
almacenables, los dos primeros por su peligrosidad. Los gaseosos serian
el oxigeno o el butano, los liquidos la gasolina y los sélidos, segln su
naturaleza o propiedades, vegetales (lefia) o minerales (carbén).

Otros aprovisionamientos
Es el Gltimo de los tres factores, se refiere a los elementos que no partici-

pan directamente en el producto aunque si en el proceso para su obtencién.
Se dividen en:
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Analisis y reduccién de costes

m Materiales diversos. Son aquellos elementos que no estan en el producto
final o no son identificables y su uso no depende del nivel de produc-
cion. Inciden en el producto final de forma indirecta.

m Materiales de oficina. Son aquellos elementos relacionados con esta fun-
cionalidad. Su adjudicacién sera de forma directa o indirecta.

1.2. Registro y control de los aprovisionamientos

Esta materia constituye especial importancia por tratarse de uno de los fac-
tores fundamentales en el proceso de produccién, y cualquier error en gestién
puede causar alteraciones en el proceso productivo. Es por ello, por lo que
existen funciones basicas o esenciales en la provisiéon y consumo de materiales
a las que debe prestarse atencion. Por consiguiente, se diferencia entre las
funciones de aprovisionamiento y consumo:

m Aprovisionamiente. En cuanto a que los materiales exigen un seguimien-
to para controlar su recepcién de forma adecuada y adaptada al funcio-
namiento del almacén.

m Consumo. En cuanto a que el proceso productivo requiere una garantia de
calidad, cantidad y precios ajustados a las peticiones de la produccion.

Se acota el concepto de aprovisionamiento (como causa) para concretar
su relaciéon con los materiales, considerando como funciones elementales la
formalizacion del pedido, la recepciéon de las mercaderias, la anotacién y ac-
tualizacion del valor de las existencias y su contabilizacién.

Este proceso se puede resumir en:

1. Conociendo el material que desea adquirir, se formula el pedido al
proveedor. Este se hara por triplicado: una copia se envia al proveedor,
otra al almacén y otra a la oficina de control de pedidos, para llevar a
cabo el control de las existencias, facturacién, etc.

2. Cumplimentado el pedido por el proveedor, la empresa recibira la
mercancia, el albaran y en su momento la factura.

3. Recepcién contrasta la mercancia con lo establecido en el albaran y
pedido.
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4. Emite un informe acompafiado del albaran a la oficina de control de
facturas.

5. Envio de mercancia al almacén.

. Remite un duplicado de pedidos a control de pedidos.

7. El informe emitido por recepcién es recibido en la oficina de con-
trol de facturas donde se contrastan factura y albaran, y se traslada
la documentacion a control de stocks para la actualizacion de las

(9]

existencias.
8. Finalmente, la documentacién se envia a contabilidad (seccion de
administracion) para su registro y archivo.

S.ADMINISTRACION | | SECCIGN DE APROVISIONAMIENTO {1 MUNDO EXTERNO

CONTROL DE ,
STOCKS ALMACEN

Factura y albaran Factura y albaréan mercancia
—
CONTROLDE |~ factuéra

FACTURAS [ @lbardn —

CONTABILIDAD RECEPCION [« albaran

CONTROL DE | A

PEDIDOS |« pedido mercancia
A

PEDIDO

PROVEEDOR

\ 4

1.3. Registro y control de los consumos
Para la empresa tiene igual importancia tanto el registro y control de los

aprovisionamientos como el registro y control de los consumos, ambos permiti-
ran un conocimiento adecuado de las existencias y sus respectivas valoraciones.
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En este caso, el pedido también se hace por triplicado pero la diferencia
con el anterior es que el pedido lo hace la seccién de transformacién y no pro-
cede del mundo externo. Esto pone de relieve que:

1. El centro productivo formula al departamento de control (seccién de
aprovisionamiento) el pedido de materiales, que envia a la oficina de
control de stocks.

2. Valorada por dicha oficina envia copia a contabilidad, para que ésta
realice el registro y entrega las otras dos copias al almacén, con la
entrega de la mercancia.

3. Entregada la mercancia al almacén se queda con una de las copias
recibidas del departamento de control de sfocks, y se reserva la ter-
cera copia con el “recibi” del centro que habia formulado el pedido.

S. ADMINISTRACION SECCION DE APROVISIONAMIENTO { | 'S TRANSFORMACION
CONTROL DE ,

STOCKS »  ALMACEN

A A

Pedido 5

mercaderia
y pedido
CONTABILIDAD
A
CENTRO
PEDIDO »| PRODUCTIVO

De todo ello, se puede deducir que las acciones derivadas de consumos y
aprovisionamientos son las que permiten mantener actualizado el almacén.
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1.4. Valoracion de los aprovisionamientos

Posee un interés destacado la valoracion de los aprovisionamientos, su ana-
lisis es fundamental para una valoracion objetiva de los consumos.

En principio, la valoracién de los consumos, es conocida tradicionalmente
como coste de compra, es el precio pactado por el proveedor mas los gastos a
cargo del comprador, una vez realizados los descuentos antes de la entrada de
la mercancia en el almacén.

Con la normativa vigente en cada momento dicho concepto ha ido cambian-
do, aunque en esencia sigue siendo el mismo. El objetivo y alcance, del mismo
ha evolucionado de manera distinta a la que aqui se desarrolla, por lo que sélo
se van a recoger los aspectos relacionados con la valoracién de los consumos.

El precio de adquisicion de los aprovisionamientos es la suma de su pre-
cio de compra (precio pactado por el proveedor), mas los gastos a cargo del
comprador que se produzcan hasta la entrada de la mercancia en el almacén
(transporte, traslados, portes, etc.), mas los impuestos o aranceles que se gra-
ven (salvo que sean reversibles), menos los descuentos o rebajas.

Hay que tener en cuenta que pueden producirse pérdidas o roturas que
generan diferencias entre las unidades fisicas tedricamente asignadas en el
almacén del proveedor y las verdaderamente recibidas en la empresa. En con-
secuencia, el precio unitario de adquisicién se calcula por el cociente entre el
valor global de la partida y la cantidad neta realmente recibida en el almacén
de la empresa.

1.5. Criterios de valoracion de los consumos

A la hora de valorar los consumos pueden producirse mayores problemas, ya
que existe una diversidad de precios unitarios correspondientes a las distintas
entradas de materiales, luego el problema esta en saber qué precio elegir para

responder correctamente a una adecuada valoracion de las existencias.

Existen distintos criterios agrupados en dos categorias:
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1. Criterios administrativos o reales. Permiten la determinacion del valor
real de las existencias al final del periodo.

E,+ C—Consumo =E,

Siendo:
E.: valor de las existencias iniciales (M, P.)
C: valor de las compras realizadas durante el periodo (M P)

Consumo: valor de los consumos realizados durante el periodo (M, P_)

En el supuesto de agotarse las existencias, el saldo de la cuenta seranulo:

E,+C—Consumo=0

Siendo:

E.: valor de las existencias iniciales (M, P,)
C: valor de las compras realizadas durante el periodo (M P)
Consumo: valor de los consumos realizados durante el periodo (M P,)

2. Criterios politicos o convenidos. Permiten calcular el valor real de las
existencias reales a través de la informacion por ellos suministrada.

E,+ C—Consumo = E,

Siendo:
E.: valor de las existencias iniciales (M, P,)
C: valor de las compras realizadas durante el periodo (M P)

Consumo: valor de los consumos realizados durante el periodo (M, P,)

En el supuesto de agotarse las existencias, el saldo de la cuenta pue-
de no ser nulo:
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Siendo:

E,+C—Consumo~_E,

E: valor de las existencias iniciales (M, P,)

C: valor de las compras realizadas durante el periodo (M P)
Consumo: valor de los consumos realizados durante el periodo (M, P_)
E.: valor de las existencias finales

En definitiva puede ocurrir que, si los precios estan al alza D<H (debe <
haber) el saldo es acreedor, y si los precios estan a la baja D>H (debe > haber)
el saldo es deudor.

A continuacioén, se detallan cada uno de ellos.
Criterios reales para la valoracion de los consumos

Existen dos grupos perfectamente diferenciados, segln si la base de célculo
(en una u otra forma) sea la media aritmética de los precios de adquisicion (pre-
cio promedio) o bien sean los propios precios de adquisicién los que sirven para
valorar los referidos consumos (sobre la base del agotamiento de existencias).

Criterio de precios medios ponderados

1 Precio medio continuo o del momento. Consiste en calcular para cada

unidad un precio medio nuevo cada vez que se produzca una entra-
da. Sera por tanto un promedio entre el precio medio anterior y el
precio de la ultima compra realizada.
Ejemplo: Una determinada empresa tiene unas existencias iniciales de
15 u.c. a un precio de 3 €/u.c., se produce una compra de 10 u.c. a
un precio de 4 €/u.c. y se realizan unas ventas de 15 u.c. Posterior-
mente, se produce una compra de 5 u.c. a un precio de 5 €/u.c. y una
venta de 6 u.c. Para calcular el precio de ambas ventas teniendo en
cuenta el criterio de precio medio continuo o del momento y determi-
nar las existencias finales, se procedera al siguiente célculo.
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Analisis y reduccién de costes

D ALMACEN H

15u.c.x3 €.

10 u.c.x 4 €/u. 15 u.c.

5u.c.x5€u. 6 u.c.
MATERIALES

1.15uc.x3€u.=45€
2.10u.c.x4€u.=40€
3.15u.c. x3,4=51€

PM:§:3,4
25

4. 5uc.x5€u.=25€
quedan 10 u.c.a3,4=34€ 5.6u.c.x51=30,6¢€
51425 6.E=9uc.x51=459¢€

PM 51

1 Precio medio del periodo. Consiste en calcular el precio medio sélo al

final del periodo, por el cociente entre las sumas de los importes de
todas las compras realizadas en el periodo.
Ejemplo: Continuando con el ejemplo anterior, y disponiendo de los
mismos datos, ahora se va a calcular el precio de venta aplicando el
criterio de precio medio del periodo. También se determinaran las
existencias finales.

MATERIALES

1.15uc.x3€/u.=45€
2.10u.c.x4€/u.=40€
3.5uc.xb€u.=25¢€

45425425
30

4.6uc.x51=306¢€

PM 3,7 5. E=9ucx51=459¢€
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Este criterio tiene el inconveniente de no poder calcular los precios a
aplicar a los consumos efectuados hasta el final del periodo.

Criterio de precios ordenados o de agotamiento de existencias

Este criterio esta basado en la aplicacién ordenada del precio de adqui-
sicion de cada entrada de existencias hasta agotarlas o hasta que entren
nuevas existencias. Criterios:

1 FIFO estricto (first in, first out). Los materiales que se recibieron pri-
mero son los primeros que deben salir, sobre cuya base se aplica
el precio de adquisicion de las existencias que entraron en primer
lugar. Las existencias en el almacén se hallan valoradas a los precios
mas recientes.

Ejemplo: Tomando los datos de los anteriores ejemplos, ahora se
aplicara el criterio de precios ordenados o de agotamiento: FIFO
estricto y se determinaréan las existencias finales.

MATERIALES

1.15uc.x3€u.=45€
2.10u.c.x4€/u.=40€
3.15uc.x3€u.=45¢€
4. 5uc.xb€u.=25€

5. 6uc.x4€u.=24€

6. I:4u.c.x4€/u.=16€
fbuc.x5€u.=25¢€

1 FIFO mixto (con precio medio de compra del periodo). Considera como
una sola todas las compras realizadas durante un periodo, aplicando
después a ésta y a las existencias iniciales el criterio de FIFO es-
tricto. Su operativa es similar a la del criterio del precio medio del
periodo.
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Ejemplo: Continuando con el ejemplo ahora se aplicara el criterio de
precios ordenados o de agotamiento: FIFO mixto y se determinaran

las existencias finales.

MATERIALES

1. 15u.c.x3€/u.=45€
2.10uc.x4€u.=40€

4. 5uc.x5€u.=25€

:40+25 4,36/
15

PM

3.
21 uc. I: 15uc.x3€u.=45¢€

buc.x43€u=258¢€

& S5uc.x43€u.=215€
E [ .
Auc.x4€/u.=16€

Este criterio es més sencillo que el criterio de FIFO estricto pero pro-
porciona menos detalle, hasta el final del periodo no puede calcular
el precio medio del periodo. Tanto las existencias como los consu-
mos finales con este criterio estan menos desactualizados.

EIPlan General de Contabilidad mantiene los mismos criterios que el Plan del 1990, pudiendo
destacar como novedad Ia no admisién del método LIFO como método de asignacion de valor.

La norma de valoracion doceava establece como métodos de asignacion de valor el método
del precio medio o coste medio ponderado. El método FIFO es aceptado y puede adoptarse
si la empresa lo considera conveniente para su gestion.
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1 LIFO estricto (last in, first out). Considera que la Gltima entrada de
material que tuvo lugar es la primera salida, se ira aplicando a cada
consumo el precio de adquisicién correspondiente a las tltimas exis-
tencias del almacén hasta que se agoten, en cuyo caso se pasara al
precio inmediato anterior o se produzca una nueva entrada, cuyo
precio sustituira al que se venga aplicando.

Ejemplo:

MATERIALES

1.15uc.x3€/u.=45€
2.10uc. x4 €u.=40€ .
15 u.c.[w uc.x4€u. =40¢€
A4 5uc.x5€u.=25€ S5uc.x3€u.=15€

5.
6L, [5 uc.xb€u.=25€

luc.x3€u.=3€

6.
E=9uc.x3€u.=27€

Con este criterio se obtiene un analisis de las rentabilidades mas
ajustado que con el criterio FIFO estricto, puesto que los consumos
quedan actualizados. El resultado contable serd mayor con el FIFO
estricto que con el LIFO estricto.

LIFO mixto (con precio medio de compra del periodo). Considera como
una sola todas las compras del periodo para después aplicar a ésta
y a las existencias iniciales el criterio FIFO. Comienza aplicando el
precio medio al primer consumo que se haya realizado, hasta agotar
las unidades (u.c) y termina aplicando el precio de las existencias
iniciales.
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Ejemplo:

MATERIALES
1.15ucx3€u=45€
2.10ucx4€u=40€
3.5ucx5€u=25€
4 21ucx4,3=903€
40+25 ' '
Ph=—p —=43 5. E=9ucx43€u=387€

En esta modalidad los consumos se valoran al precio medio del pe-
riodo actual, y sélo en el caso de que éstos sean superiores a las
compras se valoraran a precios medios anteriores.

1 LIFO (con registro previo de compras). Consiste en registrar todas las
compras del periodo, posteriormente se procede al registro de los
consumos siguiendo el orden secuencial propio del criterio LIFO,
con lo que las existencias se hallan valoradas en todo momento a los
precios méas antiguos.

Ejemplo:

MATERIALES
L.15ucx3€u.=45¢€
2.10u.c.x4€/u.=40€
5uc.x5€u.=25¢€ 3.

10uc.x4€u.=10€

2 .|:5u.c.x5€/u.:25€
6uc.x3€u=18¢€

5.
E=9ucx3€u=27¢€

En el siguiente esquema se muestran, a modo de resumen, todos los
criterios reales para la valoracién de los consumos:
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CRITERIOS REALES

] v
PRECIOS MEDIOS PRECIOS ORDENADOS 0 DE
PONDERADOS AGOTAMIENTO DE EXISTENCIAS
|
¥ y ] v
.Precm medio Precio medlo FIFO LIFO
continuo del momento del periodo
| |
\] LA ] Y Y
estricto mixto estricto mixto registro previo
de compras

Criterios politicos o convenidos para la valoracion de los consumos

En este caso, al no considerarse el agotamiento de las existencias como
ocurre en el caso de los criterios reales, el valor reflejado en el saldo de la
cuenta no sera el valor real, por lo que al final del periodo se tendra que
regularizar la cuenta. Para ello, tendra que calcular extracontablemente las
existencias reales, seglin el PGC para el criterio real se debe coger como base
de caélculo el precio medio (PM). Una vez calculado el valor de las existencias
reales, se comparara con el valor de las existencias obtenidas con el criterio
politico o convenido, y las diferencias que surjan se llevaran a una cuenta que
se puede denominar “diferencias de valoraciéon”, “fluctuaciones en precios” o
“resultados extraordinarios”.

Este criterio comprende:

m Criterio de precio de la dltima compra. Consiste en la valoracién de los
consumos al precio de adquisiciéon de la compra mas reciente. Coincidira
con el LIFO en el caso de que los consumos no superen a las compras.
Este criterio supone una actualizaciéon permanente de los consumos, rea-
lizdndose la valoracidon de los mismos a un precio muy parecido al real.

m Criterio del precio de mercado. Admite tres interpretaciones:

1 Pasado o precio histérico. Es el precio de adquisicién, se ha descrito
anteriormente en los criterios reales.
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1 Presente o precio del dia o precio actual. Consiste en valorar cada
consumo al precio que corresponderia a su reposicién o compra en
ese mismo instante.

1 Futuro o NIFO (next in first out, préxima entrada primera salida).
Aplicable en periodos de inflacién, consiste en valorar los consumos
al precio que se estima, y regira en el mercado cuando vaya a repo-
nerse el elemento. Se consigue la reposicién de las existencias sin
que la capacidad adquisitiva de la empresa se vea afectada, obte-
niéndose una cifra de resultado adecuada.

m Criterio de precio predeterminado o estandar. Consiste en valorar los con-
sumos a un precio determinado a priori. Presenta como ventaja la fa-
cilidad para su manejo, y su principal dificultad esta en la fijaciéon de
ese precio tipo. Con este criterio el valor de la produccion sera estable y
bastante ajustado a su coste real.

En el siguiente esquema se muestran, a modo de resumen, todos los crite-
rios politicos o convenidos para la valoraciéon de los consumos:

CRITERIOS POLITICOS 0

CONVENIDOS
|
] Y L
PRECIO DE ULTIMA PRECIO DE PRECIO DETERMINADO
COMPRA MERCADO 0 ESTANDAR
T
v ¥ v ¥ v
Valora los consumos al Pasado Presente o Valora los consumos
. L . . ) Futuro o )
precio de adquisicion de 0 precio precio del dia a un precio
. oy NIFO . .
la compra reciente histérico 0 actual determinado a priori

1.6. Contingencias habituales en la manipulacion de los materiales

Una vez adquiridos los materiales y hasta que se obtiene el producto, éstos
pasan por dos etapas claramente identificadas:

1. Estancia en el almacén de la empresa hasta su consumo.
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2. Incorporacién al proceso productivo para su transformacioén en producto.

Durante estas dos etapas surgen una serie de problemas que afectan a
la cuantia de los materiales y, por tanto, a su coste, por lo que es necesario
tenerlos en cuenta. De todos los problemas que pueden surgir solamente se
consideran los mas habituales.

Estancia en el almacén de la empresa hasta su consumo

Durante la estancia en el almacén de la empresa hasta el momento de su
consumo pueden producirse roturas, deterioros, robos, etc. que conllevan pér-
didas o disminuciones de las existencias, por lo que el nimero de unidades
adquiridas no coincide con el nimero de unidades disponibles para el proceso.

Estas diferencias repercuten en el inventario; la solucién viene dada por la
aplicacion de un suplemento a las unidades en el momento del consumo. Esto
exige la determinacién de un coeficiente representativo de esa diferencia al
realizar cada uno de los consumos, y ajustar la medida fisica realmente com-
probada del mismo a la que efectivamente debe computarse.

Consumo Total = Consumo real x (1 + coeficiente)
Incorporacion al proceso productivo para su transformacion en producto

Puede suceder que durante el desarrollo del proceso surjan nuevas contin-
gencias, como pueden ser: materiales de baja calidad o defectuosos, desperdi-
cios derivados de la materializacion del proceso, pérdidas por evaporaciones,
fugas o negligencias, etc. Esto genera diferencias, ya que la cantidad de ma-
terial no es realmente la aplicada, es decir, se obtienen un menor nimero de
unidades de producto de las previsibles con los materiales empleados.

La solucion es dividir el coste total de los materiales realmente empleados
entre la produccién obtenida, ya que no es légico responsabilizar de la pérdida
a un solo lugar de coste, un solo pedido o una sola orden de fabricacion... por
ello, cada producto obtenido, soporta la parte que le corresponde del valor de
la diferencia de unidades empleadas.
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1.7. Servicios exteriores

Los servicios exteriores se pueden denominar como el consumo valorado
en dinero de los servicios obtenidos por la empresa del exterior. Consiste en el
trabajo humano aplicado a la produccién, no desarrollado por la plantilla de la
empresa. Pueden diferenciarse tres tipos:

1. Servicios ocasionales. Denominados también puntuales, concretos o
no repetitivos. Se contrata con caracter ocasional y por razones con-
cretas. Por ejemplo, mensajeria, transporte, etc.

2. Servicios habituales. Perioédicos y continuados en el tiempo. Son pres-
taciones pluriperiédicas contratas por la empresa para usarlas de ma-
nera permanente y continuada. Por ejemplo, vigilancia, limpieza, etc.

3. Servicios mixtos. Se dividen en: cuota fija, que habra que periodificar
entre todos los lugares de coste usados, y cuota variable, cada servicio
recibido se adscribe en funcién del consumo que haga de cada lugar.
Por ejemplo, teléfono, reparaciones de equipos informaticos, etc.

2. Valoracion de consumos del factor trabajo: mano de obra directa
e indirecta

La mano de obra es el total de trabajadores que posee la empresa (incluye
los salarios), y puede considerarse tanto coste directo como indirecto, segln
presente una relacién directa y clara con el producto, o bien sea dificil el cal-
culo del coste, debiendo acudir en este Ultimo caso, a distintos criterios de
distribucién.

Aunque, tedéricamente, el coste de la mano de obra suele ser considerado
como un coste directo por la relacion directa que en la mayoria de las veces
existe entre coste-producto/servicio, en la realidad, son aquellos costes que se
identifican facilmente con un objeto de coste y puede ser medido y valorado
de forma individualizada. Su medida suele realizarse mediante registros de
tiempos y partes de trabajo del personal.

Ademas, en otras ocasiones, se podra considerar como coste indirecto cuan-
do el coste no pueda ser claramente identificable en el producto final, o bien
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porque es aplicado a varios productos. Como consecuencia de ello, este coste
debera incluirse en la estadistica de costes (estudiada en el Capitulo 4) como
un coste indirecto maés.

@ Ejemplo

La mano de obra directa puede ser el coste de una empleada que trabaja con una maquina
de coser para confeccionar camisas.

La mano de obra indirecta puede ser determinar el coste de la mano de obra entre el coste
de las distintas secciones, de los supervisores de fabricacion o mantenimiento de los equi-
pos productivos (ya que supervisan o mantienen diversos trabajos y productos distintos),
personal administrativo o de limpieza, etc.

2.1. Conceptos de la remuneracion del personal

La remuneracion de los trabajadores de una empresa estd compuesta por
una serie de elementos, que de forma directa o indirecta contribuyen con el es-
fuerzo fisico o intelectual a obtener el producto o servicio final, es decir, deben
considerarse para el cémputo del coste correspondiente. Por tanto, los distin-
tos elementos que componen la remuneracién de la mano de obra, pueden ser:

Percepciones econémicas de caracter salarial

Son las percepciones salariales, a cargo de la empresa, que recibe el tra-
bajador como contraprestacion por sus servicios. Se compone del salario base,
gratificaciones o pagas extraordinarias y complementos salariales.

El salario base corresponde a la parte de las percepciones econémicas del
trabajador, representa la contraprestacion basica fijada por unidad de tiempo
o de obra, salvo salarios determinados por tiempo fijo, que van referidos a una
jornada normal completa de trabajo. Su limite esta fijado con caracter anual

| 87



Analisis y reduccién de costes

por el Gobierno, salario minimo interprofesional, pudiendo ser éste elevado por
convenio colectivo.

Respecto a las gratificaciones o pagas extraordinarias, el trabajador tiene
derecho a dos pagas extras al afio, calculadas sobre el salario que se percibe al
tiempo de su devengo, siendo proporcionales al tiempo de servicio durante el
semestre o aflo anterior a la fecha exigible del cobro.

Los complementos salariales estan ligados al trabajo que desempefie el
trabajador. Segln las circunstancias personales del trabajador (antigliedad,
posesién de un titulo o conocimientos especiales), la vinculacién al trabajo rea-
lizado (de puesto de trabajo: penosidad, peligrosidad, toxicidad, nocturnidad,
turnicidad, responsabilidad...; por cantidad y calidad de trabajo: primas, horas
extraordinarias, asistencia, puntualidad...); y la vinculacion a la situacién y
resultados de la empresa (los vinculados al resultado periddico de la empresa,
por ejemplo, la participacion de beneficios en funcién de lo acordado, el traba-
jador percibira la cuantia o porcentaje del excedente).

Prestaciones econdmicas de caracter extrasalarial

El trabajador, a parte de las prestaciones salariales, también puede percibir
otras percepciones que obedecen a circunstancias excepcionales o a gastos
que el trabajador ha soportado como consecuencia de su actividad laboral a
favor de la empresa.

Pueden ser las indemnizaciones por traslado, suspensién o extincién de la
relacion laboral, destacando los gastos de viajes, dietas (compensaciones que
recibe el trabajador para cubrir su manutenciéon y alojamiento cuando tiene
que desplazarse fuera de la localidad de su domicilio habitual).

Se tienen en cuenta, ademas, las percepciones por quebranto de moneda,

desgaste de herramientas, plus de distancia, gasto de locomocién, adquisicién
de prendas de trabajo, etc.
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Aportaciones de la empresa a la Seguridad Social

El empresario es el responsable de efectuar tanto el ingreso del importe
de su propia cotizacién como la retenida a sus trabajadores, con el propésito
de contribuir al sostenimiento del sistema publico de aseguramiento que el
Régimen General de la Seguridad Social garantiza para la cobertura de contin-
gencias que puedan afectar a los trabajadores.

Para el célculo de la aportacién es importante determinar la base de co-
tizacion (establecida, cada afio, en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado), sobre la cual se aplicaran los tipos de cotizacion (fijados
anualmente) para determinar la cuota liquida a ingresar.

2.2. Valoracion del consumo de mano de obra

El coste de la mano de obra trata del consumo de los trabajadores aplicado
a la produccién y valorado en dinero.

Los problemas que plantea la valoracion de la mano de obra es el calculo de
su coste real para la empresa, como consecuencia de no coincidir el devengo
del gasto con la materializacion del pago, y con la incidencia del coste. Por
ejemplo, al final del mes de marzo se habra devengado el total de la mano de
obra de dicho mes (sueldos, Seguridad Social, pagas extras...), sin embargo,
el pago de los distintos conceptos se efectla en distintos meses (la Seguridad
Social se pagaré en abril, las pagas extras en diciembre y junio, y ademas, tam-
poco coincide con el consumo realizado en el periodo). Por ello, se distinguiran
las consecuencias siguientes:

m La atemporalidad de los pagos, es decir, no existe uniformidad en el
momento en el que se realizan dichos pagos.

m La falta de uniformidad en la cantidad del coste.

m Y la no uniformidad en la magnitud tiempo, ya que los meses no tienen
los mismos dias laborales y las fiestas estan irregularmente distribuidas
a lo largo del afio.
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DEVENGO MATERIALIZACION INCIDENCIA
DEL GASTO DEL PAGO DEL COSTE

Todos estos problemas hacen que no se realice el célculo del coste de la
mano de obra convenientemente, y a practicarse una adecuada periodificacion
en la correcta aplicacion del montante anual soportado por la empresa, es de-
cir, se debe tratar que todas las unidades de cantidad de producto tengan un
coste de producciéon homogéneo.

Sera necesario, por tanto, un adecuado andlisis de la mano de obra para
calcular el coste real a imputar en la produccién por cada trabajador, sea por
dias o por horas.

El coste imputable a la produccién, se determinara por:

m Desembolso anual estimado (k). Es el coste previsto del trabajador corres-
pondiente al salario base, gratificaciones extraordinarias, cuotas patro-
nales de la Seguridad Social, devengos voluntarios, y otros complemen-
tos salariales.

m Calculo del tiempo trabajado (Tprs). Al tiempo del calendario habra que
minorar el tiempo estimado que no se va a trabajar: domingos, fiestas no
recuperables, vacaciones..., que multiplicado por el nimero de horas o
dias correspondientes, se obtendra el tiempo de prestacion, por el total
de dias u horas.

Tprs (tiempo de prestacion) = (Tiempo calendario (365 dias) — Tiempo no
prestado) x n° de dias 6 n° de horas.

m Coste horario o diario de cada empleado (k/Tprs): Es el coste de la hora o
dia efectivo de trabajo, es decir, el coste previsto del empleado entre el
tiempo de prestacién. Pudiendo asi determinar el cémputo mensual del
coste horario o diario, siendo igual al nimero de horas o dias trabajados
en dicho mes por el coste horario o diario, respectivamente. De manera
que al existir una relacion directa entre coste-producto, concurrird ma-
yor coste a mayor produccion.
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ok . "
Coste horano;T— : refiriéndose “n” a horas.
prsn

Coste diario: : refiriéndose “d” a dias.

Tprs d

Con lo cual, se obtiene que:

Coste de la mano de obra = n°® de dias x coste diario.
Coste de la mano de obra = n° de horas x coste horario.

@ Ejemplo

Un empleado percibe los siguientes conceptos:

1 Salario base de 1.100 € mensuales con 14 pagas al afio.

1 Plus de distancia mensual de 100 €, y un plus de antigiiedad de 300 €, igualmente
mensual.

1 La cotizacién a la Seguridad Social es de 7.520 € al afio.
1 Por las horas extraordinarias que recibié el afio pasado de 630 €.

Ademas, se sabe que la jornada laboral es de 40 horas semanales de lunes a viernes.
También que se presentan en este afio 10 dias de fiesta, y el empleado cuenta con sus 30
dias de vacaciones correspondientes.

Para calcular el coste previsto de la hora efectiva de trabajo para este empleado habra
que realizar los siguientes calculos.

En primer lugar, habra que determinar el coste del empleado en el afio (k):

Salario base: 14 pagas al afio X 1.100 € ........cocovvvvevevcerccccees 15.400 €
Plus de distancia: 100 € X 12 MESES ......cveeveverereereerrireee e 1.200 €
Plus de antigiiedad: 300 € X 12 MESES......cvevveveverrrecreriereieeerieseeeeienens 3.600 €
Cuota a la Seguridad SOCIAl: .......c.oveveveeeeieeeeceeeee s 7.520 €
Coste previsto anual (K):.........cceoeereeeeuecueereeeseseee e eesee e 21.120 €

No se incluyen las horas extras recibidas en el afio pasado, por importe de 630 €, porque
se incorporaran al periodo en el que se produzcan.

Contindia en pagina siguiente >>
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<< Viene de pagina anterior

La siguiente operacion a realizar, es el calculo del tiempo de prestacion (Tprs), teniendo
en cuenta que el tiempo de calendario es de 365 dias al afio.

Dias de fIBSTA . ... 10 dias
Sahados Y AOMINGOS........cvvecveeceeieeeeeece e e 104 dias
(trabaja de lunes a viernes)

VACACIONES ..ottt en e eesenas 30 dias
Tiempo N0 Prestado ........ccceevcuevceeeeceecece e 144 dias

Por tanto, como la jornada laboral es de 8 horas diarias (40 horas semanales / 5 dias
laborales), el tiempo de prestacion es:

Tprs = (365 dias — 144 dias) x 8 horas diarias = 1.768 horas.

Para terminar, el coste previsto de la hora efectiva de trabajo es el cociente entre el coste
previsto del trabajador y el tiempo de prestacién obtenido.

k/Tprs =27.720 €/ 1.768 horas = 15,68 €/hora.

2.3. Sistemas de retribucion

Para el computo y captacion del consumo del factor trabajo es necesario ha-
cer referencia a las principales alternativas de retribucién del mismo. Por ello,
la valoracion del trabajo humano debe ser ponderada en base a una retribucién
justa, definiendo los diversos puestos de trabajo entre relaciones de igualdad y
jerarquia, de acuerdo a un adecuado criterio de ordenacién; para compensar al
trabajador por su esfuerzo realizado, capacidad y responsabilidad.

La retribucion debe suponer un estimulo para la productividad, asi como
potenciar un trabajo de calidad.

Ningun sistema es el mejor o peor, simplemente dependera de las condi-

ciones de cada empresa. Entre los sistemas de retribucién tradicionales mas
caracteristicos, se pueden distinguir:
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A jornal

Consiste en la remuneracion en la que se entrega al trabajador un importe
determinado, a cambio de su prestacion de trabajo a la empresa durante un
cierto periodo. Se caracteriza por remunerar las horas, dias, semanas,... Unica-
mente en funcién del tiempo de trabajo empleado, sin considerar la cantidad
ni calidad de la prestacion.

Como ventaja presenta, permitir al trabajador poner su esfuerzo a la reali-
zacion del mismo sin perjudicar sus intereses. Pero, por otro lado, esto puede
generar indiferencia en el trabajador, limitando su actividad a lo estrictamente
necesario.

En ocasiones, mediante la estratificacion de puestos de trabajo con tarifas
distintas (alcanzandose a través de ascensos), se pretende alcanzar una corres-
pondencia entre el jornal percibido por el trabajador y su rendimiento, aunque
al no existir diferencias entre puestos en un mismo estrato, existird una cierta
tendencia del trabajador a su acomodacion.

A destajo

Este sistema consiste en fijar un precio a la unidad o unidades de producto
a fin de abonar el importe resultante, sin tener en cuenta el tiempo invertido
en su realizacion.

La empresa resulta beneficiada si el trabajo se realiza en menor tiempo del
normal, al obtener mayor produccion en igual tiempo, la repercusion unitaria
del coste indirecto es menor. Para los trabajadores, resulta que si su produc-
cion es inferior al promedio si emplean mucho tiempo, nada impide que perci-
ban menos remuneracién. Pero si el trabajador reduce el tiempo empleado en
su tarea, le quedara un tiempo sobrante que podra obtener como remuneracion
adicional. Por tanto, se deduce que la pérdida o ahorro del tiempo correra a
cargo del trabajador.

Mediante este sistema se permite individualizar y posibilitar una facil selec-
cion de los trabajadores mas héabiles y rapidos.
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Como ventajas, ademas de la posibilidad de incrementar la produccién,
permite impulsar al trabajador a una cierta participacion y responsabilidad en
los procesos y tareas, intentaran evitar interrupciones e irregularidades y exigir
calidad en los materiales utilizados, asi como solicitar mejoras en los procedi-
mientos de trabajo.

Como inconvenientes, se pueden nombrar la dificultad en la determinacién
del tiempo normal atribuible a la realizaciéon de la tarea o proceso, asi como
en la indiferencia entre tipos de trabajadores (personas con méas experiencia,
principiantes e inexpertos, con edad mas avanzada, etc.).

De primas

Consiste en satisfacer al trabajador, ademas de con el salario que le corres-
ponda por el tiempo que haya empleado para la ejecucién del proceso o tarea
gue se encarga, con una prima (ya sea por haber logrado un ahorro en la ejecu-
cién del trabajo, proporcional al tiempo que haya economizado la tarea...). Es
decir, se compone de dos partes, una fija o salario minimo garantizado, y otra
variable (prima), segln determinadas variables.

Otros sistemas

Otros sistemas de retribucion pueden ser en funcién del puesto de trabajo
que ocupe el trabajador (por ejemplo, un médico y un enfermero), sin tomar en
cuenta el rendimiento del individuo.

También puede ser la retribucién individual, donde se da mas importancia
a las habilidades, conocimientos, potencial y flexibilidad del trabajador para
realizar tareas multiples.

Asimismo, la retribucién se puede establecer por la produccioén, la cual se
basa en el nimero de unidades producidas, independientemente de la dura-
cién del trabajo y del tiempo de presencia. Es una remuneracién directamente
proporcional al trabajo realizado. Uno de los inconvenientes es la motivacion
del trabajador a producir mas, pero reduciendo la calidad.
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3. Criterios de amortizacion y otros costes del equipo productivo

Cualquier proceso productivo precisa de materias primas y equipo produc-
tivo, mientras las primeras constituyen medios de un solo uso, debiendo ser
reemplazados de forma inmediata, los segundos permiten varias aplicaciones.
Por tanto, el coste del equipo productivo es el consumo de los bienes de equipo
aplicados al proceso productivo, valorado en dinero.

Este consumo del equipo productivo estad ligado a la depreciacion o pér-
dida de capacidad, planteando el problema de que dicho coste no valora las
entradas o compras a precio de adquisicién, sino que valora los consumos y
las existencias, ya que su medicién no se puede llevar a cabo de forma direc-
ta, teniéndose que recurrir a procedimientos indirectos como el calculo de la
amortizacion.

La depreciacién puede originarse por diversas causas:

- Fisicas o en funcion del transcurso - Econémicas u obsolescencia por la
del tiempo, e independiente de que aparicion de nuevas tecnologias o
el bien sea utilizado o no. comportamientos.

- Funcionales o por el uso en el proceso - Extraordinarias por circunstancias
productivo. excepcionales, como puede ser un

accidente o catastrofe.

N N

Amortizacion Ordinaria | | Amortizacion Extraordinaria

Por tanto, la amortizacion econémica, objetivo a estudiar en este epigrafe,
es |la expresién contable de la depreciacion o pérdida de valor sufrida por el
inmovilizado econémico de la empresa, derivado del uso o transcurso del tiempo,
es decir, correspondiente a la amortizacion ordinaria.

Estas dos variables adoptadas como base de referencia para la medida de

la amortizacion segln las caracteristicas técnicas del bien de que se trate o
aplicacion funcional del mismo, se tomaran como medida:
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m En la fisica, la vida Gtil atribuible al equipo en periodos de tiempo ca-
lendario.

m En la funcional, segln diversos patrones de medida (kilémetros reco-
rridos, unidades obtenidas de producto, horas de tiempo de transforma-
cién, etc.).

3.1. Criterios de amortizacion

Atendiendo a la amortizacién ordinaria, los criterios de amortizacién son:

En funcion del tiempo
(ambito externo)

Sistemas Sistemas no

financieros financieros
- Simples - Constantes Crecient
- Compuestos - Variables recientes

Decrecientes

En funcion del uso
(ambito interno)

Criterio Criterio tecnificado
simple de amortizacion

En funcion del tiempo

Es el tipo de amortizacion que se utiliza en el @mbito externo de la empresa
por imposicién legal, aunque no tenga mucho significado real, ya que la depre-
ciacién no se produce sélo en funcién de esta variable.

Entre la modalidad financiera en el calculo de la amortizacion, se distin-

guen dos opciones:
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1. Simple. Cuando la amortizacion practicada y el interés derivado de su
capitalizacion, persiguen la reconstruccion del valor inicial estricto
del bien de que se trate.

V=3 (1+)™ +a, (1+)"7 + ......... +a  (1+)+a

2. Compuesta. Cuando la amortizacién y sus intereses, tratan de recons-
truir el valor inicial del bien.

Vo(+t)=a, (1+)™ +a, (1+)"? + ....... +a (1+)+a
Y entre la modalidad no financiera, se distinguen:

m Constante. Utiliza una amortizacién uniforme o de cuotas fijas a lo largo
de todos los ejercicios de la vida util del bien.

m Variable. Puede preestablecer cuotas reducidas al principio de la vida
Util del bien, que se incrementan sucesivamente para adquirir mayor
significacion al final de la misma (creciente), o aplicar una amortizacion
superior al inicio de la vida util del bien, para ir minorandola hasta ha-
cerse minima en sus Ultimos afios (decreciente).

No resulta dificil encontrar argumentos en el sentido de que una amorti-
zacion creciente se ajuste mejor a la realidad, porque el desgaste se pro-
duce con mayor intensidad al final que al principio de la vida util del bien.

Los criterios de amortizacién en funcién del tiempo, atendiendo a esta ulti-
ma modalidad no financiera, son:

Criterio lineal, constante o de cuotas fijas

Es la forma mas simple de aplicacién y sencilla de céalculo, consiste
en que la cantidad a amortizar anualmente es la misma, es decir, se man-
tiene uniforme durante toda la vida atil del bien. Por lo tanto, se repartira
el coste del elemento inmovilizado en fracciones iguales y se repercutira
en sus costes de los respectivos ejercicios econdmicos correspondientes
a su vida util.
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-V, ; siendo “n” el nimero estimado de afios que durara la vida
atil del bien.

También, se puede calcular directamente el porcentaje de amortiza-
cion en funcién del numero de afios de vida dtil.

a=(V,- V) x100/n

@ Ejemplo

El precio factura de una maquina ha sido de 180.000 €, con unos gastos de instalacion de
8.000 €. Se estima una vida (til de 5 afios, y un valor residual al final de la misma de 60.000
€. La cuota de amortizacion segun el criterio lineal se calculara de la siguiente manera:

V-V, _ (180.000+8.000)-60.000 _ 1285000 —25.600€

n 5

Es decir, una amortizacion del 20% anual (100 / 5 afios), 128.000 € x 0,20 = 25.600 €

Criterio de amortizacion degresivo con porcentaje constante
Consiste en determinar una cuota periédica a amortizar por la aplica-

cion de un porcentaje constante sobre el valor pendiente de amortizar al
final de cada periodo de vida atil.
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Para calcular las cuotas de amortizacion de un bien de inmovilizado, cuyo precio de ad-
quisicion asciende a 3.000.000 €, sabiendo que se amortiza un 20% anual. El cuadro de
amortizacion es el siguiente:

ANOS VALOR

PORCENTAJE

CUOTA

AMORTIZACION PENDIENTE DE

ACUMULADA  AMORTIZAR
1 3.000.000 0,2 600.000 600.000 2.400.000
2 2.400.000 0,2 480.000 1.080.000 1.920.000
3 1.920.000 0,2 384.000 1.464.000 1.536.000
4 1.536.000 0,2 307.200 1.771.200 1.228.800
5 1.228.800 0,2 245.760 2.016.960 983.040
6 983.040 0,2 196.608 2.213.568 786.432
7 786.432 0,2 157.286 2.370.854 629.146
8 629.146 0,2 125.829 2.496.684 503.316
9 503.316 0,2 100.663 2.597.347 402.653
10 402.653 0,2 80.531 2.671.871 322.123

Al no tener relacidn con el nivel de actividad, sino con el tiempo, el coste de amortizacion

calculado segln este criterio, es fijo.

Sistema de amortizacion degresivo mediante suma de digitos decreciente o

creciente

Consiste en determinar la cuota en funcién de la suma de los valores
numéricos correspondientes a los digitos representativos de los afios que
se estime la vida util del bien, de aplicacién decreciente o creciente de-

pendiendo de la asignacion.
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s Ejemplo

Se forma una serie numérica decreciente asignando al primer niimero de |a serie un valor
igual al ndmero de afios de vida 0til, y se suma. Se supone un bien adquirido por 110.000
€ y 10 afios de vida dtil estimada.

10+9+8+7+6+5+4+3+2+1=55

Se obtiene la cuota de amortizacion por digito, dividiendo la base a amortizar entre la suma
de digitos: 11.000 /55 =2.000

A continuacion, se calcula la cuota de amortizacién anual multiplicando la cuota por digito
obtenida por el valor numérico del digito que corresponda en serie. En el afio 1 serd 10 x
2.000 €; en el afio 2 sera 9 x 2.000 €, y asi sucesivamente.

El cuadro de amortizacion es el siguiente:

sios  CUOTAPOR VALOR  AMORTIZACIGN

DIGITO NUMERICO ANUAL

1 2.000 10 20.000

2 2.000 9 18.000

3 2.000 8 16.000

4 2.000 7 14.000

5 2.000 6 12.000

6 2.000 5 10.000

7 2.000 4 8.000

8 2.000 3 6.000

9 2.000 2 4.000
10 2.000 1 2.000
TOTAL 110.000

Al no tener relacidn con el nivel de actividad, sino con el tiempo, el coste de amortizacion
calculado segln este criterio, es fijo.
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Criterio de amortizacion variable en progresion aritmética y en progresion
geométrica

Segln este criterio, la amortizacién del bien se determina sobre la va-
riacién de las cuotas periédicas segln el criterio proporcional a la serie de
ndmeros naturales, de aplicacién en forma creciente o decreciente, seglin
la razén de la progresion aritmética (d,) o geométrica (dg), respectivamen-
te, y sea mayor o menor que cero (progresion aritmética) o sea mayor o
menor que la unidad (progresiéon geométrica).

La suma de las cuotas periédicas deberd coincidir con el valor
amortizable.

En progresién aritmética:

a,+a,

V-V =S, =a+a,+....+a,= xn

a,-4,
n-1

Cumpliendo que: a, =a +(n—1)x d ; siendo d, =

En progresién geométrica:

a+a, xd,

V-V =S =a+a,+..+a =
0 r n 1 2 n ].-dg

H n-1
Cumpliendo que: a,= 4, xd;

Hasta ahora, los criterios explicados estan basados en el transcurso del
tiempo o depreciacion fisica exponiendo, a continuacion, los criterios en
funcién del uso.

La depreciacioén funcional es el tipo de amortizaciéon que se suele apli-
car en el ambito interno, que pretende calcular la incorporaciéon del coste
de amortizacion al producto de la forma mas ajustada a la realidad, por
lo que hay que tener en cuenta no solamente el tiempo transcurrido sino
también el uso que se realice del elemento. Se pueden distinguir entre los
criterios siguientes:
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Criterio simple

Consiste en calcular la vida util estimada del equipo en unidades de
servicio o empleo (horas de empleo, kildémetros recorridos, unidades de
producto...), computando la amortizacién que en cada caso proceda, se-
gln el uso que realmente se ha realizado del mismo. Generalmente, el
coste estimado en una unidad genérica, se calculara:

V: valor inicial.

V: valor residual.

u?: Tiempo estimado de la unidad genérica.
U Vida atil estimada de empleo o servicio.

@ Ejemplo

La empresa “RC” adquirié una maquinaria por importe de 220.000 €, con un valor residual
de 22.000 €, ala cual se le estimé una vida ttil de 2.200 horas de funcionamiento. Durante
el ejercicio, la maquinaria ha estado trabajando 80 horas.

Se quiere calcular el coste de amortizacion de la maquinaria correspondiente a este periodo.

En este ejemplo, se toma el patron horario.

b Voo _220.000€-22000¢€

e =90 €/hora de funcionamiento
r’ 2.200h

h}. Coste horario estimado de empleo de la maquinaria por unidad genérica, en horas.
T/. Tiempo total estimado de vida dtil de la maquinaria, en horas.

Contintia en pagina siguiente >>
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<< Viene de pagina anterior

Como durante el ejercicio, las horas de trabajo han ascendido a 80 horas, el coste de la
amortizacion del periodo es de:

80 horas x 90 €/hora = 7.200 €

Criterio tecnificado

Pretende ajustar la amortizacion lo mas posible a la depreciacion efec-
tiva de los equipos. En su desarrollo hay que tener en cuenta dos varia-
bles: rendimiento y capacidad de utilizacion.

Por tanto, se aplicara un coeficiente corrector sobre la base de la vida
Gtil estimada del bien, para homogeneizar las posibles disminuciones de
rendimiento producido en la vida (til del bien y variaciones en el nivel de
aplicacion funcional.

La variable “capacidad de utilizacién” o “ritmo de utilizaciéon de una
maquinaria” es importante, ya que el bien no se utiliza siempre a plena
capacidad, a veces puede utilizarse a inferior capacidad. Cuando se utiliza
a capacidad distinta, habra que ajustar el rendimiento a esa capacidad.

Esta capacidad de utilizacion se calcula para medir un mayor o menor
desgaste producido, por el efecto que ocasiona un menor ritmo de produc-
cién. Por ejemplo, un decrecimiento en la producciéon pasando de 100
unidades de cantidad a 80 unidades, no tiene porqué significar que el
desgaste sera de un 20%, puede ser distinto.

Tiempo homogéneo = Tiempo real x Coeficiente de capacidad x Coefi-
ciente de rendimiento = Tiempo efectivo x Coeficiente de rendimiento.

Donde, Tiempo efectivo = Tiempo real x Coeficiente de capacidad.
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s Ejemplo

La empresa “CH” adquiri6 una maquinaria por valor de 16.000 € con un valor residual
de 1.000 €, estimando una vida atil de 2.600 horas, seglin sus caracteristicas técnicas
y funcionales. Ademés, se conocen los siguientes coeficientes de rendimiento segin las
horas de actividad:

Primeras 600 horas — 0,8
Siguientes 1.000 horas — 1
Ultimas 1.000 horas — 0,7

La maquinaria ha estado trabajando durante las primeras 500 horas naturales, durante
el periodo productivo, en el cual ha estado trabajando la mitad del tiempo al 100% de
capacidad y el resto al 60%.

Para conocer el coste de amortizacién de la maquinaria correspondiente a la produccion
habra que realizar las siguientes operaciones:

Lo primero es convertir las 2.600 horas naturales de vida (til en horas homogéneas, teniendo
en cuenta el coeficiente de rendimiento técnico.

COEFICIENTE HORAS

HORAS ACTIVIDAD RENDIMIENTO HOMOGENEAS

Primeras 600 h. 0,8 480 h.h.
Siguientes 1.000 h. 1 1.000 h.h.
Ultimas 1.000 h. 0,7 700 h.h.
Total tiempo homogéneo 2.180 h.h.

A continuacion, se calculara el coste de la hora homogénea a aplicar.

Valor amortizable 16.000-1.000

= =6,88 €/h.h.
Horas homogéneas 2.180

Contintia en pagina siguiente >>
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<< Viene de pagina anterior

Por otro lado, se convertirdn las 500 primeras horas naturales de actividad en la fabricacion
de los productos en horas homogéneas, teniendo en cuenta la capacidad utilizada.

HORAS COEFIGIEN’TE TIEMPO COEFICIENTE DE TIEMI"U
ACTIVIDAD UTILIZACION EFECTIVO RENDIMIENTO HOMOGENEO
250 h. 100% 250 h. 0,8 200 h.h.
250 h. 60% 150 h. 0,8 120 h.h.

Total horas homogéneas 320 h.h.

Por dltimo, para hallar el coste de amortizacion correspondiente a la produccion del periodo
respecto a esta maquinaria, se calculara:

320 h.h.x 6,88 €/h.h =2.201,6 €

Criterio de amortizacion proporcional a la actividad

Es uno de los métodos de amortizacién méas adecuado cuando la de-
preciacion funcional es la causa predominante de la disminucion del valor
del equipo. Para el célculo de la amortizacién, se calculara antes la vida
Gtil del bien (U), expresada en unidades fisicas, depende del bien de que
se trate: horas de funcionamiento (méaquinas), kilometros a recorrer (ve-
hiculos), etc.

A continuacion, se determinara la amortizacién correspondiente a cada
periodo en funcién de las unidades fisicas utilizadas o consumidas en ese
periodo (u).

La cuota de amortizacién sera la que aparece a continuacién, de forma

que se convierte en una carga proporcional a la actividad desarrollada,
siendo un coste variable.
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u x Base de amortizacion
U

Cuota=

@ Ejemplo

Un vehiculo adquirido por 3.500.000 € recorre el primer afio 10.000 km, el segundo 16.000
km, el tercero 60.000 kmy el cuarto afio 14.000 km, hasta completar una vida Gtil de 100.000
km. Se sabe que la depreciacién del vehiculo es debida a su uso. La cuota de amortizacién
anual para cada afio puede verse reflejada en la siguiente tabla:

. GRADO DE CUOTA DE
ANDS Uso (u.) AMORTIZACION
1 10.000 350.000
2 16.000 560.000
3 60.000 2.100.000
4 14.000 490.000

TOTAL 100.000 3.500.000 (u.)

Ademas, existen en teoria muchos otros métodos de amortizacion:

1 Sistemas de tasacion pericial, donde un experto valora anualmente
el valor del bien, siendo la diferencia entre un afio y otro el valor a
amortizar del mismo.

1 Amortizacion irregular, pudiéndose dar multitud de variantes. Por
ejemplo, comenzar a amortizar con un sistema de cuotas crecientes
y finalizar con un sistema de cuotas decrecientes.

1 Amortizaciéon mediante modelos estocasticos, mediante el calculo de
probabilidades.

El empresario seleccionara la amortizacion que mejor se adapte a la
naturaleza técnico-econémica de cada equipo, de modo que la contabili-
dad realice la captacién, representacién y medida de la disminucién del
valor de cada equipo en el tiempo.
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3.2. Otros costes relacionados con el equipo productivo

La utilizacion del equipo productivo, ademas de la amortizacién, conlleva
la existencia de otros costes relacionados con el equipo, pueden ser costes de:

m Funcionamiento. Son los costes de energia consumida que el propio equi-
po productivo necesita para su actividad, como son el gas, combustible,
electricidad...

m Mantenimiento y conservacion. Corresponden a los cuidados para preve-
nir futuras averias, y mantenimiento a punto para el funcionamiento.
En la mayoria de los casos, a mayores costes de este tipo, mayor sera la
vida til previsible del elemento, como la limpieza de piezas, engrasado,
pintura,...

m Reparacion. Son los trabajos de arreglo, manipulacién o sustitucién de
piezas deterioradas como consecuencia de posibles averias, con el fin
de recuperar su normal funcionamiento.

m Mejoras. Son inversiones nuevas con el fin de incrementar la capacidad
y calidad del elemento, asi como prolongar su vida Util.

m Cobertura de riesgos. Son costes que conlleva el pago de un seguro con-
tratado con terceros para la cobertura de riesgos que puedan afectar al
equipo.

m Financieros. La posesién de inmovilizado corresponde a una afectacion
de recursos financieros que deben procurarse acudiendo a fuentes exter-
nas a la empresa, sea de forma explicita por corresponder a la financia-
cioén ajena o, de forma implicita, por tratarse de un coste de oportunidad.
Pueden tener una especial importancia en aquellas actividades en las
que la cuantia de las inversiones necesarias en los activos es muy alta.

4. Costes de oportunidad
Los costes de oportunidad consisten en la posible rentabilidad que se pudie-
ra haber obtenido en una inversién financiera a la que se renuncia para invertir

en otra de riesgo similar.

En los costes de oportunidad se engloban los costes financieros: capital
ajeno mas capital propio, y la remuneracién del empresario. El salario del em-
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presario como factor coste responde a similares caracteristicas al interés del
capital propio.

Los costes de la financiacién ajena se incluyen de manera inequivoca como
factor de coste. Los costes del capital ajeno son costes pactados entre las
partes (intereses, comisiones, etc.) y no plantean ningln problema de asigna-
cién, ya que se conocen de antemano y existe una unanimidad al considerarlos
factor de costes. Sin embargo, el problema esté en el coste de la financiacién
propia porque no existe unanimidad a la hora de considerarlo factor o no de
coste, existiendo razones a favor y en contra.

En general, la mayoria de opiniones se inclinan por incluirlos como factor
de coste, entre las razones que se establecen a favor son:

m Al incluirse como factor de coste, conlleva una cifra de resultados mas
racional.

m Se debe integrar en la estructura de coste, no sélo la mano de obra, ma-
terias primas..., sino también el coste del capital utilizado en el proceso
productivo.

m Debe existir un criterio de homogeneidad entre los costes con igual es-
tructura econémica, de manera que dos costes con la misma estructura
econémica, deben tener la misma estructura de coste independiente de
cual sea su estructura financiera.

m Y por Ultimo, uno de los argumentos mas utilizados, se basa en que se
estaria ignorando la renuncia de posibles beneficios que se pudieran
haber obtenido.

La razén de su inclusion como factor de coste esta en que la aplicacion de
los recursos propios a la empresa para la adquisicion de la estructura econé-
mica de la misma, supone la renuncia a una inversion alternativa. Se esta re-
nunciando a una rentabilidad del mercado financiero, por lo que su coste sera,
precisamente ese beneficio que se ha dejado de ganar o coste de oportunidad.
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4.1. Problemas en la determinacion de la financiacién propia como coste
financiero

Admitida la financiacién propia como coste financiero, los problemas que
plantea su determinacioén son:

m Capital a tomar como base de su calculo, que sera la cuantia de la
estructura econémica productiva de la empresa, restandole la cuantia
de la financiacioén ajena, de manera que quede la parte de financiacién
propia que se esta financiando de elementos productivos.

Capital (base de calculo) = Estructura econémica (productiva) - Finan-
ciacion ajena

m Tipo de interés a aplicar, existiendo varias posturas, siendo algunas de
ellas:

1 Tomar la tasa de interés de mercado del entorno donde se desen-
vuelve normalmente la actividad de la empresa.

1 Tener en cuenta el tipo de interés medio del mercado de capitales.

1 Realizar el célculo segln los rendimientos internos de las inversio-
nes en capital propio y ajeno.

1 Considerar la rentabilidad real a la que se renuncia.

m Determinacién del volumen de recursos financieros que resulta necesa-

rio inmovilizar para el desarrollo de la actividad productiva, sin estable-
cer, en este caso, un tratamiento diferenciado para los capitales propios
y ajenos.
Una vez calculado el coste de los recursos financieros, queda pendiente
el problema de su imputacién a los productos. Para ello, como se trata
de un coste indirecto, sera preciso emplear criterios de distribucion que
reflejen adecuadamente la relacién causa-efecto que liga a esta clase
de coste con los portadores. Es decir, hay que tratar de identificar la
estructura econémica (activo) necesaria para la fabricacion y venta de
cada producto, cuya financiacién (pasivo) genera el coste financiero.
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4.2. Coste de capital de los recursos ajenos

Suponen recursos ajenos los créditos, préstamos, empréstitos, y en general
cualquier clase de titulos de renta fija. El coste sera la tasa a la que se iguala
la corriente de fondos netos obtenidos por la empresa y el valor actual de los
pagos a realizar por intereses y reembolso del principal.

A: Importe neto de la financiacién obtenida, considerando un Unico pago.

a: Pagos por intereses y reembolso del principal realizados al final del
periodo t.

c.: Coste de capital de la financiacion (por parte del que recibe la finan-
ciacion).

4.3. Coste de capital de los recursos propios

Considera el coste de las aportaciones de capital, siendo el coste delas
aportaciones capitalistas como la tasa de rentabilidad que los inversores espe-
ran obtener en contrapartida a su aportacion.

Y, por otro lado, también considera el coste de los beneficios no distribui-
dos. Estos no poseen coste explicito, al tratarse de una retencién de beneficios
que quedan excluidos en el momento de su aplicacién; y generan expectativas
a favor del socio que afecte, ya que de haber percibido el importe correspon-
diente podria haberlo aplicado a cualquier otro tipo de inversién alternativa.

110



CAP 3 | Coste de los factores productivos

4.4. Coste medio ponderado del capital

Para la determinacién del coste de los recursos financieros, se considera de
manera conjunta los costes de la financiacién propia y ajena, se deberé aplicar
una tasa media ponderada en funcién del peso relativo que las diversas fuentes
propias y ajenas posean en la composicién de la financiacién permanente de
la empresa.

_ Axe,+Pxe,
© A+P

C: Tasa media ponderada.

A: Capital ajeno.

P: Capital propio.

c,: Tasa de capitalizacion o rendimiento interno del capital ajeno.
C, Tasa de capitalizacion o rendimiento del capital propio.

Los factores sobre los que se aplica, una vez conocida la tasa media ponde-
rada, son los stocks o inversiones y los flujos o consumos.
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