
Anexo II 
El análisis y la reflexión sobre los datos 

referentes a la eficacia del grupo

Según Johnson, Johnson y Houbec (1994), una manera de ayudar a los grupos 
a analizar y reflexionar sobre su trabajo consiste en volcar en un gráfico los datos 
procedentes de la observación y la autoevaluación acerca de la interacción de los 
miembros. El diagrama de barras y el diagrama de flujo son dos de los más útiles. Los 
siguientes son ejemplos de cada uno de ellos.

Miembros del grupo:

Clase:                                                         Materia:                                                                    Fecha:

Trabaja durante 
la tarea Aporta ideas Integra/sintetiza

Ayuda a sus 
compañeros de 

grupo

Completa las 
tareas asignada

Progreso del grupo a largo plazo: diagrama de barras semanal. Fuente: Johnson, Johnson y Houbec (1994:60)
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Relaciones interpersonales en el aula y trabajo cooperativo

Miembros del grupo:

Clase:                                                         Materia:                                                                    Fecha:

Fecha
Trabaja 

durante la 
clase

Aporta ideas Integra/
sintetiza

Ayuda a los 
compañeros

Completa 
las tareas 
asignadas

Totales

Comentarios

Progreso del grupo a largo plazo: diagrama de barras semanal. Fuente: Johnson, Johnson y Houbec (1994:60)


