Unipap DipActica 5
PercerciON Visual. PusLiciDAD E IMAGEN CORPORATIVA

SoLucioNARIO EJERCICIOS PRACTICOS

Cercania: siendo los demds factores iguales cuanto mds cerca estdn los
objetos unos de otros en el campo visual, es mds probablemente que se
organicen, hasta formar percepciones singulares, unificadas.
Contraste: Siendo iguales los demds factores, cuanto mayor sea el con-
traste entre los elementos de figura y los elementos de fondo tanto mds
facilmente se formardn figuras.

Semejanza: cuanto mayor es la semejanza entre los objetos de un campo
visual, mds probablemente es que se organicen en percepciones singu-

lares unificadas.

Nombre: una vez decidida la estructura visual, hay que evaluar la efi-
cacia de los hombres existentes.

Elementos grdficos: no se limitan al logotipo, incluyen toda la presen-
tacién grdfica de la organizacién: disefo de textos, rétulos, papel de las
cartas, etc.

Slogans: doble problema, dificil adaptarlos a otras culturas e idiomas, y
van muy ligados a la posicién actual de la empresa

Lengudje: dice mucho de la empresa el tipo de lenguaje o jerga que

utilice en sus textos.
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El logo de movistar es mds simple pero mds conocido por la gran publici-
dad que tiene la marca.
El logo de vital es més elaborado, con su slogan incluido, es fécilmente

relacionable con su actividad que es la venta de colchones.

Investigacion: se valoran los intereses y las actitudes de los diferentes

publicos de una organizacién. Se hace una investigacién sobre como per-

ciben los publicos a la organizacién sobre la imagen.

También se analizan los elementos que pueden tener un mayor peso es-
pecifico en esta imagen, como por ejemplo el logotipo. Después se reali-
za un pre-test para decidir cémo queremos que nos vean, ya sea un
pretest sobre logo, papel, color, etc.

Diseino y grafismo: tiene un papel importante a desarrollar en un pro-
grama de identidad corporativa, porque a través de él expresamos per-

fectamente los valores que nos interesa potenciar.

5. Notoriedad, fuerza y contenido.
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