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Tutor formador para certificadosde
profesionalidad en telefor macion

Duracion: 67 horas.

Modalidad: online

Adquirir las competencias especificas para tutorizar de forma correcta acciones de formacion en
modalidad de teleformacién. Conocer las bases, fundamentos, componentes y caracteristicas de la
formacién e-Learning y los sistemas de formacién actuales. Desempefiar los roles y funciones
propias del personal docente en la formacion e-Learning. Disefar el plan de accién tutorial,
estrategias didacticas, recursos y actividades adecuadas a las acciones formativas en modalidad e-
Learning. Seleccionar las herramientas de comunicacién, colaboracién, seguimiento y evaluacién
necesarias para un adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ser consciente de la
importancia de los avances tecnolégicos y su influencia en el desarrollo del e-Learning.

Contenidos

- 1. Caracteristicas generalesdelaformacion y el aprendizaje en linea

o Introduccion
= 1. ¢Qué es e-L earning? Conceptos basicos

o 2. Evolucién del e-Learning. Situacién actual

o

3. Caracteristicas del e-Learning

o 4. Componentes de laformacion e-Learning

o

5. e-Learning y Formacion para el Empleo
o Manual .pdf

o Resumen
- 2. Funciones, habilidadesy competencias docentes

o Introduccion

o

1. e-Learning y nuevosroles

o

2. Plan de Accién Tutorial
o Manual .pdf

o Resumen

www.CursosEducate.com



https://cursoseducate.com

E d u c a C/ Datiles,n° 16
29130 Alhaurin de la Torre (Mélaga)

formacion e-learning TIf: 952 417 000 / Fax: 952 414 745

- 3. Métodos, estrategiasy herramientastutoriales. La plataforma de teleformacién

o Introduccion

o 1. Teorias del aprendizaje

o 2. El aprendizagje adulto

o 3. Métodos y estrategias didacticas para e-Learning
o 4. Plataformas de teleformacion

o Manual .pdf

o Resumen

- 4. Programasy herramientasinformaticas paratutorizar al alumnado. Comunicacién y
evaluacion en linea. Redes sociales

o Introduccion

= 1. Lacomunicacion en e-Learning

o 2. Herramientas parala evaluacion en e-Learning

o 3. Las redes sociales como elemento de blsgueda de recursos para el aprendizaje
o Manual .pdf

o Resumen
- 5. Bibliografia
o Bibliografia
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