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Sensibilizacion en laigualdad de
oportunidades

Duracion: 56 horas.

Modalidad: online

Conocer los diferentes planes y politicas institucionales para la lucha contra la discriminacién
laboral y analizar el lenguaje sexista en el fenémeno de la comunicacién humana. - Analizar el
impacto de género teniendo en cuenta el analisis sobre los resultados y efectos de las normas y
politicas publicas, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la produccion o el incremento de
las desigualdades de género. - Tomar conciencia sobre el problema social de la violencia de género;
asi como conocer las politicas institucionales, programas, medidas preventivas y correctoras a
aplicar; las organizaciones y recursos existentes para actuar contra la violencia de género.

Contenidos

- 1. UNIDAD.- Introduccién alalgualdad de oportunidades
o Significado y acance del principio de igualdad de oportunidades

o Actividad Relaciona— Significados

= El Enfoque de Género: La Teoria Sexo-Género

Actividad Relaciona— Sexo y género
o Desigualdades ligadas al género
o Division sexual del trabajo
= Documentacion

o Test — Introduccion a la lgualdad de oportunidades
- 2. UNIDAD.- Laaccién positiva
o UNIDAD.- Laaccion positiva

= Definicién, significado y objetivos fundamentales
o Actividad Relaciona— Accion positiva

Normativa de referencia

o Legidacién Espariola

o Listado base de acciones positivas
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o

o

Documentacion

Test — Laaccién positiva

- 3. UNIDAD.- Empresa Flexibley Responsable

o

o

o

o

o

UNIDAD.- Empresa Flexible y Responsable

Empresa Flexible

Ideas clave de la conciliacion

Responsabilidad Social Corporativa

Laconciliacion: herramienta paralaigualdad real de hombresy mujeres
Dificultades y problemas asociados

Instrumentos legales

La Concilacion: herramienta paralaigualdad real de hombresy mujeresi||
Tratamiento y enfoque

Paliticas de Conciliacion

Actividad Relaciona— Politicas de Conciliacion

Documentacion

Test — Empresa Flexible y Responsable

- 4, UNIDAD.- Acoso sexual y violenciaen € lugar detrabajo

o

o

[u]

o

o

[u]

o

o

[u]

UNIDAD.- Acoso sexua y violenciaen €l lugar de trabajo
Acoso sexual

Tipos de acoso sexual

Violenciaen el lugar de trabgjo y contrala mujer
Violenciaen €l lugar de trabajo y contralamujer 11
Violenciaen el lugar de trabajo. Mitosy creencias
Violenciaen el lugar de trabajo. Mitosy creencias||
Actividad Relaciona— Tipos de violencia en €l trabgjo
Ciclodelaviolencia

Ciclodelaviolenciall

Actividad Relaciona— Ciclo delaviolencia
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o Micromachismos
= Actividad Roleplay — Comportamiento laboral frente a una conducta de género despectiva
o Documentacioén

o Test — Acoso sexua y violenciaen € lugar de trabajo
- 5. UNIDAD.- El acoso psicoldgico en € trabajo: Mobbing
o UNIDAD.- El acoso psicoldgico en el trabajo: Mobbing

o Caracteristicas del mobbing

o Actividad Relaciona— Términos de violencia psicol 6gica no sexual
o Tipos de acoso

o Actividad Relaciona— Tipos de acoso

= Conductas de acoso

o Fases en € proceso de Mobbing

o Fases en el proceso de Mabbing |1

o Fases en el proceso de Mobbing I11

o Consecuencias del Mobbing

o Actividad Relaciona— Efectos en la salud fisica
o Los acosadores

o Lasvictimas

= Documentacion

o Test — El acoso psicolégico en el trabajo: Mobbing
- 6. UNIDAD.- Marco Juridico
o UNIDAD.- Marco Juridico

o Naciones Unidas

o Conferencias Mundiales de Naciones Unidas sobre las Mujeres

o Conferencias Mundiales de Naciones Unidas sobre las Mujeres |1
o Tratados, acuerdosy convenios internacionales

= Union Europea

o Derecho originario
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[}

Politicas comunitarias en materia de igualdad

[}

Estrategia de Igualdad de Género 2014-2017

o

Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023

o Estados Miembros: Espafia

[}

Ley Organica 3/2007

[}

Real Decreto-ley 6/2019

o

M odificaciones en materia de planes de igualdad en empresas

o

Modificaciones en el texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores

[}

M odificaciones en Convenio especial de los cuidadores no profesionales

[}

Medidas desarrolladas por €l poder gjecutivo

o Medidas especificas

o

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeresy Hombres 2014-2016
o Real Decreto 901/2020
Real Decreto 902/2020

[}

o

11 Plan de Igualdad

o

Actividad Relaciona— |11 Plan de Igualdad
o Documentacién

o Test —Marco Juridico
- 7. UNIDAD.- Terminologia basica
o UNIDAD.- Terminologisica

o Glosario A-E
o Glosario A-E 11
o Glosario F-Z
o Glosario F-Z |1

o Documentacion
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