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Sensibilización en la igualdad de
oportunidades

Duración: 56 horas.

Modalidad: online

Conocer los diferentes planes y políticas institucionales para la lucha contra la discriminación
laboral y analizar el lenguaje sexista en el fenómeno de la comunicación humana. - Analizar el
impacto de género teniendo en cuenta el análisis sobre los resultados y efectos de las normas y
políticas públicas, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la producción o el incremento de
las desigualdades de género. - Tomar conciencia sobre el problema social de la violencia de género;
así como conocer las políticas institucionales, programas, medidas preventivas y correctoras a
aplicar; las organizaciones y recursos existentes para actuar contra la violencia de género.

Contenidos

1. UNIDAD.- Introducción a la Igualdad de oportunidades●

Significado y alcance del principio de igualdad de oportunidades❍

Actividad Relaciona – Significados❍

El Enfoque de Género: La Teoría Sexo-Género❍

Actividad Relaciona – Sexo y género❍

Desigualdades ligadas al género❍

División sexual del trabajo❍

Documentación❍

Test – Introducción a la Igualdad de oportunidades❍

2. UNIDAD.- La acción positiva●

UNIDAD.- La acción positiva❍

Definición, significado y objetivos fundamentales❍

Actividad Relaciona – Acción positiva❍

Normativa de referencia❍

Legislación Española❍

Listado base de acciones positivas❍
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Documentación❍

Test – La acción positiva❍

3. UNIDAD.- Empresa Flexible y Responsable●

UNIDAD.- Empresa Flexible y Responsable❍

Empresa Flexible❍

Ideas clave de la conciliación❍

Responsabilidad Social Corporativa❍

La conciliación: herramienta para la igualdad real de hombres y mujeres❍

Dificultades y problemas asociados❍

Instrumentos legales❍

La Concilaciòn: herramienta para la igualdad real de hombres y mujeres II❍

Tratamiento y enfoque❍

Políticas de Conciliación❍

Actividad Relaciona – Políticas de Conciliación❍

Documentación❍

Test – Empresa Flexible y Responsable❍

4. UNIDAD.- Acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo●

UNIDAD.- Acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo❍

Acoso sexual❍

Tipos de acoso sexual❍

Violencia en el lugar de trabajo y contra la mujer❍

Violencia en el lugar de trabajo y contra la mujer II❍

Violencia en el lugar de trabajo. Mitos y creencias❍

Violencia en el lugar de trabajo. Mitos y creencias II❍

Actividad Relaciona – Tipos de violencia en el trabajo❍

Ciclo de la violencia❍

Ciclo de la violencia II❍

Actividad Relaciona – Ciclo de la violencia❍
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Micromachismos❍

Actividad Roleplay – Comportamiento laboral frente a una conducta de género despectiva❍

Documentación❍

Test – Acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo❍

5. UNIDAD.- El acoso psicológico en el trabajo: Mobbing●

UNIDAD.- El acoso psicológico en el trabajo: Mobbing❍

Características del mobbing❍

Actividad Relaciona – Términos de violencia psicológica no sexual❍

Tipos de acoso❍

Actividad Relaciona – Tipos de acoso❍

Conductas de acoso❍

Fases en el proceso de Mobbing❍

Fases en el proceso de Mobbing II❍

Fases en el proceso de Mobbing III❍

Consecuencias del Mobbing❍

Actividad Relaciona – Efectos en la salud física❍

Los acosadores❍

Las víctimas❍

Documentación❍

Test – El acoso psicológico en el trabajo: Mobbing❍

6. UNIDAD.- Marco Jurídico●

UNIDAD.- Marco Jurídico❍

Naciones Unidas❍

Conferencias Mundiales de Naciones Unidas sobre las Mujeres❍

Conferencias Mundiales de Naciones Unidas sobre las Mujeres II❍

Tratados, acuerdos y convenios internacionales❍

Unión Europea❍

Derecho originario❍
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Políticas comunitarias en materia de igualdad❍

Estrategia de Igualdad de Género 2014-2017❍

Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023❍

Estados Miembros: España❍

Ley Orgánica 3/2007❍

Real Decreto-ley 6/2019❍

Modificaciones en materia de planes de igualdad en empresas❍

Modificaciones en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores❍

Modificaciones en Convenio especial de los cuidadores no profesionales❍

Medidas desarrolladas por el poder ejecutivo❍

Medidas específicas❍

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2014-2016❍

Real Decreto 901/2020❍

Real Decreto 902/2020❍

III Plan de Igualdad❍

Actividad Relaciona – III Plan de Igualdad❍

Documentación❍

Test – Marco Jurídico❍

7. UNIDAD.- Terminología básica●

UNIDAD.- Terminologísica❍

Glosario A-E❍

Glosario A-E II❍

Glosario F-Z❍

Glosario F-Z II❍

Documentación❍
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