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Duracion: horas.

Modalidad: online

Contenidos

- 1. Analisisy disefio de puestos de trabajo

o

o

[m}

o

o

o

[m}

Andisisy disefio de puestos de trabajo

Andlisis de lainformacion sobre puestos. perspectiva general.
Andlisis de lainformacion sobre puestos. perspectiva general
Obtencion de informacion para el andlisis de puestos.

| dentificacion de puestos

Desarrollo del cuestionario

Obtencion de datos

Aplicaciones de lainformacion sobre andlisis de puestos

El sistema de informacion sobre |0s recursos humanos

El sistema de informacion sobre |os recursos humanos
Organizacion de la base de datos

Disefio de puestos

Elementos organizativos del disefio de datos

Practicas |aborales

Elementos del entorno en el disefio de puestos

Organizacion de la base de datos

El equilibrio adecuado entre |os elementos conductuales y la eficiencia
Técnicas para €l nuevo disefio de puestos

Documentacion

- 2. Test —Puestosdetrabajo

o

Test — Puestos de trabajo

- 3. Sistemasderetribucion y analisis
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o Sistemas de retribucion y analisis

o ¢Qué es la compensacion?

o ¢Qué es la compensacion? Definicion del empleado

o ¢Qué es la compensacion? Definicion del empleado |

o ¢Qué es la compensacion? Definicion del administrador

o ¢Qué es la compensacion? Definicion del administrador |1
o ¢Qué es la compensacion? Definicion del administrador 111
o Administracién de sueldos y salarios

o Administracion de sueldos y salarios — Pasos

o Factores que afectan a salario

o Niveles de sueldosy salarios

o Guia de administracion de sueldos

o Ejemplo — Administracion de sueldosy salarios

= Programacién de acciones

o Estructurasueldosy salarios

o Actividad — Sistemas de retribucion y analisis

o Politicas sobre administracion de sueldosy salarios

= Ampliacion — Politicas Administrativas Especiales

o Actividad Roleplay: Como utilizar de forma éptima los incentivos econdmicos para motivar
o Conclusiones

o Documentacién

- 4. Test — Sistemas de Retribucion
o Test — Sistemas de Retribucion

- 5. Sistemas de evaluacion de puestos de trabajo
o Sistemas de evaluacion de puestos de trabgjo

o Pasos del andlisis de puestos
= Actividades del andlisis de puestos

o Descripcion de puestos
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[}

Beneficios del andlisis de puestos

[}

Evaluacion de puestos

o

Evaluacién de puestos 1|

o

Necesidades de evaluacion de puestos

[}

Actividad — Descripcion de puestos

[}

Evaluacion de puestos — Valor técnico

o

M étodos de evaluacion de puestos
o Método de evaluacion en grupos
o Cdlificacion de méritos
= Documentacion
- 6. Test — Sistemas de Evaluacion
o Test — Sistemas de Evaluacion

- 7. Metodos de evaluacion de puestos de trabajo
o Metodos de evaluacion de puestos de trabajo

= Método Hay de perfilesy escalas

= Comparacion de puestos

» Patrén de numeracion: pasos

Escaas de Evaluacion — Matrices

[}

[}

Combinacién impacto/magnitud

> IMR: Indice de Magnitud de Responsabilidad
o Validez delaevauacion

> Problemas en la evaluacion

= Actividad — Métodos de Evaluacién

o Técnicas de evaluacion

» Fundamentos de la Evaluacion de Puestos

[}

M étodo de grados Mercer

[}

Laequidad interna

[u]

Actividad — Perfiles y escalas
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[}

Principios relacionados

[}

Enfoques Sisteméticos

o

Ampliacion — Pardmetros de evaluacion globales

o

Desarrollo de los pardmetros o factores de evaluacion

El Andlisis

[}

[}

Descripcion de puestos

o

Entrevista para analizar un puesto

o

Reporte del andlisis de un puesto

[}

Administracion del sistemade andlisis de puestos

= Mantenimiento del Sistema de Evaluacion de Puestos

o Conocimiento del sistema de evaluacién de puestos

o Actividad — La Compensacion Total y la Gestion del Talento
o Caso Préactico: Planificacion y gestion de RRHH

o Documentacion
. 8. Test —Métodos Evaluacion Puestos
o Test — Métodos Evaluacion Puestos
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